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ПАСПОРТ 

 Стратегии социально-экономического развития муниципального района 

Аургазинский район Республики Башкортостан до 2030 года 

Ответственный 

исполнитель 

стратегии 

Администрация муниципального района Аургазинский район 

Республики Башкортостан 

Соисполнители 

стратегии 

Органы местного самоуправления, подведомственные 

учреждения  

Цель стратегии 

 

Повышение качества жизни населения на основе устойчивого  

развития экономики и создания благоприятной среды для 

жизнедеятельности каждого человека: «Долгая и комфортная 

жизнь аургазинцам!» 

 

Стратегические 

направления 

-    приумножение человеческого потенциала; 

- развитие конкурентоспособной экономики с 

привлекательными условиями для бизнеса и самореализации 

жителей; 

- комфортная и безопасная среда; 

-  повышение качества муниципального управления 

Задачи 

стратегии 

 

Стратегия направлена на решение следующих задач: 

 

1. Создание условий для сохранения и развития 

человеческого капитала,  пополнение трудовых ресурсов. 

 

2. Создание комфортной среды для проживания, ведения 

бизнеса и посещения территории, повышения деловой 

активности населения. 

 

3. Формирование благоприятного инвестиционного 

климата. 

 

4. Создание эффективной системы управления территорией 

в тесном взаимодействии местного сообщества, 

общественных институтов и укрепление внешних связей. 

 

5.  Создание условий для развития базовых секторов 

экономики.  

 

6. Создание новых рабочих мест.  

 

7. Повышение уровня финансовой  самодостаточности. 



6 
 

Основные 

результаты и 

сроки 

реализации 

стратегии- 

Стратегия разработана на перспективу развития 

муниципального района до 2030 года 

Основными итогами реализации стратегии станут результаты, 

достигнутые по отношению к 2016 году: 

- к 2020 году: 

¶ Снижение темпов сокращения населения в 2 раза; 

¶ Увеличение среднесписочной численности работников на 

6,3%. 

¶ Накопленный темп роста ВВП в сопоставимых ценах на 

душу населения в 1,2 раза (с 83,5 до 100 тыс.руб); 

¶ Уровень самодостаточности консолидированного бюджета 

(от 31,8% до 32,7%); 

- к 2030 году: 

¶ Рост численности населения с 32,5 тыс.человек до 34 

тыс.человек; 

¶ Накопленный темп роста ВВП в сопоставимых ценах на 

душу населения в 1,25 раза (со 100 до 125тыс.руб); 

¶ Уровень экономической самодостаточности (от 33 до 35%); 

¶ Увеличение среднесписочной численности работников на 

15%; 

¶ Снижение безработицы до 0,5%.  

По результатам реализации Стратегии будет достигнута  

эффективная система управления муниципальным районом на 

основе межмуниципальной кооперации, использования 

существующего ресурсного потенциала. 

Финансировани

е стратегии* 

Общий объем финансирования с 2017года по 2030 год 

составляет  2639,2 млн.руб. 

Бюджет Российской Федерации** – 192,4 млн. руб. 

Бюджет Республики Башкортостан** – 996,8 млн. руб. 

Местный бюджет* – 35,0 млн. руб. 

Внебюджетные источники – 1415,0 млн. руб. 

* объем финансирования определяется ежегодно при 

формировании и принятии местного бюджета (для 

мероприятий с софинансированием из местного бюджета). 

** объем финансирования за счет средств бюджета 

Республики Башкортостан и Российской Федерации 

определяется на этапе формирования межбюджетных 

отношений и корректируется в процессе принятия бюджета 

Республики Башкортостан и Российской Федерации. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Основным документом, на основе которого осуществляется 

стратегическое управление районом в настоящее время, является 

«Стратегический план социально-экономического развития муниципального 

района Аургазинский район Республики Башкортостан до 2020 года» (далее 

Стратегический план), который был разработан в 2010 году. Изменения, 

происходившие в экономике страны и региона, сформировавшиеся новые 

вызовы и возможности сделали актуальным вопрос обновления ранее принятых 

планов развития муниципального образования.  

На момент формирования нового документа стратегического 

планирования района, представлялось важным использовать наработанную 

аналитическую и информационную базу для извлечения уроков из опыта 

внедрения стратегического подхода в практику муниципального управления, 

сделать Стратегию максимально конкретной, определить с помощью каких 

механизмов, через реализацию каких мероприятий и проектов, за счет каких 

ресурсов могут быть достигнуты поставленные стратегические цели.  

Стратегия социально-экономического развития муниципального района 

Аургазинский район Республики Башкортостан до 2030 года (далее – 

Стратегия) это документ, определяющий стратегические цели и задачи 

муниципального управления и обеспечивающий создание условий для 

устойчивого социально-экономического развития на долгосрочный период,  

содержит систему индикаторов, количественно и качественно 

характеризующих уровень достижения ключевых целей. Стратегия 

предусматривает дальнейшее развитие институциональных основ, заложенных 

Стратегическим планом. 

Стратегия разработана в соответствии с основными положениями 

Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 

27.02.2015 № 194-з «О стратегическом планировании в Республике 

Башкортостан», в целях разработки механизма реализации стратегических 
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целей, определяющих долгосрочную политику по обеспечению 

конкурентоспособности и финансовой самодостаточности экономики и  

социальной стабильности муниципального района.  

При разработке и реализации Стратегии планируется использовать метод 

трехлетнего скользящего планирования в диапазонах – 3, 5 и далее лет. В связи 

с чем, основные мероприятия Стратегии сконцентрированы на первые три года 

– 2018-2020 гг.  

Ежегодно по результатам выполнения плана мероприятий и, исходя из 

внешних и внутренних факторов развития муниципального района (далее МР), 

при организованном взаимодействии всех заинтересованных сторон, 

детализируются мероприятия на очередной трехлетний плановый период. По 

завершению основного этапа Стратегии в 2020 году, при необходимости, в нее 

будут внесены соответствующие изменения, а также разработан план 

мероприятий на очередной трехлетний период (с использованием аналогичного 

трехлетнего скользящего планирования). Основным методом формирования 

механизма реализации Стратегии принят метод «от проблем» в сочетании с 

методом «видения будущего». 

Стратегия района разработана на основе: 

V стратегического анализа социально-экономического развития 

муниципального района; 

V проведения анализа основных проблем социально-экономического 

развития муниципального района; 

V определения устойчивых конкурентных преимуществ и слабых сторон в 

развитии основных секторов экономики муниципального района и социальной 

сферы на основе SWOT-анализа; 

V определения приоритетных направлений и задач социально-

экономического развития муниципального района с учетом интересов 

ключевых заинтересованных сторон и с учетом современного состояния 

развития МР в целом; 

V определения  приоритетных  направлений  деятельности  органов  власти 

муниципального района, ориентированных на создание условий для 

достижения поставленных целей. 
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 При разработке Стратегии учтены мнения и видения представителей 

власти и бизнеса, активных жителей района, сложившиеся в результате 

проведения общественного обсуждения 

Непосредственным механизмом реализации Стратегии является план 

мероприятий по реализации Стратегии, включающий муниципальные  

программы и другие организационные составляющие, нацеленные на 

реализацию одной или нескольких стратегических задач. 

Финансовое обеспечение реализации Стратегии осуществляется за счет 

бюджетных источников, предусмотренных на текущий и планируемый 

периоды в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса, и 

внебюджетных средств. 

Приоритетными в Стратегии являются решения, обеспечивающие 

достижение цели: «Повышение качества жизни населения на основе 

формирования для каждого аургазинца комфортной и безопасной среды, 

ориентированной на приумножение человеческого капитала, развитие 

экономики и социальной сферы». 

Для обеспечения успешности достижения этой цели развитие  должно 

происходить одновременно в четырех направлениях: приумножение 

человеческого потенциала, развитие экономики с укреплением позиции одного 

из ведущих аграрных районов республики и диверсификацией ее структуры, 

территориальное планирование и инфраструктурное развитие, повышение 

качества муниципального управления, а также должны быть решены 

следующие задачи: 

¶ Сохранение и развитие человеческого капитала 

¶ Создание условий для технологической модернизации базовых секторов 

экономики 

¶ Создание благоприятных условий развития бизнеса в районе 

¶ Создание новых рабочих мест 

¶ Повышение эффективности использования пространства района 

¶ Повышение деловой активности населения 
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¶ Увеличение использования потенциала агропромышленного комплекса 

¶ Развитие общественной  инфраструктуры 

¶ Повышение уровня финансовой  самодостаточности. 
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2. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ: 

РЕСУРСЫ и ПОТЕНЦИАЛ, ПРОБЛЕМЫ ТЕРРИТОРИИ 
 

2.1 Современное социально-экономическое положение  

2.1.1 Особенности экономико-географического положения 
 

Аургазинский район, прежде всего, известен как один ведущих 

сельскохозяйственных районов Республики Башкортостан. Удачное 

географическое положение между двумя самыми крупными городами 

республики: столицей г.Уфа и г.Стерлитамак, пересечение территории района 

основными  автомобильными дорогами федерального и республиканского 

значения: Уфа – Оренбург, Давлеканово – Толбазы – Красноусольск, наличие 

железнодорожных станций, – предопределяют развитие района, как 

центрального агрокластера региона, дают возможность для реализации 

проектов межмуниципального сотрудничества, и способствуют формированию 

условий для развития на территории рынка транспортно-логистических услуг. 

Район образован в 1935 году. Районный центр – село Толбазы с 

численностью жителей более 10 тысяч человек. В составе Аургазинского 

района 21 муниципальное образование, 137 населенных пунктов. 

Административные центры сельских поселений имеют автомобильное 

сообщение, необходимую социальную и инженерную инфраструктуру. 

Общая площадь района составляет 201403 гектаров. Из них около 153 тыс.га 

– сельхозугодья, в том числе более 91,7 тыс.га занимает пашня. Под лесными 

массивами находится 38 тыс.га, что составляет 19% к общей площади 

земельных ресурсов. Большое народно-хозяйственное и эстетическое значение 

имеют водоемы территории. Основные водные артерии – реки Аургазы, Уршак, 

Турсагалка. В настоящее время на территории насчитывается более 22 озер и 

прудов, зеркальной площадью  более 310га, и водохранилище с зеркалом воды 

105га. Полезные ископаемые представлены нефтью, глиной, песком, гипсом, 

известняком, песчано-гравийными смесями, агрономическими рудами.  
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 Наличие залежей глины и песка позволили развить промышленное 

производство строительных материалов. На территории района 

функционируют три кирпичных завода, проектная  мощность производства 

которых составляет более 120 млн. штук условного кирпича в год. Район не 

оставляет своих претензий на звание «кирпичной столицы» республики. 

  Сегодня на территории  района действуют 330 предприятий и организаций,  

более 600 индивидуальных предпринимателей. В предпринимательском 

секторе занято 35,1% от общей численности работников. 

 

2.1.2 Демографический потенциал 

Численность населения на 01.01.2017г. – 33,4 тысяч человек, в том числе 

трудоспособного возраста – 18,1 тысяч человек (53,8%), старше 

трудоспособного – 9,3 тысяч человек (27,9%), более 2 тысяч человек 

пенсионеры других возрастных групп. Компактно проживают башкиры, татары, 

чуваши, русские, украинцы, мордва и представители других национальностей. 

По территории муниципального района население распределено 

неравномерно, основная часть населения – более 10 тысяч человек – живет в 

районном центре – с.Толбазы. Демографическая ситуация характеризуется 

отрицательной динамикой (таблица 1).  

Таблица 1. 

Демографическая динамика 

чел. 

Наименование показателя 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 
2016г. в % 

к 2013г. 

Число родившихся 415 427 409 357 86,0 

Число умерших 529 577 560 506 95,7 

Естественный прирост (убыль) -114 -150 -151 -149 130,7 

Сальдо миграции -460 -744 -269 -214 46,5 

Сальдо численности -574 -894 -420 -363 63,2 

Численность постоянного 

населения 
35035 34141 33721 33358 95,21 

 

За период 2013-2016 гг. наблюдается снижение численности населения 

ежегодно в среднем более чем на 400 человек. Снижение за 4 года – на 1,7 тыс. 
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человек (4,79%) связано с естественной и миграционной убылью.  

Три года назад более весомой была доля миграции в снижении числа 

жителей. Только в последние 2 года дисбаланс миграционного оттока снизился 

на 21%: в 2016 году доля миграции в снижении численности 59%, в 2013 году – 

80%. 

 В последние годы произошли изменения в соотношении доли населения в 

трудоспособном и нетрудоспособном возрасте. Доля населения в 

трудоспособном возрасте сократилась при одновременном росте доли 

населения старше трудоспособного возраста (таблица 2).  

Таблица 2. 

Сведения о численности населения по возрастным группам,  

человек (в % к общей численности населения) 

 

В районе наблюдается изменение состава населения по основным 

возрастным группам. Сокращается доля населения в трудоспособном и 

младшем возрасте. Растет удельный вес населения старше трудоспособного 

возраста. 

За 2013-2016гг численность трудоспособного населения снизилась на 1,6 

тысяч человек или на 8,1% (с 19,4 тысяч человек в 2013 году до 17,8 тысяч 

человек в 2016 году).  Доля смертности в этом возрасте более 21% от общего 

числа умерших или 115 человек, но имеет тенденцию снижения (с 24% в 2013 

году). 

При этом, численность человек старше трудоспособного возраста 

увеличилась с  9,1 тысяч человек (26,7% населения) до 9,4 тысяч человек 

(28,3% от всего населения): на 320 человек или на 3,5%. Численность населения  

Возраст 2013г. 2014г. 2015г. 
2016г. 

(оценка) 

моложе трудоспособного 

возраста 

6547 

(19,1%) 

6366 

(18,3%) 

6301 

(18,7%) 

6118 

(18,3%) 

трудоспособный 
19372 

(55,2%) 

18537 

(54,4%) 

18111 

(53,7%) 

17803 

(53,4%) 

старше трудоспособного 
9116 

(26,7%) 

9238 

(27,4%) 

9309 

(27,6%) 

9437 

(28,3%) 



14 
 

младше трудоспособного возраста с 2012 года сократилась на 429 человек или 

на 6,6%. В связи с этим возрастает коэффициент демографической нагрузки на 

трудоспособное население. 

Ключевыми параметрами, оказывающими решающее влияние на 

демографическую ситуацию, являются уровень рождаемости, смертности и 

характер миграции. 

Демографическая ситуация за последние годы характеризуется 

превышением смертности над рождаемостью. Ежегодно, начиная с 2010 года, 

уровень рождаемости имел отрицательную динамику, чему способствовало 

повышение смертности.  

На отрицательную демографическую ситуацию влияет уменьшение 

количества женщин фертильного возраста. 

Год 2012 2013 2014 2015 2016 

Количество 

женщин 

19209 18490 18107 17620 17 341 

в т.ч фертильного 

возраста 

8417 7738 7298 6857 6589 

% от количества 

женщин 

43,8 41,8 40,3 38,9 37,9 

 

В 2016 году демографическая ситуация характеризовалась снижением 

уровня рождаемости на 8,1% и снижением смертности на 5,9%. При этом 

наблюдается сохранение темпа естественной убыли населения.  

Демографическую ситуацию будут определять две тенденции, ведущие к 

сокращению численности населения и ухудшению его качественных 

характеристик: предполагаемое сокращение рождаемости и предполагаемое 

старение населения. В среднесрочной и долгосрочной перспективе при 

сохранении сложившихся тенденций район ожидает снижение рождаемости и 

плавный рост смертности.  

Сформировавшиеся тенденции в области естественного и миграционного 

движения населения предопределяют дальнейшее сокращение численности 

населения в среднем на 200–300 человек ежегодно, причем размер убыли 
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будет определяться как разницей между смертностью и рождаемостью, так и 

величиной миграционной убыли.  

Процесс старения пока идет низкими темпами, но можно прогнозировать 

его ускорение, и в течение 10 лет будет неуклонно расти число лиц в возрасте 

старше трудоспособного возраста, родившихся в период максимальной 

послевоенной рождаемости 1960–1970 годов. Рост числа пенсионеров 

достигнет максимума в 2025 году. Эту ситуацию нельзя охарактеризовать как 

негативную, если предусмотреть меры по привлечению населения этого 

возраста в различные секторы экономики и социальной сферы. 

Большое влияние на демографическую ситуацию, на динамику 

рождаемости оказывают развитие семейно-брачных отношений.  

 

Негативное воздействие на формирование будущего репродуктивного 

поведения молодежи оказывает воспитание детей в неполных семьях. В 2016 

году численность таких семей по сравнению с 2013 годом возросла на 6%, в 

более чем 600 неполных семей воспитывается около тысячи детей.  

Высокой остается смертность населения в трудоспособном возрасте. В 

2016 году ее основными причинами стали травмы и отравления (38,8%), 

болезни системы кровообращения (30,8%), новообразования (11,6%), болезни 

органов пищеварения (4,9%), болезни органов дыхания (4,0%).  

В результате высокой смертности такой важный демографический 

показатель, как ожидаемая продолжительность жизни при рождении, несмотря 

на некоторый его рост в последние 2-3 года, остается ниже 70 лет.  

Более высокими темпами будет сокращаться население трудоспособного 

возраста. Высокими темпами будет возрастать численность населения старше 

трудоспособного возраста, которая к 2020 году достигнет 9,9 тыс. человек, а к 

2025 году – 11,5 тыс. человек (более 35,3% всего населения).  

Год 2012 2013 2014 2015 2016 

Браки 272 271 265 229 192 

Разводы 106 113 114 104 110 
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Таким образом, в краткосрочной и среднесрочной перспективе в районе 

будет расти нагрузка на социальную сферу в секторе обеспечения населения 

пенсионного возраста; сокращаться наполняемость учреждений среднего 

образования; сократится численность населения трудоспособного возраста, 

особенно в сельских поселениях. 

Миграционная ситуация также имеет негативные характеристики. 

Наибольший миграционный отток наблюдается в города Уфа и Стерлитамак. 

Без изменения стратегии социально-экономического развития эта тенденция 

может усиливаться. 

Неблагоприятна возрастная структура миграции: наиболее интенсивный 

отток приходится на возраст 20-29 лет, что также влечет за собой отток детей в 

возрасте до 10 лет. Хотя число детей дошкольного возраста увеличилось с 1455 

в 2012 году до 1641 ребенка в 2016 году. «Маятниковая» миграция обусловлена 

дефицитом рабочих мест и невысоким уровнем заработной платы на 

предприятиях. Риск все большего оттока молодежи, и, как следствие, 

сокращения трудоспособного населения, можно остановить, только создав все 

условия для труда и  комфортного проживания.  

Рассчитанный по сложившимся трендам демографический прогноз 

показывает, что в ближайшей и среднесрочной перспективе население района 

будет сокращаться. Численность населения уменьшится к 2020 году на 600 

человек, а в последующие 5 лет принятые меры должны привести к замедлению 

темпов снижения численности не более 100 человек ежегодно и выходу на 

прекращение естественной убыли к 2025 году. В дальнейшем, с учетом 

вступления в репродуктивный возраст детей, родившихся в 2000-е годы, 

реализации мероприятий Стратегии, в период до 2030 года ожидается выход на 

естественный и миграционный прирост. 

Таким образом, можно сформулировать следующие проблемы в сфере 

развития демографического потенциала: 

- снижение числа общего числа населения и жителей трудоспособного 

возраста; 

- снижение численности женщин фертильного возраста; 
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- несимметричная маятниковая миграция (число убывших на 20% больше 

прибывших на постоянное место жительства); 

- структура миграции, влекущая отток молодежи и детей. 

2.1.3 Занятость, уровень жизни населения 

Ситуация на рынке труда характеризуется количественными и 

качественными изменениями в сфере занятости, обусловленными 

экономическими и социальными факторами.  

Численность экономически активного населения района составляет 

17,8тыс. человек. Проведенный анализ трудовой миграции отражает высокий 

процент работающих вахтовым методом за пределами района и региона. На 

01.01.2017г. численность таких работников по району составила более 930 

человек. В основном это мужчины 30-45 лет со среднеспециальным 

образованием. В разрезе сельских поселений района доля трудовых мигрантов 

выше 6% от числа жителей зафиксировано в сельских поселениях 

Михайловский, Новокальчировский, Степановский, Турумбетовский 

сельсоветы.  

За 2016 год уровень официально зарегистрированной безработицы 

снизился на 35 % и составил 0,82% (за аналогичный период прошлого года – 

1,27%). С начала 2017 года доля безработных выросла до 1,19% и носит 

структурный характер: инвалиды, люди предпенсионного возраста и молодежь 

в возрасте от 19 до 29 лет. Значительную часть общей заявленной потребности 

составляют вакансии предприятий и организаций торговли, связи и транспорта. 

Всего жителей района, не занятых трудовой деятельностью или учебой, 

насчитывается около 1,6 тыс.человек или 8,9% экономически активного 

населения. В структуре общей безработицы значительна доля безработных 

женщин трудоспособного возраста в сельских поселениях, не имеющих 

«градообразующего» хозяйства. 

Задача администраций сельских поселений – создание условий для 

самозанятости и реализации проектов с использованием женского труда: 

социальное предпринимательство (уход, дополнительное образование детей, 
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швейное производство и рукоделие: лоскутное шитье, шали, другие народные 

ремесла) на базе курсов при сельских домах культуры. Структура экономики 

поселений без крупного коллективного хозяйства предопределяет 

использование мужского труда в формате организации малых форм 

хозяйствования: индивидуальный предприниматель (далее – ИП), крестьянско-

фермерское хозяйство (далее – КФХ) или внутренняя трудовая миграция на 

действующих производствах. 

В связи со снижением числа трудоспособного населения складывается 

тенденция снижения экономически активного населения (ЭАН) и числа 

занятых в экономике (таблица 3). Это результат роста числа работающих 

пенсионеров. Наибольший удельный вес работников пенсионного возраста: в 

образовании, здравоохранении, муниципальной  службе. В перспективе стоит 

задача обеспечения территорий населенных пунктов района общественной  

инфраструктурой, удобной данному возрасту (парки отдыха, досуг). 

Таблица 3. 

Баланс трудовых ресурсов 

 

Показатели 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2016г. в %  

к 2013г. 

Численность экономически 

активного населения, чел. 

18039 18202 17983 17776 98,5 

Численность занятых в 

экономике, чел. 

13640 13675 13611 13574 99,5 

Численность 

зарегистрированных 

безработных, чел. 

170 216 231 179 105,2 

Уровень безработицы, % 0,93 1,19 1,27 0,82 88,2 

Численность безработных по 

МОТ 

1565 1598 1622 1660 106,1 

 

Необходимо отметить, что в муниципальном районе, как и в целом по 

республике, значителен объем серого рынка труда. В основном эти работники 

заняты в сферах торговли, строительства, транспортных перевозок и в сфере 

услуг. Данная категория работников, в том числе, официально 

нетрудоустроенные работники, выезжающие к месту труда в другие 
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населенные пункты республики, не платит налоги, пользуясь при этом 

социальными гарантиями в сферах образования, здравоохранения, культуры и 

др. Однако, необходимо иметь в виду, что заработанные средства они 

направляют, как и официально работающие граждане, на потребительский 

рынок, тем самым, обеспечивая формирование добавленной стоимости в 

сферах торговли, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и т.д. При 

этом необходимо отметить, что еще одной существенной проблемой, связанной 

с ростом серого рынка труда, является нарушение финансового и 

материального учета работодателями – юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями. 

Среднемесячная заработная плата по району за 2016 год составила   

20,9тыс.рублей и выросла по сравнению с прошлым годом на 6,1%. С учетом 

уровня зарплаты малого бизнеса – среднемесячная зарплата составила по 

оценочным данным около 15,9тыс.рублей. Дифференциация номинальной 

заработной платы по видам экономической деятельности высока: от 52 

тыс.рублей на предприятиях добывающей промышленности, 34,8-20,3 

тыс.рублей на обрабатывающих производствах, 10,9-15,0тыс.рублей в сфере 

жилищно-коммунальных услуг.  

Денежный доход в среднем на душу населения за 2016 год составил 10161 

рубль, что на 6,6% больше уровня 2015 года (2015 г. – 9536 рублей). 

Таким образом, основными проблемами в сфере занятости являются:  

-  асимметричность трудовой миграции не в пользу муниципального 

района (рост доли работающих за пределами района и региона); 

-  структурные дисбалансы на рынке труда: дефицит квалифицированных 

рабочих и технических специалистов; 

- сокращение доли трудоспособного населения; 

- низкая доля молодых специалистов, принявших решение 

трудоустроиться в районе после завершения образования (отток молодежи). 

 

 

 



20 
 

2.1.4 Экономический потенциал 

Экономика района отличается развитым сельским хозяйством, торговой 

сетью, наличием промышленного потенциала, богатыми природными 

ресурсами, динамично развивающейся предпринимательской, финансово-

кредитной  сферами.  

В 2016 году объем валового территориального продукта (ВТП) составил 

2,8млрд. рублей, превысив уровень 2015 года в действующих ценах на 132%. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 

оказанных услуг крупными и средними предприятиями достиг 1266,7 млн. руб., 

а по полному кругу – 2304,7 млн.рублей (130%). Структура оборота 

организаций по видам экономической деятельности за 2016 год приведена в 

Рис. 1. 

Как видно, экономика района ориентирована на сельское хозяйство. В 

собственных доходах бюджета района сельскохозяйственные предприятия 

формирует долю в размере более 15%. В данном секторе экономики трудится 

более 10% экономически активного населения района. 

 
 

Рис.1 Структура показателя «Оборот организаций по видам экономической деятельности» за 2016г. 

 

Значительна доля промышленного сектора и торговли: налоговая нагрузка 

соответственно 12,9 и 5%. Строительная отрасль из года в год на протяжении 

последних лет теряет обороты, вклад в доходную часть бюджета за 2016 год 
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составила более 3,2%. В предприятиях строительного комплекса района занято 

0,7% экономически активного населения.  

Уровень производительности труда и рентабельности (таблица 4.) по 

видам экономической деятельности неравномерны. Наиболее производительно 

и рентабельно в 2016 году сработали предприятия сельского хозяйства. Низкий 

уровень рентабельности и вклад 1 работника в промышленном секторе. 

Несмотря на средний уровень производительности труда в строительстве 

наиболее низкая рентабельность. Это отражает наиболее высокую 

себестоимость работ в строительном комплексе. 

Постепенно осуществляется структурная диверсификация экономики – 

каждый третий трудоспособный житель занят в секторе малого и среднего 

предпринимательства.  Из действующих 4 крупных предприятий района 2 – в 

сфере сельского хозяйства, 1 – в промышленности 1 – в торговле. Район вправе 

ожидать от крупных предприятий приоритетного рассмотрения территории 

муниципалитета для инвестирования в новые производства, создание рабочих 

мест.  

 Таблица 4. 

Период, 

гг. 

Сельское хозяйство Промышленность Строительство 

Производит

ельность 

труда, 

тыс.руб. 

Рентабельн

ость, % 

Производит

ельность 

труда, 

тыс.руб. 

Рентабельн

ость, % 

Производи 

тельность 

труда, 

тыс.руб. 

Рентабельн

ость, % 

2016г. 2186,8 24,5 789,8 6,2 1156,1 1 
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В 2016 году удалось достичь основной части индикаторов, предусмотренных 

Стратегическим планом до 2020 года: 

- начисленная среднемесячная заработная плата на одного работника 

составила 20,9 тыс. рублей вместо запланированных 20 тыс. рублей; 

- валовая продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств (в 

действующих ценах) на 38% превысила запланированный показатель; 

- обеспеченность жильем 1 жителя к концу 2016 года стала 30,6 кв.м при 

плане 28 кв.м; 

- доля работающих в предпринимательстве равна 35,9% при плане 25%. 

В то же время не удалось сохранить численность населения, нарастить 

собственные доходы, в т.ч. долю поступлений от малого бизнеса. 

 

Таблица 5. 

Основные социально-экономические показатели, характеризующие 

развитие экономики и социальной сферы за 2016 год 

Показатели 

Январь – 

декабрь 

2016г. 

Январь – декабрь 

2016г. к 2015г, в 

% 

Оборот организаций, млн. рублей 2670,2 132 

Отгружено товаров собственного производства, 

выполнено работ и услуг собственными силами, млн. 

рублей  2304,7 130 

Индекс промышленного производства, % Х 92,6 

Объем работ, выполненных по виду деятельности 

«Строительство», млн.рублей 135,268 95,1 

Ввод в действие жилых  домов, кв.м. общей площади 18706 102,9 

Валовая продукция сельского хозяйства, млн.руб. 

5251,93

0 101 

Оборот розничной торговли,  млн.руб. 1280,6 101,2 

Объем платных услуг населению,  млн.руб. 620,4 101,5 

Налоговые и неналоговые доходы на душу населения, 

рублей 7388,4 100,4 

Численность официально зарегистрированных 

безработных, человек (на 1 января 2017г.). 179 77,5 

Средняя начисленная заработная плата крупных и 

средних предприятий, рублей  20963,1 106,1 

Инвестиции в основной капитал (без бюджетных средств) 

в расчете на душу населения, тыс. руб. 35,091 115,9 

 

Учитывая структуру экономики, в целях недопущения 

монопрофильности экономики района – монополии сельского хозйства, 
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неоходима ее диверсификация, что требует существенного роста темпов 

экономического развития других секторов, в том числе сферы обрабатывающей 

промышленности, строительства и услуг. Развитие промышленного сектора 

является одним из основных факторов обеспечения высокооплачиваемыми 

рабочими местами трудоспособных жителей района и привлечения трудовых 

мигрантов.  

2.1.4.1 Сельское хозяйство 

         Район занимает стабильно прочное положение среди районов республики 

по производству сельскохозяйственной продукции. Агропромышленный 

комплекс района по итогам 2016 года входит в первую десятку по республике 

по показателям развития животноводства и растениеводства. В аграрном 

секторе работают 16 сельхозпредприятий, 75 крестьянско-фермерских 

хозяйств, более 15,7 тысяч личных подсобных хозяйств. На долю 

сельскохозяйственных организаций приходится 83,4% всех посевов, хозяйств 

населения – 5,3%, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 

предпринимателей – 11,2%. 

 За последние четыре года объем валовой продукции сельского хозяйства 

с учетом всех категорий хозяйств вырос с 2,7 млрд. рублей до 5,2 млрд. рублей.  

По результатам деятельности прошедшего года  хозяйствами района получена 

прибыль в сумме – 476 млн. рублей, рентабельность составила – 35,8%  на 13,4 

% больше к 2015 году. Производительность труда на одного человека 

составляет 2187 тыс. рублей (выше на 35 % к уровню 2015 г.). Но остается 

достаточно низким уровень среднемесячной заработной платы по отрасли, 

равный 13946,4 рублей. Наряду с зарплатой коммунальных служб отбрасывает 

район на 51 место среди районов республики по уровню заработной платы.  
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Таблица 6. 

 

Новый проект льготного кредитования сельхозтоваропроизводителей, по 

условиям которого короткие и инвестиционные кредиты не могут превышать 5 

процентной ставки, должен дать новый толчок строительству и модернизации 

объектов агропромышленного комплекса, привлечения инвестиций и созданию 

новых проектов.      

Для экономически неустойчивых предприятий разрабатываются 

мероприятия, направленные на стабилизацию состояния, восстановление 

платежеспособности, проводится работа по привлечению инвесторов. 

При существующей многоукладности, в сельском хозяйстве резкого скачка 

в технологии возделывания и объемах производства сельскохозяйственной 

продукции не добиться, поэтому нужно развивать крупнотоварное 

производство. Определены 3 опорных стратегических предприятия (ООО СП 

Урожай, СПК Дружба, ООО КФХ Салават), где производится 60% продукции 

растениеводства и 59% животноводческой продукции. 

 Доля двух крупных хозяйств (ООО СП «Урожай», СПК «Дружба») 

составляет 2/3 в общей отгрузке товаров собственного производства, в них 

трудятся более 25% работников от общей численности занятых на крупных и 

средних предприятиях.  

Определена поддерживающая группа предприятий – ʫ ʢʦʪʦʨʳʭ ʝʩʪʴ 

ʞʝʣʘʥʠʝ ʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʜʣʷ ʨʦʩʪʘ, ʵʪʠʤ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʤ ʙʫʜʝʪ ʦʢʘʟʘʥʦ 

ʩʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚ ʨʘʩʰʠʨʝʥʠʠ ʟʝʤʝʣʴʥʳʭ ʧʣʦʱʘʜʝʡ, ʚ ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠʠ ʩʢʦʪʘ, 

ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ  ʠ ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʠʥʚʝʩʪʧʨʦʝʢʪʘʭ. Ведущие предприятия аграрного 

сектора: ООО СП «Урожай», ООО МФ «Урожай», СПК «Дружба», ООО КФХ 

1739,1 
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2772 

3015 
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Диаграмма  №1. Динамика темпов производства валовой продукции 

сельского хозяйства (млн.руб.) 

 за 2005 – 2016 гг. 
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«Салават», ООО а/ф «Наумкино», СПК «Урал» реализуют программы, 

направленные на модернизацию и наращивание производства. В 2013 году 

инвестиции в эту отрасль составили 120 млн. рублей, в 2015 г. – около 300 млн. 

рублей, в 2016 г. приближается к 400 млн. рублей. 

Показатели эффективности по сельхозпредприятиям и фермерским 

хозяйствам (без ЛПХ) 
№ 

п/п 

Показатели 2015г. 2016г. отклонение 

1 Объем валовой продукции всего, млн. руб. 2313 2493 +180 

 в т. ч. на 1 га пашни, тыс. руб. 26556 28622 +2066 

2 Объем выручки от продажи всего, тыс. руб. 1412032 1808000 +395968 

 в т.ч. на 1 руб. государственной поддержки, руб.  7837 9509 +1672 

3 Объем инвестиций всего, млн. руб. 282 359 +77 

 в т. ч. на 1 га сельхозугодий  0,0023 0,0029 +0,0006 

4 Производительность труда, тыс. руб./чел. 1620 2010 +390 

5 Рентабельность,% 22,7 24,5 +1,8 

  

В отрасли сельского хозяйства района есть ряд структурных проблем, 

требующих решения: 

1. невысокий уровень деловой активности предпринимателей, в том числе 

низкий уровень знаний фермеров; 

2. отсутствие инновационных методов в сельскохозяйственной отрасли; 

3. недоступность кредитных ресурсов при низкой залоговой базе; 

4. отсутствие систем хранения и переработки; 

5. большая зависимость от импортного селекционного материала в 

растениеводстве и животноводстве; 

6. недостаточность мер по повышению плодородия и сохранности почвы. 

Основные задачи: 

- наращивание объемов производства животноводческой продукции;  

- применение минеральных удобрений – не менее 50 кг действующего 

вещества на 1 гектар посевной площади, органических удобрений – не менее 

150 тыс.тонн ежегодно, известкование кислых почв – не менее 3,0 тыс.га 

ежегодно; 

- внедрение в производство почвозащитных, энергосберегающих 

технологий, техническое перевооружение; 



26 
 

- сохранение площади возделывания зерновых культур на уровне 55,0 

тыс.га;  

- расширение площадей возделывания озимой пшеницы до 10,0 тыс.га, 

кукурузы на зерно – до 1,5 тыс.га; 

-  увеличение поголовья крупного рогатого скота в сельскохозяйственных 

производственных кооперативах и крестьянских фермерских хозяйствах до 20,0 

тыс. голов; 

- модернизация имеющегося парка сельскохозяйственной техники за счет 

приобретения энергонасыщенных тракторов, высокопроизводительных 

широкозахватных сельхозмашин, животноводческого и зерноочистительного 

оборудования; 

- доведение энергообеспеченности хозяйств района до 150 л.с. на 100 га 

посевной площади; 

- усиление кадровой работы в сельхозпредприятиях; 

- рост числа участников проекта «Живое село». 

 

2.1.4.2 Промышленность и строительство 

 

Работа промышленных предприятий тесным образом связана с освоением 

минерально-сырьевых ресурсов. Имеются нефтепромысловые кусты. 

Действуют 3 завода по производству стеновых материалов (кирпича), которые 

используют в производственном цикле местные полезные ископаемые (песок, 

глина и т.п.). Для развития других групп промышленного производства 

возможно освоение месторождений гипса. 

По-прежнему актуально освоение перестойных лесов, площадью 8183га 

или 23,4% лесного фонда. Сфера лесопереработки недостаточно освоена. 

Хорошей предпосылкой для развития инвестирования в туризм является 

наличие в районе водохранилища и множества водоемов, общей зеркальной 

площадью  более 400га. 

В промышленной сфере занято 669 человек (93,3% к 2015г., в 2015г. – 

717 человек), что составляет 3,7 % к числу экономически активного населения 

(17,983 тыс.человек). Среднемесячная зарплата по отрасли составила 18667,4 
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рублей, что на 2,6% больше размера средней зарплаты по отрасли за 

аналогичный период 2015 года. 

В течение 2013-2015 гг. основными промышленными предприятиями 

района обеспечен рост объема производства продукции на 152,6%. В 2016 году 

объем составил 592,3 млн. рублей, что на 12,4% ниже уровня прошлого года,  

приостановление деятельности завода ООО «Кызыл Таш» (с сентября 2016 года 

ООО «Керамика») в связи со снижением объемов реализации в 2015 году в 

условиях экономического кризиса, в частности в строительной отрасли. В 

конце 2016 года сбытовая тактика предприятием была выстроена. Данное 

предприятие начало выпуск в 2014 году. Обеспечивает работой более 200 

человек или 1,2% ЭАН. В обороте организаций по данному виду 

экономической деятельности формирует долю в 41%. 

Объем отгрузки промышленной продукции за 2016 год в целом по району 

составил 475,6 млн. рублей или 82% от объема производства (110,7% от объема 

отгрузки аналогичного периода прошлого года). 

Доля налоговой нагрузки промышленных предприятий в собственных 

доходах местного бюджета – 12,9%. В то же время основная доля недоимки в 

бюджет района в размере более 8 млн.рублей или 27% сформирована за счет 

неуплаты НДФЛ и арендной платы за пользование землей ООО «Кызыл Таш» 

(ООО «Керамика»). 

 
Промышленное производство района, в основном, представлено 

производством строительных материалов (кирпича) и пищевой продукции.  

Кирпичными заводами (ООО «Кирпичный завод «Ажемак», ООО 

«Толбазинский кирпич», ООО «Кызыл Таш» за 2016 год выпущено 67,815 млн. 

штук условного кирпича, что на 22,4% меньше уровня 2015 года (2015г. – 

501,4 576,9 

629,9 

615,1 

2013 2014 2015 2016 

Диаграмма № 2. Динамика объема промышленного производства 

за 2013 – 2016 гг. (млн.руб.) 
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87,336 млн. штук условного кирпича).  

Объем производства пищевой продукции по району за отчетный период 

составил – 169,5млн. рублей или 124,7% к уровню прошлого года (156,7 млн. 

рублей) ПО «Толбазинский хлебокомбинат», ЗАО «Аургазымолпродукт», ООО 

«Инкомкорм», ООО «Каменское». ПО «Толбазинский хлебокомбинат», ЗАО 

«Аургазымолпродукт» являются поставщиками своей продукции для 

бюджетных образовательных учреждений, больницы. 

Производственные мощности предприятий пищевой промышленности 

(ЗАО Аургазымолпродукт, ООО Инкомкорм) были загружены сырьем 

сельхозпредприятий района. Необходимо вложиться в создание максимально 

привлекательных условий для сельхозтоваропроизводителей, модернизацию 

линий и обеспечение экологической безопасности. 

ООО «Инкомкорм» (переименован в ООО МФ «Урожай») – 

комбикормовое предприятие района, имеет 6 единиц зернохранилища, 

позволяющих сохранить более 40 тыс. тонн зерна. У данного предприятия 

имеются все производственные мощности для наращивания объема и 

ассортимента комбикормов. 

Строительный комплекс района представлен субъектами малого 

предпринимательства: ОАО «Аургазымонтажсервис», ООО 

«Строймеханизация», ООО «Энергия», ООО «СтройПоставка»,  ДООО 

«Аургазыстройсервис» и филиал ОАО «Башкиравтодор» – Аурзинский ДРСУ. 

Основной объем строительных работ – 80% – выполняет ДРСУ. Общий объем 

работ и услуг составил 135,3 млн. рублей (95,1% к аналогичному периоду 

2015г.).  

В предприятиях строительного комплекса района занято 117 человек 

(81,8% к 2015г. – 143 человека), что составляет 0,7 % к числу экономически 

активного населения. Среднемесячная зарплата по отрасли составила 19372,1 

рублей (114,6%). Данный уровень обеспечен довольно высокой зарплатой 63 

сотрудников  ДРСУ – более 25 тыс.рублей. Остальные предприятия 

выплачивают работникам 10-14тыс.рублей. 
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Тенденция снижения объемов строительно-монтажных работ связана 

как с общеэкономической ситуацией в регионе, так и с жесткой конкуренцией 

при вхождении на крупные стройплощадки близлежащих городов. Свои 

коррективы при этом вносит необходимость членства в Саморегулируемой 

организации с уплатой высоких взносов. Также, зачастую требования 

законодательства о контрактной системе при проведении торгов, основным 

критерием которых является цена, приводит к отсеву строительных компаний, 

не рискующих качеством работ в погоне за контрактом. 

На территории района, как и на территории близлежащих 

муниципалитетов выполняются ремонтные работы объектов общественной 

инфраструктуры, в которых и принимают участие местные подрядчики. 

Индивидуальное жилищное строительство, в основном, происходит 

хозспособом или на условиях подряда с физическими лицами. 

Для диверсификации экономики района, создания новых рабочих мест, 

повышения привлекательности территории для инвестиций и увеличения 

поступления в местный бюджет налоговых доходов необходимо решить 

ключевые проблемы в сфере промышленного производства и строительства, 

а именно: 

1. Необходимость построения эффективной маркетинговой стратегии 

предприятий промышленности района, которая позволила расширить ареал 

сбыта собственной продукции и объем подрядных работ. 

2. Отсутствие инвестпроектов, предусматривающих создание 

промышленных площадок и новых производств, мини-цехов по переработке 

сельхозпродукции и местного сырья. 

3. Низкая доля участия строительных предприятий в торговых процедурах и 

других муниципалитетов. 

4. Необходимость обновления материально-технической базы в 

предприятиях пищевой промышленности и внедрения инновационных 

технологических линий, увеличивающих ассортимент собственной продукции. 
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2.1.4.3 Развитие потребительского рынка 

Торговля. Оборот розничной торговли 2016 года составил 1323,3млн.руб., 

темп роста на 104,5%,  ИФО – 98,1% к 2015г. Основные торговые организации 

– Аургазинское Райпо, ООО ТСК «Толбазы», ТВ «Камилла», ЗАО «Форвард», 

ЗАО «Тандер»,Х5,  ООО «Исмагилов и К», ООО «Прогресс» и др. 

В муниципальном районе осуществляют торговую деятельность 22 сети, в 

том числе 11 федеральных, 6 региональных и 5 местных сетей, в которых 

насчитывается 83 магазина. Численность работников торговой сферы – более 

600 человек. 

Общественное питание. По итогам 2016 года оборот общественного 

питания – 66,5 млн. рублей, темп 108%, ИФО 97,2%.  

В настоящее время в районе функционирует 96 точек общественного 

питания, в том числе 14 предприятий общедоступной сети на 708 посадочных 

мест площадью зала обслуживания 1692,3 кв.м. 

Действуют ПО «Пищевик», ООО «АРБ», ООО «Комплекс «Нурлы», ООО 

«Центр», 4 индивидуальных предпринимателя. На балансе образовательных 

учреждений имеется 41 столовая. Общее количество работников в этой сфере – 

более 100 человек. 

Бытовое обслуживание населения района занимает 6,5% в структуре 

платного сервиса муниципального района. Задействовано 60 субъектов, в том 

числе 57 индивидуальных предпринимателей: деятельность парикмахерских 

салонов, ремонт техники, пошив верхней одежды, фотоуслуги, ремонт обуви, 

автосервисы и т.п. Занято около 125 человек. Основные субъекты: МУП РПУ 

БОН, ПО «Вдохновение», ООО «Аургазинское АТП». Объем бытовых услуг, 

оказанных населению района за 2016 год, составил 37 млн. рублей (темп – 

103,7%, ИФО – 96%). 

Показатели развития потребительского рынка муниципального района 
Аургазинский район Республики Башкортостан за 2016 год 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

За 2016 год 

1.  Оборот розничной торговли (ОРТ) тыс. руб. 1323365 

2.  Темп роста ОРТ к соответствующему периоду прошлого 

года  

% 104,5 

3.  Оборот розничной торговли на душу населения  руб. 39245 
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4.  Оборот оптовой торговли  тыс. руб. 0 

5.  Оборот общественного питания (ООП) тыс. руб. 63041 

6.  Темп роста ООП к соответствующему периоду прошлого 

года 

% 97 

7.  Оборот общественного питания на душу населения руб. 1869,5 

8.  Объем бытовых услуг (ОБУ) тыс. руб. 37000* 

9.  Темп роста ОБУ к соответствующему периоду прошлого 

года 

% 103,7 

10.  Объем бытовых услуг на душу населения руб. 1076,5 

11.  Количество лицензиатов алкогольной продукции/ объектов 

реализации алкоголя 

ед. 11 

12.  Объем потребления алкоголя на душу населения/ темп к 

прошлому году 

л/% 9,2 / 95 

13.  Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих торговую 

деятельность 

ед. 310 

14.  Количество торговых объектов ед. 222 

15.  Торговая площадь кв.м 17351,5 

16.  Обеспеченность торговыми площадями факт/норма кв.м 515/284 

17.  Исполнение норматива минимальной обеспеченности 

населения площадью стационарных торговых объектов 

% 181 

18.  Исполнение норматива минимальной обеспеченности 

населения площадью нестационарных торговых объектов по 

продаже продовольственных товаров и 

сельскохозяйственной продукции 

% 105,9 

19.  Исполнение норматива минимальной обеспеченности 

населения площадью нестационарных торговых объектов по 

продаже продукции общественного питания 

% 30 

20.  Исполнение норматива минимальной обеспеченности 

населения площадью нестационарных торговых объектов по 

продаже печатной продукции 

% 60 

21.  Количество введенных торговых объектов  (ед., кв.м) 2/824,9 

22.  Количество введенных торговых объектов (объем 

инвестиций) 

тыс. руб. 14260 

23.  Доступность торговых объектов для маломобильных групп 

населения 
% 80 

24.  Доля охваченных мониторингом торговых объектов (по 

доступности для маломобильных групп населения) 

% 50 

25.  Наличие розничных рынков/ мест ед. 2/96 

26.  Количество свободных торговых мест на розничных рынках ед. 36 

27.  Количество ярмарочных площадок ед. 1 

28.  Фактическая заполняемость ярмарочных площадок % 100 

29.  Объем реализуемой продукции на ярмарках тыс. руб. 5900 

30.  Количество объектов мобильной торговли ед. 2 

31.  Развитие мобильной торговли (количество обслуживаемых 

малочисленных, труднодоступных, малочисленных 

населенных пунктов) 

ед. 40 

32.  Количество НТО (всего внесено в схему НТО, ед.) ед.  11 

33.  Уровень представленности республиканских 

товаропроизводителей социально значимых продуктов 

питания*  

%  

34.  Количество дипломантов проекта "Продукт Башкортостана" ед. 3 
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Для повышения качества обслуживания необходимо решение ряда 

вопросов в сфере развития потребительского рынка: 

Сохранение торгового обеспечения труднодоступных и малочисленных 

населенных пунктов. 

Важную роль в снабжении населения товарами играют розничные рынки, 

которые являются наиболее приемлемой формой продажи 

сельскохозяйственной продукции крестьянско-фермерскими хозяйствами и 

гражданами, ведущими подсобные хозяйства. Учитывая географическое 

положение района, остается актуальным строительство сельскохозяйственного 

рынка.   

В связи с отменой обязательной сертификации услуг розничной торговли и 

сокращением перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, 

возрастает актуальность повышения качества и обеспечения безопасности 

поступающих на потребительский рынок района товаров и услуг. Необходимо 

создание ассоциации общественных организаций по защите прав потребителей. 

В районе нет представителя Роспотребнадзора. 

Сдерживающим фактором развития потребительской кооперации является 

значительная изношенность основных фондов, большая часть которых была 

введена в эксплуатацию 30 и более лет. Использование устаревшего и 

энергоемкого технологического, торгового оборудования. 

Недостаточно обеспечена доступность предприятий потребительского 

рынка для инвалидов и лиц с ограниченными физическими возможностями. 

Необходимо устройство пандусов и другого необходимого оборудования. 

Недостаточно развивается социально ориентированная сеть общественного 

питания. 

Проблемы сохранения и эффективного использования зданий и 

помещений МУП РПУ БОН. 
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2.1.5 Анализ инфраструктурной обеспеченности. 

2.1.5.1 Транспортно-логистический потенциал  

 

Район обладает выгодным географическим положением, развитой 

транспортной сетью. По территории района проходит Куйбышевская железная 

дорога (участок Дема-Тюльган), в пределах района находятся 

железнодорожные станции Дарьино и Нагадак. В 30 км от села Толбазы 

расположена железнодорожная станция «Белое Озеро». Густая сеть 

нефтепроводов, газопроводов и продуктопроводов пересекает территорию 

района. Услуги связи оказывают ФГУП «Почта России», ОАО 

«Башинформсвязь», операторы сотовой связи. В районе 5780 абонентов 

стационарного телефона, 1600 пользователей сети Интернет по ADSL. 

Протяжённость автомобильных дорог на территории района составляет 

более 900 км. Из них региональные и межмуниципальные – 213 км и местные 

дороги общего пользования – 730 км, из них с твердым покрытием составляют  

627км. Отвечают нормативным требованиям – 33,2% дорог местного значения. 

Транспортная инфраструктура в целом по району достаточно развита. 

Обеспечено автобусным сообщением 74% от общего числа населенных пунктов 

района или 101 населенный пункт. В них проживает 85,4% всего населения. 

Маршруты общего пользования по трем основным направлениям:  

- междугородное автобусное сообщение;  

- автобусное сообщение по перевозке школьников;  

- внутрирайонное автобусное сообщение.  

 Транспортные услуги в районе оказывают ООО «Аургазинское АТП», 

Аургазинское ДРСУ, ООО ДСПМК «Толбазинская» (грузоперевозки), 

индивидуальные предприниматели (пассажирские и грузовые перевозки).  

Транспортный парк населения насчитывает более 8 тысяч легковых 

автомобилей, 300 грузовиков, 500 тракторов. 

Транзитность положения территории позволяет обеспечить ее участие в 

движении товарных потоков, мобилизуя логистические возможности.  

В связи с территориальной удаленностью населенных пунктов друг от 



34 
 

друга  и  от районного центра с.Толбазы, активизацией транспортных и 

людских потоков возрастает роль транспортной системы как важнейшего 

инфраструктурного инструмента обеспечения любых категорий граждан 

доступностью сообщений. 

Учитывая выгодное географическое положение района в республике; 

необходимость решения задач по диверсификации экономики в сторону 

дальнейшего развития промышленного сектора, предполагающую 

необходимость организации безопасных грузопотоков, не затрагивающих 

уличную сеть; существенную долю торговой составляющей экономики района 

(21% оборота) с большим объемом товаропотоков, приобретает все большую 

актуальность приведение в соответствие нормативным требованиям состояние 

транспортной инфраструктуры (развитая дорожная сеть, хорошая пропускная 

способность автодорог, удобные развязки в местах пересечения основных 

потоков и на въездах в населенные пункты и пр.). 

В качестве реализуемых проектов – реконструкция участков автодороги 

Уфа-Оренбург, асфальтирование и засыпка дорожного полотна улиц 

населенных пунктов и планируемых проектов, которые значительно 

увеличивают логистический потенциал муниципального района, можно 

отметить строительство автомобильной развязки в промышленной зоне 

с.Толбазы, строительство западного обхода с.Толбазы, снижающие нагрузку на 

ряд районного центра и приводящие к качественной переоценке территории 

района. 

Без решения логистических задач сложно добиться лидерских позиций, 

поэтому нужно уделять серьезное внимание следующим задачам: 

1. Недостаточное использование логистического потенциала района 

(развитие придорожного сервиса и организация оптово-распределительных 

центров вдоль дорог регионального значения); 

2. Отсутствие подъездных путей с твердым покрытием к некоторым 

населенным пунктам; низкое качество дорожного покрытия; изношенность 

асфальтного покрытия дворовых территорий; 

3. Перегруженность улиц промышленной зоны с.Толбазы и выезда в 
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муниципальный район Давлекановский район Республики Башкортостан. 

2.1.5.2 Жилищно-коммунальная инфраструктура 

Комфортность проживания населения определяется уровнем развития 

общественной и коммунальной инфраструктуры, а также степенью 

благоустройства сел и деревень муниципального образования. Это и 

своевременное подведение инженерных коммуникаций до мест жилищной 

застройки и социальных объектов, и обеспечение их бесперебойной работы. 

Это наличие организованных мест для массового отдыха людей (скверы, парки, 

бульвары, площади), качественное искусственное освещение, обустройство 

детских игровых площадок для физического, психологического и социального 

развития детей, озеленение и прочее.  

Отрасль жилищно-коммунального хозяйства является одной из наиболее 

проблемных отраслей народного хозяйства. Механизм работы жилищно-

коммунального хозяйства дает сбои в связи с высокой изношенностью сетей и 

объектов жизнеобеспечения. 

Теплоснабжение 

В систему теплоснабжения района входят 17 теплоисточников (из них 10 

в сельском поселении Толбазинский сельсовет, а 7 остальных в других 

сельских поселениях района), обеспечивающих теплом социальные и 

административные объекты, жилищный фонд, а также хозяйствующие 

субъекты.  

Эксплуатацию и надзор за техническим состоянием тепловых сетей с. 

Толбазы осуществляет МУП ПУЖКХ Аургазинского района. Транспортировка 

тепла от котельных производится по магистральным  и распределительным 

тепловым сетям. Общая протяженность тепловых сетей – 10,86 км, износ сетей 

составляет более 52% . 

           Основными проблемами теплоснабжения являются следующие: 

- применение устаревших технологий производства тепловой энергии и  

высокий износ  котельного оборудования,  построенного в 80-х годах прошлого 

века, требующего реконструкции или замены на высокоэффективное  

усовершенствованной модификации; 
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- сверхнормативные потери тепла; 

- острый недостаток средств измерения и регулирования. 

     Водоснабжение  и водоотведение 

Водоснабжение района осуществляется по магистральному водоводу 

Аургазинского группового водопровода, расположенного в 45 км от с.Толбазы 

с водозабором в д.Антоновка муниципального района Гафурийский район 

Республики Башкортостан. Общая протяженность водоводов и разводящих 

сетей составляет более 240 км. Кроме того, в ряде населенных пунктов имеются 

автономные водопроводы, с источником воды для которых служат скважины. В 

некоторых сельских поселениях обеспечение питьевой водой организовано 

общественными колодцами и индивидуальными скважинами.  

Жители района на 50,1% обеспечены водой питьевого и хозяйственного 

качества, в том числе централизованной системой водоснабжения на 39,4%.  

Услуги централизованного водоснабжения организаций, предприятий и 

населения Аургазинского района оказывает МУП «Аургазы – Водоканал». 

Общий износ производственных фондов составляет более 60%, в связи с 

чем, загрузка производственных мощностей по водопроводу по среднесуточной 

производительности придерживается на уровне 80%. 

В районе отсутствует централизованная система водоотведения и нет 

очистных сооружений для жидких бытовых отходов (далее – ЖБО). Население 

сельских поселений района пользуется выгребной системой канализации. 

Вывоз ЖБО осуществляется на пруд-накопитель, расположенный на 

расстоянии 1500 м северо-западнее с. Толбазы. В связи с дефицитом местного 

бюджета и существенной стоимостью проектно-изыскательных и строительно-

монтажных работ, решение вопроса затягивалось. В текущем году на 

проектирование очистных сооружений выделены средства из республиканского 

бюджета, по завершении которого будет решаться вопрос строительства. 

Дальнейшее промедление в решении вопроса чревато появлением проблем в 

экологической обстановке с.Толбазы и всего района в связи с попаданием 

загрязнений в грунтовые воды и водоемы. 
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 Газоснабжение 

          На территории района газоснабжение осуществляется предприятием ООО 

«Башкиргаз». Уровень газификации жилых домов – 76,4%. Отсутствует 

газоснабжение в 22 населенных пунктах. На настоящий момент выполнено 

проектирование с  проведением госэкспертизы на подведение природного газа 

к 7 населенным пунктам. Включение в план финансирования за счет средств 

республиканского бюджета по одной из действующих программ является 

основной задачей развития газоснабжения района. 

 Необходимо проектирование газификации новых микрорайонов 

с.Толбазы и 15 других населенных пунктов района, не имеющих газоснабжения 

или планирующих расширение границ.  

 Электроснабжение 

            Электросетевое хозяйство района состоит из 1593,0 км электрических 

линий, 559 трансформаторных подстанций, протяженность освещенных частей 

улиц, проездов около 300 км, количество светоточек – 2450. При этом 

обслуживаются 15750 жилых домов (в том числе многоквартирных домов), 448 

социально значимых объектов. Электроснабжение обеспечивают предприятия 

ООО «Башкирские распределительные электрические сети» ПО «Ишимбайские 

электрические сети» и МУП «Электрические сети» ГО г. Стерлитамак. 

 В расходной части бюджетов сельских поселений на благоустройство 

львиную долю занимают затраты на уличное освещение. В связи с чем, вопрос 

перехода на энергосберегающие технологии приобрел особую актуальность. 

Опыт внедрения доходогенерирующих проектов в сфере электроснабжения 

имеется у 3 сельских поселений района, отражающий наличие экономии до 

сотен тысяч рублей в год. 

 Жилищный фонд муниципального района по состоянию на 01.01.2017 г. 

составил 1,036 млн. кв.метров. Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя, в 2016 году составила 30,6 кв. 

метров. Ежегодно вводится от 18 до 20 тыс. кв.м жилья. Динамика за последние 

7 лет отражает практически 100%-ую долю индивидуального жилищного 
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строительства. Своего развития требует строительство многоквартирных домов 

(далее – МКД). 

№ Наименование показателя 
Год 

2013 2014 2015 2016 

1. Ввод жилья 20329,9 19387,3 18179 18706 

2. Обеспеченность жильем на 1 жителя 28,20 29,55 30,05 30,6 

3. Число жителей, находящихся в очереди 

на улучшение жилищных условий 

793 768 796 754 

 

В очереди на получение земельных участков – около 300 льготников 

различных категорий. Преобладающее большинство желают получить землю в 

районном центре – с.Толбазы, как наиболее благоустроенном селе с развитой 

общественной инфраструктурой. Задачи обеспечения землей: расширение 

границ сельских поселений. В целях ускорения темпов жилищного 

строительства и недопущения фактов перепродажи выделенных земельных 

участков, повышения привлекательности проживания необходимо перейти к 

комплексной компактной застройке микрорайонов. Это позволит сформировать 

комфортную среду проживания и сдержать отток молодых семей района. 

Управление многоквартирными домами осуществляется ООО УК 

«Жилсервис». В районе имеется 62 многоквартирных дома, где проживают 

около 2 тысяч человек. Проблемы – износ систем отопления квартир, наличие 

ветхих надворных построек, неэффективность организации вывоза мусора. 

Задача – переход на индивидуальное поквартирное отопление, 

благоустройство дворовых территорий – снос построек, асфальтирование, 

устройство детских и спортивных площадок. 

На учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий 

состоит около 760 семей. Ежегодно более 70 семей улучшают свое жилищное 

положение путем участия в различных целевых программах. Так, за 2016 год 

объем полученных соцвыплат на жилищные нужды составил более 59 

млн.рублей. 

         Одним из проектов, активно реализуемых на территории района, является 

проект «Домокоплект». Его условия по предоставлению льготного займа на 

поставку комплекта лесоматериалов наиболее оптимальны для сельчан. Задача 
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– информирование, вовлечение более широкого круга и расширение перечня 

поставщиков местных строительных материалов.  

Комплексное решение обозначенных ниже проблем содержания и 

эксплуатации систем жилищно-коммунального комплекса, благоустройства, 

а также вопросы текущего и капитального ремонта окажет положительный 

эффект на санитарно-эпидемиологическую обстановку, предотвратит угрозу 

жизни и безопасности граждан, будет способствовать повышению уровня их 

комфортного проживания: 

1. Высокая степень изношенности инженерных сетей;  

2. Отсутствие централизованного водоснабжения в некоторых населенных 

пунктах района;  

3. Недостаточно развитая сеть уличного освещения в отдаленных 

населенных пунктах; 

4. Отсутствие ведения деятельности в рамках муниципально-частного 

партнерства; 

5. Низкая степень использования энергоэффективных инновационных 

технологий; 

6. Низкая эффективность деятельности товариществ собственников жилья 

(далее – ТСЖ); 

7. Недостаточность средств местного бюджета для разработки проектной 

документации для компактной комплексной застройки. 

8. Отсутствие привлекательности инвестиций в организации коммунального 

комплекса и содержание общего имущества в многоквартирных домах. 

В районе недостаточно развита рекреационная инфраструктура. Для 

отдыха жителей районного центра и центральных усадеб сельских поселений 

не имеется благоустроенных парков, спортивных или танцевальных площадок, 

не соответствуют требованиям законодательства места массового отдыха на 

водных объектах. Фактически они используются населением стихийно без 

оборудования спецсредствами. Необходимо разработать комплексную 

программу по благоустройству в каждом сельском поселении, 

предусматривающую создание перечня мест массового отдыха на воде, 
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создание детских игровых и спортивных площадок. 

С ростом численности населения и строительством новых жилых 

микрорайонов возникает потребность в организации дополнительных зон 

отдыха для жителей с.Толбазы. Необходимо завершить благоустройство парка 

отдыха в селе Толбазы, привлечь инвесторов на благоустройство зоны отдыха 

около Аургазинского водохранилища и других водоемов.  

Для района актуальным остается вопрос размещения твердых 

коммунальных отходов и жидких отходов для с.Толбазы. На территории 

с.Толбазы имеется полигон твердых бытовых отходов, введенный в 

эксплуатацию в 2011 году. Срок службы полигона составляет 19 лет. На 

настоящий момент это единственное легитимное место сбора мусора. На 

территории сельских поселений образуются несанкционированные свалки, 

ответственность за их возникновение, содержание и ликвидацию ложится на 

органы местного самоуправления. На расстояние 11км удалены от районного 

центра более 100 сел и деревень района.  

Рассмотрение проблемы и путей решения экологии и рационального 

природопользования видится через решение следующих основных задач: 

1. Отсутствие очистных сооружений и  канализации; 

2.  Наличие несанкционированных свалок (мест выброса) твердых бытовых 

отходов; 

3. Недостаточность мер по рекультивации и восстановлению почвы в 

результате проведения работ по добыче нефти. 

Основу действий в сохранении и защите окружающей среды будут 

составлять методы территориального планирования, землепользования и 

застройки, учитывающие экологические ограничения. 

2.1.5.3  Территориальное планирование и землепользование 

Территориальное развитие района должно быть направлено на улучшение 

качества жизни сельских граждан за счет создания гармоничной архитектурно-

пространственной среды, комплексного благоустройства, озеленения, 

цветового и светового оформления. 
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На протяжении последних 4 лет в районе проводилась работа по 

разработке генеральных планов территорий сельских поселений. На 

сегодняшний день на стадии утверждения находятся генпланы 3 сельсоветов. 

Отсутствуют документы территориального планирования в 4 сельских 

поселениях. В основном планы предусматривают расширение границ 

населенных пунктов с разрешенным использованием для индивидуального 

жилищного строительства. Данное решение способствует созданию условий 

для оседлости сельских жителей. 

Аургазинский район расположен в центральной части Республики 

Башкортостан. Административный центр – село Толбазы, находится в 80 км 

южнее Уфы и в 35 км севернее города Стерлитамака. На севере территория 

района граничит с Кармаскалинским, на западе с Давлекановским и 

Альшеевским, на юге со Стерлитамакским и с востока с Гафурийским 

районами. Протяженность с запада на восток – 54 км, а с севера на юг – 52 км. 

Общая протяженность границ Аургазинского района – около 300 км,  площадь 

2014 кв. км. 

Село Толбазы является сосредоточием районной системы расселения и 

развивается как административно-хозяйственный, культурный, транспортный и 

промышленный центр района.  

         Генеральным планом развития сохраняется сложившаяся планировочная 

структура районного центра. Основные объемы нового жилищного 

строительства размещаются на свободных территориях. Для первоочередного 

строительства предлагаются территории в северо-западной и западной частях 

существующего села.  

К застройке предлагаются индивидуальные жилые дома с участками 

около 0,1га/участок и сблокированные по 2 квартиры с участками около 0,5 

га/участок. Секционные 2-3-х этажные дома предлагается строить в 

центральной части села со сносом ветхих нежилых строений (в т.ч. сараев). В 

проекте проанализированы территориальные резервы села. Возможно на 

перспективу освоение территорий севернее проектируемых кварталов.  
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Генеральным планом предлагается сохранение существующего 

общественного центра районного значения в центре села. Для обеспечения 

населения качественными и современными видами обслуживания проектом 

возможно разместить следующие объекты районного значения:  

- в центральной части села – гостиница с рестораном, реабилитационный 

центр, открытый стадион;  

- в северо-западной части села – физкультурно-оздоровительный 

комплекс с бассейном, начальная школа – детский сад; 

- в западной части – модернизация зоны проведения массовых 

культурных мероприятий, в т.ч. народного праздника Сабантуй; 

- в восточной – очистные сооружения.  

По районному центру с.Толбазы в результате комплексной оценки 

территории, природно-климатических, санитарно-экологических и 

хозяйственных условий определено: 

- развитие возможно в северном и северо-западном направлениях, 

северно-восточном направлениях, северо и северо-западном общественная зона 

включая в себя северный микрорайон с.Толбазы, 

- развитие в  восточном направлении – развивается промышленно- 

коммунальная зона с.Толбазы, 

- развитие в южном направлении ограничено территорией лесов и 

нефтепроводов, 

- развитие в западном направлении ограничено нефтепроводами и 

продуктопроводами. 

Земли и землепользование. 

Аургазинский район обладает условиями и ресурсами для 

пространственной организации территории. Имеется утвержденная проектно-

планировочная документация, регулирующая застройку территории 

муниципального района, схемы территориального планирования 

муниципального района Аургазинский район (генеральные планы сельских 

поселений, проекты планировок отдельных территорий). 
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Земли застройки состоят из земель застроенных жилыми домами, 

объектами культурно-бытового и коммунального обслуживания, 

производственными и иными строениями и сооружениями. Земли застройки 

увеличиваются за счет свободных от застройки территорий в жилых районах. 

Территории промышленно-коммунальных зон увеличиваются с учетом 

резервов. 

Земли общего пользования населенных пунктов  состоят из земель, 

используемых в качестве путей сообщения (площади, улицы, проезды, дороги), 

трасс линейных, инженерных коммуникаций (для удовлетворения культурно-

бытовых потребностей населения), коммунально-бытового назначения, 

рекреационного назначения.  
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Таблица 7. 

Обеспеченность общественной инфраструктурой 

     
  

Отрасль 

Наименование  

вида      

объектов   

  

Наименование 

показателя 

Фактическ

ое 

значение 

показателя 

Целевое 

значение 

показател

я 

Основание для 

определения целевого 

показателя (норматив, 

постановление, закон, 

экспертная оценка) 

Необходимый 

ввод для 

достижения 

значения целевого 

показателя, ед. 

Объем 

средств для 

достижения 

значения 

целевого 

показателя,                     

млн. руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.Образование 

ɼʦʰʢʦʣʴʥʳʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳ

ʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʏʠʩʣʦ ʤʝʩʪ  ʥʘ 100 

ʜʝʪʝʡ 
88,8 70 

Постановление КМ РБ 

от 14.12.2000 г. №347 

0 0,000 

ʚ ʪ.ʯ. ʨʘʡʦʥʥʳʡ ʮʝʥʪʨ 61,6 70 120 90,0 

  ʆʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪ

ʝʣʴʥʳʝ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʏʠʩʣʦ ʤʝʩʪ ʥʘ 100 

ʜʝʪʝʡ 
179,70 80,00 0 0,000 

  ʚ ʪ.ʯ. ʨʘʡʦʥʥʳʡ ʮʝʥʪʨ 96,90 80,00 0 0,000 

2. Культура 
ʋʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

ʢʣʫʙʥʦʛʦ ʪʠʧʘ 

ʏʠʩʣʦ ʤʝʩʪ ʥʘ 1000 

ʯʝʣʦʚʝʢ 
165 165 

0 0 

3.Здравоохран

ение 

ʌʝʣʴʜʰʝʨʩʢʦ-

ʘʢʫʰʝʨʩʢʠʝ 

ʧʫʥʢʪʳ 

ʧʦʩʝʱʝʥʠʡ ʚ ʩʤʝʥʫ ʥʘ 

1000 ʞʠʪʝʣʝʡ 
52,6 89 

Постановление 

Правительства РФ 

№1074 от 22.10.2012г 

10 30,0 

4.Физкультур

а и спорт 

ʌʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-

ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʳ

ʝ ʢʦʤʧʣʝʢʩʳ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ ʥʘ 10 

ʪʳʩ.ʞʠʪʝʣʝʡ 

0 2 

Распоряжение 

Правительства РФ от 

19.10.1999г. №1683-р 

2 106,0 

  

ʆʪʢʨʳʪʳʡ 

ʩʪʘʜʠʦʥ ʚ 

ʩ.ʊʦʣʙʘʟʳ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʩʪʘʜʠʦʥʘʤʠ, ʪʳʩ.ʢʚ.ʤ. 

ʥʘ 10 ʪʳʩ.ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ 

0 19,5 

Распоряжение 

Правительства РФ от 19 

октября 1999 г. N 1683-

р 

1 / 8800 кв.м. 89,0 
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6.Жилищное 

строительство 

ʀʥʞʝʥʝʨʥʘʷ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ 

ɺʚʦʜ ʞʠʣʴʷ, ʪʳʩ.ʢʚ.ʤ ʠʟ 

ʨʘʩʯʝʪʘ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʠ 

1 ʞʠʪʝʣʷ ʞʠʣʴʝʤ ʢʚ.ʤ 

ʟʘ 2016ʛ - 30,6ʢʚ.ʤ,  ʢ 

2030ʛ - 35ʢʚ.ʤ. 

961,8 1 024,0 

Решение Совета МР от 

22.12.2010г №22-14 

«Об утверждении 

Комплексной 

программы социально-

экономического 

развития на 2011-2015 

годы»            

66,0 69,489 

7.Коммунальн

ое хозяйство 
ɺʦʜʦʩʥʘʙʞʝʥʠʝ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʧʠʪʴʝʚʦʡ ʚʦʜʦʧʨʦʚʦʜʥʦʡ 

ʚʦʜʦʡ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ, ʢʤ 

214,9 248,2 37,66 50,314 

  ɺʦʜʦʦʪʚʝʜʝʥʠʝ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʢʘʥʘʣʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʩʝʪʴʶ, 

ʢʤ 

0,0 37,6 37,60 150,000 

  ɻʘʟʦʩʥʘʙʞʝʥʠʝ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ ʛʘʟʦʤ, ʞʠʣʳʭ 

ʜʦʤʦʚ (ʢʚʘʨʪʠʨ) ʚ 

ʥʘʩʝʣʝʥʥʳʭ ʧʫʥʢʪʘʭ, 

ʠʤʝʶʱʠʭ ʛʘʟʠʬʠʢʘʮʠʶ, 

ʜʦʤʘ, ʢʤ 

11 791 12 927 1 136 105,945 

  ʊʝʧʣʦʩʥʘʙʞʝʥʠʝ 

ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ 

ʧʝʨʝʚʦʦʨʫʞʝʥʠʝ 

ʢʦʪʝʣʴʥʳʭ, ʝʜ. 

0 1 1 30,000 

  
ʂʦʤʤʫʥʘʣʴʥʘʷ 

ʪʝʭʥʠʢʘ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʪʝʭʥʠʢʦʡ, ʝʜ. 
0 6 6 11,400 

8.Охрана 

природы 

ʇʦʣʠʛʦʥ 

ʪʚʝʨʜʳʭ 

ʙʳʪʦʚʳʭ 

ʦʪʭʦʜʦʚ 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʧʦʣʠʛʦʥʦʤ ʪʚʝʨʜʳʭ - 

ʙʳʪʦʚʳʭ ʦʪʭʦʜʦʚ 

1 1 экспертная оценка 1 5,400 

Итого:             737,548 
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2.1.6 Инвестиционный потенциал. Развитие малого и среднего 

бизнеса 

 

Важнейшим фактором устойчивого развития и повышения качества жизни 

населения является привлечение инвестиций в экономику. Поступательному 

развитию инвестиционной деятельности способствует выгодное географическое 

положение между двумя самыми крупными городами республики, развитая сеть 

транспортной инфраструктуры, торговой системы. Имеются перспективы 

развития придорожного сервиса, формирования новых промышленных 

площадок на базе имеющихся богатых природных ресурсов. 

Несмотря на наличие всех условий для активной инвестиционной 

деятельности инвестиционный процесс в 2016 году на территории района можно 

охарактеризовать как инвестиционную паузу. Внешние инвесторы заняли 

выжидательную позицию. Наиболее крупный инвестпроект был реализован в 

2013 году – строительство завода «Кызыл Таш» с объемом инвестиций 1,3 

млрд.рублей. Основные причины: высокая стоимость привлечения денежных 

средств и недостаток позитивных экономических ожиданий на ближайший год. 

В связи с чем, в стадии «заморозки» строительства находится инвестиционный 

проект по строительству сельскохозяйственного рынка на 81 км автодороги Уфа-

Оренбург, запланированный еще в 2013 году в рамках проекта «Живое село».   

Тем не менее, благодаря «внутренним» инвесторам, объем инвестиций за 

2016 год составил более  1,176 млрд. рублей с темпом роста в действующих 

ценах 114,5%. ИФО, равный 105,1%, обеспечен за счет реализации 

инвестпроектов в сфере сельского хозяйства: приобретение сельхозтехники и 

поголовья ООО СП "Урожай", ООО КФХ "Салават", ООО АФ "Наумкино", СПК 

"Урал", ЗАО "Аургазинский свинокомплекс". 

Объем инвестиций на душу населения – 35,1тыс.рублей (среднегодовая 

численность населения 33532 человек). Доля объема инвестирования крупного и 

среднего бизнеса в общем объеме – 23,9% или 280,931млн.рублей. В расчете на 

душу населения объем инвестиций без бюджетных средств – 8,376 тыс.рублей. 
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В целях активизации инвестиционной деятельности необходимо решить 

ряд вопросов: 

- отсутствие муниципального гарантийного фонда (залоговое имущество) 

и фонда развития муниципального района (аккумулирование денежных средств 

для подготовки земельных участков и инвестплощадок для ускоренного 

предоставления инвесторам); 

- отсутствие синергетического эффекта от реализации инвестиционных 

проектов действующих предприятий; 

- отсутствие взаимосвязи инвестиционных программ электро- и 

газоснабжающих компаний с инвестиционными планами района; 

           - отсутствие подготовленных инвестплощадок с инфраструктурой, 

технологическими присоединениями. 

Сфера малого и среднего бизнеса охватывает  более 780 субъектов, в т.ч. 4 

средних, 32 малых предприятия, 112 микропредприятий, более 500 

индивидуальных предпринимателей, 105 КФХ.  Наблюдается замедление темпов 

роста числа субъектов предпринимательства. За 2016 год рост составил 30 

единиц. Данный сектор обеспечивает работой более 35,9% от числа работников 

всех организаций. 

 В структуре предпринимательства преобладает торговля – 46%, в сельском 

хозяйстве занято 17% субъектов малого и среднего бизнеса, 19% субъектов 

оказывают  платные услуги, 7% заняты в обрабатывающем производстве, 3% в 

строительстве. 

В 2016 году 51% объема отгруженной промышленной продукции 

обеспечили субъекты малого предпринимательства, что составило 387,6 млн. 

рублей (115,4%). Объем налоговых поступлений от малого бизнеса в текущем 

году составил 28,5 млн. рублей. Его доля в собственных доходах местного 

бюджета составляет 18,2 %, (в 2015г. – 30,4 млн.рублей, доля – 19,4%). 

 Ежегодная финансовая поддержка по программе поддержки малого и 

среднего предпринимательства составляет – 800 тыс.рублей местного бюджета, 

межбюджетные трансферты – до 1,3 млн.рублей. По линии министерства 
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сельского хозяйства в 2016 году два КФХ получили гранты на общую сумму 2,6 

млн.рублей. Введен новый механизм предоставления льгот при предоставлении 

в аренду муниципального нежилого фонда: возможность частичной оплаты 

найма в течение первых 3 лет от 40 до 80% соответственно. 

Для предпринимательского сообщества района характерна низкая 

активность освоения свободных ниш в сфере социального и семейного 

предпринимательства, нет представленности аургазинского бизнеса на 

территории других муниципалитетов. Необходимо активизировать участие 

предпринимателей района в конкурсах и целевых программах на предоставление 

грантов и субсидий, на выставочных мероприятиях республиканского и 

федерального масштабов. Необходимо проведение анализа инвестиционной 

привлекательности каждого сельского поселения. 

Для сферы предпринимательства характерны следующие проблемы, 

сдерживающие интенсивность его развития: 

- наличие  неформальной занятости, не предполагающей предоставление 

социальных гарантий и формирующей текучесть кадров вследствие низкой 

социальной ответственности работодателей;  

- ограниченный доступ предпринимателей к «дефицитным» ресурсам 

(финансовым, сырьевым и др.) вследствие отсутствия залоговой базы; 

- низкая правовая грамотность субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

 

2.1.7 Развитие социальной сферы 

Одним из важнейших условий сохранения стабильности в районе является 

состояние социальной сферы: бесперебойная работа учреждений 

здравоохранения, образования, культуры. 

Здравоохранение. Медицинское обслуживание населения Аугазинского 

района обеспечивают 48 лечебно-профилактических учреждений: 
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- Толбазинская центральная районная больница (с амбулаторным 

подразделением на 605 посещений в смену, стационаром на 122 круглосуточных 

коек, 65 – коек дневного пребывания);  

- Ишлинская участковая больница; 

- 5 врачебных амбулаторий;  

- 41 ФАП.  

Круглосуточная стационарная помощь организована на 122 койках в 

составе 8 отделений.  

По программе «Земский доктор» в ЦРБ трудоустроено за 2016 год 5 

врачей. Организовано 15 терапевтических и 9 педиатрических участков. 

Укомплектованность участковыми врачами педиатрами, средними 

медработниками 100%. Средняя численность населения на участке 

соответствует нормативам.  

             Основным отличием совокупного бюджета здравоохранения является 

начало перехода на одноканальное финансирование, полностью основанное на 

тарифах обязательного медицинского страхования.                                

           За прошедший период 2016 года в структуре финансирования средства 

обязательного медицинского страхования составляют 90%, бюджетные средства 

5%, предпринимательская деятельность 4%. Для сравнения в 2012 году средства 

ОМС в структуре финансирования составляли 67%. 

            С одной стороны перевод большинства структурных подразделений на 

финансирование через ОМС позволяет развитию страховых принципов при 

оказании медицинской помощи, с другой стороны стоимость услуг в системе 

ОМС ограничена тарифами, что не позволяет закрыть все расходы. 

         При этом в тарифах отсутствует инвестиционная составляющая, то есть 

установленная структура тарифа на оплату медицинской помощи в системе 

ОМС не позволяет проводить капитальный ремонт учреждений здравоохранения 

и нет возможности на обновление учреждений медицинским оборудованием, 

приобретение автотранспорта.        
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          В этой связи, при крайней нехватке финансирования, оказание платных 

медицинских услуг сверх базовой программы ОМС требует сохранения и 

увеличения ежегодного объема. За отчетный период 2016 года платных 

медицинских услуг оказано на сумму 7млн. 930 тыс. рублей. В тарифах платных 

медицинских услуг учреждения с учетом платежеспособности населения  

прибыль не предусмотрена, в этой связи все полученные доходы направляются 

на покрытие фактических затрат. При этом не все учреждения района 

своевременно производят оплату за оказанные платные медицинское услуги. 

 На сегодняшний день рынок медицинских услуг в учреждениях 

предоставлен оказанием медицинских услуг в условиях ОМС и получением 

доходов от предпринимательской деятельности. Эти два источника являются 

взаимодополняющими: виды и объемы медицинской помощи в рамках ОМС 

законодательно ограничены, виды и услуги медицинской помощи, не входящие 

в программу ОМС, оказываются на платной основе. 

 В результате  дефицита средств обязательного медицинского страхования 

крайне затруднительно содержание фельдшерско-акушерских пунктов, 

врачебных амбулаторий, содержание среднего медицинского персонала в  

дошкольных учреждениях района. Все эти учреждения являются 

вспомогательными службами, не имеют своего заработка и функционируют за 

счет заработанных средств центральной районной больницей.  

На основании изложенного необходимость поддержания материально-

технической базы лечебно-профилактических учреждений района со стороны 

администрации района остается актуальной, и своевременная оплата за 

оказанные платные медицинские услуги учреждениям района крайне 

необходима. 

Образование. На территории района функционируют 2 учреждения 

дополнительного образования, 19 средних, 1 основная школа, 1 начальная 

школа-детский сад, 5 дошкольных образовательных учреждений. Дошкольное 

образование реализуется также в 31 структурном подразделении базовых школ – 
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филиалах, отделениях и группах. В с.Толбазы функционирует 1 детско-

юношеская спортивная школа, 1 музыкальная школа. 

В 2015 году профессиональные лицеи 4 муниципалитетов: Гафурийского, 

Архангельского, Кармаскалинского и Ауразинского районов объединены в 1 

учреждение начального профессионального образования, которое является 

государственным бюджетным образовательным учреждением – Аургазинский 

многопрофильный колледж.  

В системе общего образования работают около 2 тыс. человек, 

обучающихся – 3691 ученик.   

 В целях создания равных условий для получения качественного общего 

образования детьми независимо от места проживания, в районе осуществляется 

подвоз обучающихся из сельской местности к школам, в которых 

концентрируются материально-технические и кадровые ресурсы. 

 Подвоз 720 детей осуществляется на 21 школьном автобусе.  В этом 

учебном году получено 4 автобуса. Предрейсовый осмотр водителей  проводится 

в Толбазинской центральной районной больнице и фельдшерско-акушерских 

пунктах. Школьный транспорт соответствует нормам СанПиН и требованиям 

правил безопасных перевозок. Все водители имеют допуск для осуществления 

школьных перевозок. Практически решена задача по ликвидации второй смены. 

 В  муниципальном районе на протяжении последних трех лет решались 

вопросы, касающиеся модернизации структуры и содержания общего 

образования, совершенствования его качества, социальной поддержки детства, 

эффективности управления образовательной системой. 

 В целях создания условий для получения качественного образования 

детьми независимо от места проживания осуществлялось повышение 

квалификации учителей общеобразовательных учреждений, обеспечение школ 

доступом к сети Интернет, модернизация материально-технической базы, в том 

числе оснащение компьютерным оборудованием, оборудованием для школьных 

столовых, учебным, учебно-лабораторным, спортивным, интерактивным 

оборудованием, поставка школьных автобусов. 
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 В районе осуществляется создание и внедрение среды информационного 

взаимодействия образовательных учреждений, включая электронный 

документооборот, внедрение электронных дневников и журналов, публичную 

отчетность всех учреждений системы образования, перевод образовательных 

услуг в электронный вид. 100 % образовательных учреждений  муниципального 

района имеют сайты в сети Интернет. 

 Детские сады посещают 1680 детей. Обеспеченность детей дошкольного 

возраста местами в дошкольных образовательных организациях выше 

республиканского показателя и составляет 812 мест на 1000 детей (по 

республике 615). Итого охват детей дошкольного возраста образованием в 

детских садах составляет 81,4%. Введение в 2015-2016 годах 175 новых мест 

стало возможным благодаря строительству детсада №5 в райцентре и открытию 

дополнительных групп в двух сельских детских садах. В очереди в дошкольные 

образовательные учреждения состоит 237 детей от 0 до 3 лет.  

Сохраняется тенденция увеличения количества воспитанников с 

ослабленным здоровьем, детей-инвалидов и ограниченными возможностями 

здоровья. В районе созданы условия для полноценной интеграции детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательный процесс и успешной социализации детей с ограниченными 

возможностями здоровья, нуждающихся в обучении на дому.  

Особой категорией обучающихся являются дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей. 

 На  начало 2017 года на учете состояли 59 детей сирот. Всего за последние 

9 лет обеспечено жильем 70 детей. В очереди стоят еще 59 ребят. В  прошлом 

году выявлено 8 детей сирот и детей, оказавшихся без попечения родителей, все 

8 устроены: 1 передан в приемную семью, 5 – переданы под опеку, 1 – 

усыновление, помещен в учреждение закрытого типа по состоянию здоровья. 

Один ребенок возвращен в кровную семью. Лишены родительских прав 2 

родителя.   
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Всего за прошлый год проведены Дни профилактики на территории 5 

сельских поселений.  Выявленные семьи приглашаются на заседания Комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав. За 2016 год проведено 25 

заседаний, на которых рассмотрено 254 материалов (-14). В результате 

проводимой работы за последние 4 года удалось значительно снизить  

преступность среди несовершеннолетних: с 18 в 2013 году, 6 – в 2014, 4 – в 2015, 

3 в 2016 году.  

Вместе с тем, системе образования муниципального района не удалось 

преодолеть некоторые проблемы, затормаживающие процесс ее модернизации. 

Проблемы района в системе дошкольного и школьного образования: 

- недостаток количества учреждений дошкольного и школьного 

образования в новых микрорайонах с.Толбазы; 

- недостаточность присутствия негосударственного сектора в сфере 

дополнительного  образования детей; 

- несоответствующий современным требованиям уровень материально-

технической базы системы образования в связи с недостаточностью 

финансирования; 

- запаздывание в обновлении содержания и технологий образования в 

зависимости от изменений современного общества и экономики. 

В настоящее время в муниципальном районе Аургазинский район 

функционирует 2 муниципальных автономных учреждения дополнительного 

образования детей: Альтаир и ДЮСШ – Детско-юношеская спортивная школа.  

 Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 6 до 18 

лет, занятых в «Альтаир», в 2016 году составила 22%. 

 Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 6 до 18 

лет, занятых в учреждениях дополнительного образования детей, а именно в 

ДЮСШ в 2016 году составила только 11%. 
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 В 2016 учебном году на базе общеобразовательных учреждений действуют 

7 секций ДЮСШ, где занимаются 150 обучающихся, в спортивных состязаниях  

различного уровня приняло участие свыше 250  детей.  

 В 2016 учебном году на базе общеобразовательных учреждений действуют 

38 объединений «Альтаир», где занимаются 810 обучающихся по 4 

направлениям (туристско-краеведческая направленность, эколого-биологическая 

направленность, физкультурно-оздоровительная направленность, 

художественно-эстетическая направленность). В конкурсах, фестивалях, акциях, 

конференциях различного уровня приняло участие свыше 600 детей.  

 Положительные результаты многолетней работы районной системы 

дополнительного образования детей находят свое подтверждение в итогах 

районных, республиканских, всероссийских  конкурсов, фестивалей, спортивных 

состязаний. 

 Вместе с тем существует ряд проблем в развитии дополнительного 

образования детей в районе: 

1. Отсутствие самостоятельной базы учреждения дополнительного 

образования детей «Альтаир», а также отсутствие лицензий в образовательных 

учреждениях района на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам дополнительного образования; 

2. Недостаточное материально-техническое обеспечение учреждений 

дополнительного образования детей; 

3. Низкое качество услуг дополнительного образования в отдаленных 

сельских поселениях, в том числе из-за отсутствия квалифицированных кадров. 

Культура. Аургазинский район обладает разнообразным культурным 

наследием, традициями и ресурсами для развития и реализации культурного и 

духовного потенциала его жителей. 

 На сегодняшний день в районе функционируют 34 клубных учреждения, 

где трудятся 122 штатных работника. Это районный Дворец культуры, 

получивший в 2015 году статус «модельный», 26 сельских домов культуры – 

филиалов, 7 сельских клубов – филиалов. 
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  В учреждениях клубного типа действуют различные клубные 

формирования, в том числе самодеятельного народного творчества, 

составляющие более 60% от общего числа формирований, а также любительские 

объединения и клубы по интересам. Клубные формирования, любительские 

объединения и клубы по интересам способствуют организации содержательного 

досуга населения, создают благоприятные условия для живого человеческого 

общения, популяризации достижений отечественной и мировой культуры, 

литературы, искусства, формируют мировоззрение и воспитывают эстетический 

вкус. 

Действующие творческие студии, кружки, коллективы востребованы 

населением района, в кружках и студиях занимается более 4 тыс. человек, из них 

70% – дети.  

10 коллективов носят звание «народный» и 2 коллектива звание 

«образцовый». Коллективы являются постоянными участниками районных, 

республиканских конкурсов, фестивалей. 

На сегодняшний день централизованная библиотечная система района 

(МБУ КиИ РБ «Аургазинская ЦБС») включает 25 общедоступных  библиотек в 

том числе 1 специализированную детскую библиотеку 1 и 2 модельные 

библиотеки. 

 Показатель среднего числа жителей на 1 библиотеку составляет 1384 

человек. 

Обслуживание населения (68 % охвата населения, 80% от общего 

количества населенных пунктов муниципального района), не имеющего 

библиотек, осуществляется нестационарными формами – пунктом выдачи, 

передвижные библиотеки.  

 Фонды библиотек на 1.01.2017года составили 490790 экземпляров.  

На территории района находится 68 объектов культурного наследия. Из 

них 3 памятника истории архитектуры, 2 памятника истории – могилы, 63 

памятника археологии, Аургазинский историко-краеведческий музей, музей 

имени Галимзяна Ибрагимова. 
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 Уровень обеспеченности клубными учреждениями соответствует 

нормативу, но имеется несоответствие между уровнем культурных запросов 

жителей и возможностями их удовлетворения муниципальными 

учреждениями культуры. Например, не проводятся интересные зрелищно-

досуговые мероприятия для молодежи, старшего поколения. В основном, 

потребность в духовном развитии удовлетворяется путем посещения 

общерайонных мероприятий, концертов приезжих артистов. Отсутствие 

современных мультимедийных технологий в музейных экспозициях влияют на 

привлекательность  музеев, особенно в молодежной среде. 

 Развитие физической культуры и спорта. 

Спорт высших достижений.  В Аургазинском районе культивируются 8 

основных видов спорта: баскетбол, волейбол, дзюдо, борьба на поясах, курэш, 

футбол, спортивное ориентирование, спортивная акробатика. Данные виды 

спорта преподаются детям в детско-юношеской спортивной школе на бесплатной 

основе. Однако, взрослые команды, выступающие за район на соревнованиях 

«Сельских спортивных игр Республики Башкортостан» и республиканских игр 

«Башкортостан – за здоровый образ жизни!», не имеют возможности регулярно 

тренировать свои навыки по причине отсутствия штата тренеров и отсутствия 

доступных спортивных площадок для тренировок.  

За 2016 год в зачете республиканских спортивных игр «Башкортостан – за 

здоровый образ жизни!» Аургазинский район занял 10-е место (с 16-го места в 

2015-м), а в зачете «Сельских спортивных игр Республики Башкортостан» - 32-е 

место (с 34-го в 2015-м) среди 54-х муниципальных районов. В программу 

сельских игр Республики Башкортостан входят такие виды спорта, как: хоккей, 

гиревой спорт, футбол и мини-футбол, волейбол, армспорт, мини-лапта, легкая 

атлетика, пешеходный туризм, настольный теннис, плавание и др. Отсутствие 

тренеров, секций, спортивного инвентаря и, следовательно, сборных команд по 

многим из этих видов спорта не позволяет муниципальному району набрать 

необходимое количество очков в зачете и значительно улучшить свои показатели. 

 Перед сборными командами всегда возникает проблема доставки их до 
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мест проведения республиканских соревнований. Отсутствие транспорта и 

дороговизна найма частных автобусов зачастую являются причинами, по 

которым спортсмены не имеют возможности участвовать в соревнованиях.  

Еще одной важной проблемой, затрудняющей развитие спорта высших 

достижений в Аургазинском районе является недостаточное финансирование. 

При годовом бюджете в 500 тысяч рублей, большая часть этой суммы тратится на 

проведение плановых и праздничных спортивных мероприятий в районе, из-за 

чего на выезды на республиканские, Всероссийские и международные 

соревнования остаются лишь незначительные суммы денег. 

 Массовый спорт.   В муниципальном районе на 01.01.2017 года находится 

197 спортивных сооружений, из них: 127 плоскостных спортивных сооружений, 

40 спортивных залов, 12 футбольных полей, 23 тира и др. 

Существующая материально-техническая база учреждений физической 

культуры и спорта по большей части устарела и требует технического 

переоснащения. Именно по этой причине часть спортивных сооружений не 

эксплуатируется по назначению. Отсутствие спортивного инвентаря либо его 

изношенность особенно остро наблюдается в деревенских школах и детских 

садах.   

Уровень вовлеченности в занятия физической культурой и спортом всех 

слоев населения от 3 до 79 лет  на 01.01.2017 г. составляет 10416 человек, это 

32,3 % от общего количества населения. Расширение материальной базы 

физкультуры и спорта является одной из важнейших задач перспективного 

развития отрасли. 

Несмотря на то, что систематические занятия физической культурой и 

регулярная двигательная активность являются важной частью в жизни любого 

человека, данному направлению не уделяется достаточного внимания на 

должном уровне. Большинство руководителей организаций и предприятий 

района, а также их трудовые коллективы не проявляют интереса к проводимым 

на территории района спортивным мероприятиям. При проведении 

соревнований, эстафет и других спортивно-массовых мероприятий, 



58 
 

вовлеченность работников организаций района остается на низком уровне. 

 Одной из причин такого отношения к спортивным событиям является 

отсутствие наглядной агитации, пропагандирующей физкультуру, спорт и 

здоровый образ жизни (стенды, баннеры, флажки). 

На протяжении последних 8 лет бюджетное финансирование физической 

культуры и спорта района  составляет 500 тысяч рублей. С каждым годом данная 

сумма денежных средств все меньше удовлетворяет возрастающим 

потребностям данной сферы. Стоимость выездов спортсменов на соревнования, 

их проживания и питания дорожает, также как и стоимость приобретения 

наградной атрибутики и призов для победителей районных спортивных 

мероприятий, в то время как бюджет остается прежним. 

В конце 2016 года было вынесено решение увеличения бюджета физической 

культуры и спорта до 1 млн. рублей, однако дополнительные 500 тыс. рублей 

предполагалось выделить на нужды ДЮСШ Аургазинского района и 

муниципального центра тестирования норм комплекса «ГТО».  

Основные проблемы, сдерживающие развитие физкультуры и спорта на 

территории муниципального района:  

1) Недостаточная оснащенность учреждений физической культуры и спорта 

современными спортсооружениями и оборудованием. 

2) Слабая пропаганда физической культуры и спорта и ведения здорового образа 

жизни на территории района. 

3) Неукомплектованность штата тренеров по основным зачетным видам спорта, 

малое количество культивируемых видов спорта в ДЮСШ и в районе в целом. 

4) Сохранение физкультурных кадров в образовательных учреждениях,  

увеличение их мотивации. 

Развитие молодежной политики. Молодежная политика муниципального 

района Аургазинский район направлена на создание благоприятных условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. Общая 

численность постоянного населения района в возрасте от 14 до 30 лет составляет 

5911 человек. В районе действует 4 детских и молодежных общественных 
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объединения, в т.ч.: региональное отделение Всероссийской общественной 

организации «Молодая Гвардия Единой России», региональное общественное 

объединение «Вместе», Всероссийское общественное движение «Волонтеры 

Победы», Всероссийская общественная организация «Пионеры Башкортостана». 

Молодежная политика в районе реализуется по следующим направлениям:  

- содействие развитию системы детских и молодежных общественных 

движений, объединений и организаций; - патриотическое воспитание молодежи; 

- пропаганда здорового образа жизни;  

- поддержка молодой семьи.  

К основным негативным тенденциям молодежной среды относятся:             

          - недостаточная гражданская ответственность и низкая общественная 

активность;  

- деформация морали и нравственных ценностей.  

 

 2.1.8 Муниципальное управление и муниципальные финансы 

Муниципальный район Аургазинский район – территория, объединяющая 

21 сельское поселение (Балыклыкульский, Батыровский, Бишкаинский, 

Ибраевский, Исмагиловский, Ишлинский, Кебячевский, Меселинский, 

Михайловский, Нагадакский, Новокальчировский, Семенкинский, 

Степановский, Султанмуратовский, Таштамакский, Толбазинский, Тряпинский, 

Тукаевский, Турумбетовский, Уршакский, Чуваш-Карамалинский), в пределах 

которой осуществляется местное самоуправление, имеются муниципальная 

собственность, местный бюджет и выборные органы местного самоуправления. 

Выборным представительным органом местного самоуправления является 

Совет муниципального района, состоящий из 19 депутатов. Совет обладает 

правом представлять интересы населения и принимать от его имени решения, 

действующие на территории муниципального района. Выборным должностным 

лицом местного самоуправления является глава муниципального района, 

избираемый из числа депутатов и осуществляющий свои полномочия на 

непостоянной основе. 
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 Исполнительным органом местного самоуправления является 

администрация муниципального района, деятельностью которой руководит 

глава Администрации на принципах единоначалия, назначаемый на должность 

по контракту, который заключается по результатам конкурса на замещение 

указанной должности. 

В целях развития территориального общественного самоуправления в 

районе внедрен институт старост населенных пунктов. На собраниях граждан по 

месту жительства в 2007 году было избрано 119 старост, которые являются 

связующим звеном между муниципальной властью и населением. Работа старост 

ведется согласно положениям, утвержденным Советами сельских поселений. 

На сегодняшний день общественно-политическую ситуацию в 

Аургазинском районе можно охарактеризовать как стабильно-позитивную. 

Конструктивно складываются отношения представительной и исполнительной 

ветвей власти. В решении многих вопросов местного самоуправления оказывают 

ощутимую помощь общественные организации в лице Совета ветеранов, Совета 

женщин, профсоюзов, местного отделения политической партии «Единая 

Россия», молодежного Совета, Совета предпринимателей, детских организаций, 

различного рода общественных комиссий при администрациях сельских 

поселений и района, в образовательных учреждениях и по месту жительства.  

 В районе действуют 19 типовых мечетей Духовного управления 

мусульман, 4 православные церкви. 

Выпускаются: районная газета «Аургазинский вестник» на русском, 

татарском, чувашском языках, газета «Рух» на башкирском языке.  

Все сельские поселения имеют  официальные сайты. Функционирует сайт 

муниципального района aurgazy.bashkortostan.ru. 

Приоритетом в сфере предоставления муниципальных услуг остается 

поступательная передача их оказания через Отделение РГАУ МФЦ в с.Толбазы. 

На начало 2017 года в МФЦ предано 30 видов муниципальных услуг из 47 

утвержденных, в том числе в 2016 году 16 услуг: в сфере архитектуры и 

градостроительства, земельно-имущественных отношений, прием заявлений на 
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зачисление в ДОУ. За 2016 год МФЦ оказано 34 тысячи услуг. Основная доля в 

структуре государственных и муниципальных услуг – услуги Росреестра: более 

76%, муниципальных услуг оказано 747 единиц или 2% от общего объема. 

Органами местного самоуправления района и подведомственными им 

учреждениями всего оказано более 49,6 тысяч услуг. Основной спрос 

приходится на услуги по выдаче архивной документации (справок), услуги 

образования, услуги в сфере градостроительства и пользования муниципальной 

собственностью.  

Реализация полномочий муниципалитетов ограничена возможностями 

местного бюджета и имеющейся базой муниципального имущества.  

Большинство ограничений в социальной, жилищной, коммунальной 

сферах района в целом связано с отсутствием бюджета развития. Доля 

собственных доходов не достигает 1/3 консолидированного бюджета. Бюджет 

высокодотационный. Последние три года наблюдается снижение доли 

межбюджетных трансфертов, в связи с чем возросла доля собственных доходов с 

27,5 до 31,8%. 

Таблица 8. 

№ Наименование показателя 
Год 

2012 2013 2014 2015 2016 

1. Консолидированный бюджет 

муниципального района (округа) 

по доходам, тыс. рублей 

704674,1 794767,5 829408,3 781136 776211,1 

 % к уровню прошлого года 101,2 112,7 104,3 94,2 99,4 

2. Консолидированный бюджет 

муниципального района (округа) 

по расходам 

717816,2 784799,3 827517,3 791314,9 769412 

 % к уровню прошлого года 105 109 105 95,6 97,2 

3. Доля собственных доходов 

района (округа) в доходах 

консолидированного бюджета  

25,2 25,7 27,5 31,8 31,8 

4. Доля безвозмездных поступлений 

в доходах консолидированного 

бюджета 

74,8 74,3 72,5 68,2 68 

 



62 
 

Основным источником доходной части является налог на доходы 

физических лиц (НДФЛ), налоги на совокупный доход, имущественные налоги 

физических лиц (таблица 9.). Неналоговые поступления формируются в виде 

платежей от использования муниципальной собственности (7,3% от собственных 

доходов), акцизов в муниципальный дорожный фонд (7,5%) и прочее. 

Таблица 9. 

           Объем и структура собственных доходов МР Аургазинский район за 2013-2016гг 

Год 

Собственные доходы 
Структура налоговых поступлений в общем 

объеме собственных доходов 

Неналоговые 

поступления 

млн. руб. 

Налоговые 

поступления в 

млн. руб. 

Налог на доходы 

физических лиц 

Налоги на 

совокупный 

доход 

Налоги на 

имущество 

2013 28,3 176,3 67,3% 10,8% 6,9% 

2014 30,06 198,3 59% 10,7% 7,8% 

2015 37,73 210,507 58,2% 9,4% 7,4% 

2016 18,123 228,338 61,8% 9,8% 6,4% 

 

Бюджет района ориентирован только на выплату зарплат в бюджетной 

сфере и оплату коммунальных платежей  

Структура расходов местного бюджета неизменна на протяжении 

последних 10–15 лет. Бюджет является социально-ориентированным: на 

выполнение социальных обязательств в сфере образования, культуры, 

молодежной политики и спорта, жилищно-коммунальные расходы направлено 

более 78% местных средств. Более 13% поступлений предоставляется в виде 

межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений в связи с их 

дотационностью. В среднем на душу населения за 2016 год доходы 

консолидированного бюджета составили 23,0 тыс.рублей, расходы – 22,8 

тыс.рублей. 

В целях повышения эффективности аккумулирования и расходования 

бюджетных средств в районе внедряются новые механизмы бюджетирования. В 

2015 году ряд вопросов, связанных с необходимостью проведения ремонтных и 

благоустроительных работ и выдвинутых в качестве приоритетных населением, 

был решен путем участия в Программе поддержки местных инициатив (ППМИ). 

В ее рамках привлечено средств жителей и спонсоров  более 3,0 млн. рублей. 
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В условиях экономического кризиса с 2015 года внедрена система 

антикризисного управления. Перспективу развития в районе имеет и 

межмуниципальное сотрудничество. Межмуниципальные коммуникации 

должны быть сформированы как в рамках экономического и информационного 

взаимодействия. Между муниципалитетами и хозяйствующими субъектами в 

них существуют тесные кооперационные связи. 

Известно, что результатом деятельности государственных и 

муниципальных органов власти (равно как и корпоративных) являются 

управленческие решения. Эти решения оформляются в виде нормативных 

правовых актов и иных форм решений и должны быть интегрированы в общую 

систему государственного и муниципального управления. В Республике 

Башкортостан в качестве такой системы выбрана система проектного 

индикативного управления экономикой. 

Муниципалитетам ежегодно присваивается рейтинг по показателям 

оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, 

определенным Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 

года №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов». 

За последние три года комплексная оценка деятельности органов местного 

самоуправления по 40 показателям отражает положительную динамику 

социально-экономического развития. За период 2013-2015 годов район занимал в 

рейтинге среди 42 сельских районов места 40-е, 29-ое, а за 2015 год 12-ое место 

Эффективным инструментом взаимодействия органов государственной 

власти и органов местного самоуправления являются регулярно проводимые 

совещания в режиме видеоконференций. Они позволяют получать оперативную 

информацию и согласовывать неотложные решения. 

Нуждается в развитии система переподготовки и повышения 

квалификации муниципальных служащих.  

В целом можно сформулировать в сфере муниципального управления 

следующие проблемы (при их перечислении учтен факт отражения 
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значительного их числа в предыдущих разделах): 

- ограниченные возможности направления средств местного бюджета на 

подготовку проектной документации в рамках реализации инвестпроектов 

развития территории; 

-  недостаточное развитие механизмов территориального общественного 

самоуправления; 

- отсутствие механизма согласования межмуниципальных проектов и 

программ; 

-  отсутствие адаптивной организационной структуры органов местного 

самоуправления. 

Для решения этих проблем предлагается реализовать следующие 

мероприятия: 

1. Обеспечение эффективной организации работы по вовлечению в 

экономический и налоговый оборот неучтенного имущества, проведение 

сплошной, далее периодической инвентаризации земель и объектов 

капитального строительства; 

2. Внедрение новых механизмов увеличения доходного потенциала 

местного бюджета на основе эффективного управления муниципальной 

собственностью; 

3. Разработка на республиканском уровне механизма согласования 

межмуниципальных проектов и программ; 

4. Развитие системы «эффективных» контрактов с руководителем 

каждого казенного, бюджетного, автономного учреждения, а также МУП и иных 

предприятий с муниципальной долей; 

5. Проведение кадрового аудита сотрудников органов местного 

самоуправления, на этой основе разработать индивидуальные планы 

профессионального развития, провести обучение с последующей аттестацией. 
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2.2 Конкурентные преимущества и возможности их использования 
 

По основным социально-экономическим факторам, определяющим 

конкурентоспособность территории, район характеризуется достаточно 

сильными конкурентными позициями по сравнению с другими территориями 

республики. При этом, как показал анализ, имеются существенные 

экономические предпосылки для улучшения конкурентного положения района. 

Экономический потенциал с развитым сельским хозяйством и 

действующим механизмом поддержки личных подсобных хозяйств в рамках 

муниципального стратегического проекта «Живое село», значительное 

промышленное производство является крепкой основой для развития сферы 

переработки. Лесной фонд района пригоден для освоения новых производств с 

высокой добавленной стоимостью. 

Выгодное географическое расположение между двумя 

инвестпривлекательными крупными городами и пересечение территории двумя 

автодорогами федерального и регионального значения дает возможность для 

реализации проектов межмуниципального сотрудничества и способствует 

формированию условий для развития на территории района транспортно-

логистических услуг и придорожного сервиса, притоку трудовых мигрантов.  

Население района, консолидированное на достижение основных целей 

развития, многонациональный состав населения и компактное проживание на 

территории различных этнических групп может быть основой для развития  

культурного, событийного, этно- и агротуризма на сельских территориях, в том 

числе пребывание в крестьянских хозяйствах, фольклорные мероприятия, 

национальные ремесла, проникновение в традиционный уклад жизни различных 

этнических групп.  

Инвестиционные риски социальной, политической составляющих 

отсутствуют. Профессиональная подготовка рабочих кадров обеспечивается 

ГОУ НПО «Аургазинский многопрофильный колледж», в связи с чем у 
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инвесторов нет необходимости по несению дополнительных затрат на поиск, 

обучение, переподготовку кадров. 

Земельный баланс района, наличие свободных земельных участков с 

коммерческим потенциалом, площадью 3900 га (70 бесхозяйных объектов 

недвижимости и земельных участков, находящихся в муниципальной 

собственности: объекты образования, клубы, животноводческие объекты и 

склады и прочее) пригодны для реализации инвестпроектов  в различных сферах. 

Благополучная экологическая среда, природный потенциал района  с 

памятниками природы, включенными в республиканский реестр (Курманаевские 

пещеры; овраг Ушкатлы близ д.Ситдик-Муллино) и памятными местами,  

имеющими историческое, культурно-этническое, религиозно-традиционное 

значение, – точки роста культурного, экологического туризма. Запасы полезных 

ископаемых – возможность расширения структуры стройиндустрии и 

обрабатывающей промышленности, миграционному притоку. 

ɸʫʨʛʘʟʠʥʩʢʠʡ ʨʘʡʦʥ ʦʙʣʘʜʘʝʪ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʳʤʠ ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ, ʯʪʦʙʳ ʟʘʥʷʪʴ ʩʚʦʝ 

ʫʥʠʢʘʣʴʥʦʝ ʤʝʩʪʦ ʚ ʠʥʜʫʩʪʨʠʠ ʪʫʨʠʟʤʘ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ ɹʘʰʢʦʨʪʦʩʪʘʥ. ʊʫʨʠʩʪʩʢʠʡ 

ʨʳʥʦʢ ʨʝʛʠʦʥʘ ʥʘʭʦʜʠʪʩʷ ʚ ʩʪʘʜʠʠ ʨʦʩʪʘ, ʠ ʪʫʨʠʩʪʳ ʩʪʨʝʤʷʪʩʷ ʧʦʧʘʩʪʴ ʚ ʥʦʚʳʝ, 

ʤʘʣʦʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʥʳʝ ʨʝʛʠʦʥʳ, ʯʪʦʙʳ ʧʦʣʫʯʠʪʴ ʫʜʦʚʦʣʴʩʪʚʠʝ ʦʪ ʦʙʱʝʥʠʷ ʩ 

ʧʨʠʨʦʜʦʡ, ʯʪʦ ʧʦʜʪʚʝʨʞʜʘʝʪʩʷ ʚʦʟʨʘʩʪʘʶʱʠʤ ʧʦʪʦʢʦʤ ʥʝʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʥʳʭ 

ʪʫʨʠʩʪʦʚ. 

ɻʣʘʚʥʫʶ ʧʨʠʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʪ ʥʝ ʦʪʝʣʠ, ʢʘʥʘʪʥʳʝ ʜʦʨʦʛʠ, 

ʧʦʜʲʝʤʥʠʢʠ ʠ ʙʘʩʩʝʡʥʳ, ʘ ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʠʝ ʩʚʦʡʩʪʚʘ ʣʘʥʜʰʘʬʪʘ. ɽʛʦ ʢʨʘʩʦʪʘ, 

ʫʥʠʢʘʣʴʥʦʩʪʴ ʩʧʦʩʦʙʥʳ ʟʘʪʨʦʥʫʪʴ ʯʫʚʩʪʚʘ ʠ ʵʤʦʮʠʠ ʣʶʜʝʡ, ʠ ʵʪʦ ʯʘʩʪʦ ʠʛʨʘʝʪ 

ʨʝʰʘʶʱʫʶ ʨʦʣʴ. ɺ ʵʪʦʤ ʧʣʘʥʝ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ ɸʫʨʛʘʟʠʥʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ ʚʳʛʦʜʥʦ 

ʦʪʣʠʯʘʝʪʩʷ ʙʦʣʴʰʠʤ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʤ ʣʘʥʜʰʘʬʪʦʚ, ʥʘʭʦʜʷʱʠʭʩʷ ʚ ʦʪʥʦʩʠʪʝʣʴʥʦ 

ʣʝʛʢʦʡ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʦʡ ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʠ. 

Основные возможности и ограничения территории, экономики и 

социальной сферы района представлены в таблице ниже (SWOT-анализ).
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SWOT-анализ 

 
№ 
п/п 

Факторы Сильные стороны Слабые стороны Возможности Опасности Сочетание факторов 

1 

Демографи

ческая 

ситуация, 

уровень 

жизни 

населения, 

наличие 

трудовых 

ресурсов 

Высокий образовательный 

уровень населения: в ВУЗах 

обучаются  61,5%, в ССУЗах 

24,6%, в прочих 

образовательных 

учреждениях – 13,9% 

выпускников.  

 

Профессиональная 

подготовка рабочих кадров 

обеспечивается ГОУ НПО 

«Аургазинский 

многопрофильный колледж», 

в связи с чем у инвесторов 

нет необходимости по 

несению дополнительных 

затрат на поиск, обучение, 

переподготовку кадров 

 

Сохранение уровня естественной  

убыли населения (наблюдается 

некоторое улучшение ситуации с – 5 

до – 2 человек на 1000 населения) 

 

Отток наиболее активной и 

талантливой молодежи: в 2010- 

2011годах вернулись после обучения 

– 20% специалистов  

 

Несбалансированность спроса и 

предложения на рынке труда: 

избыток педагогических кадров 

(результат оптимизации сферы 

образования), недостаток рабочих 

специальностей. Уровень общего 

трудоустройства – 67,7%  

 

Невысокий, по сравнению со 

среднереспубликанским значением, 

уровень среднемесячной зарплаты 

по крупным и средним 

предприятиям – 12,3тыс.руб (64%) 

Реализация проектов и 

программ в сфере 

образования, здравоохранения 

и демографической политики: 

- внедрение «паспортов 

здоровья» учащихся; 

- выделение земельных 

участков для строительства 

бесплатно многодетным 

семьям, молодым 

специалистам и молодым 

семьям, семьям, имеющим 

детей-инвалидов, инвалидам и 

др.; 

 - поддержка  субъектов 

малого и среднего бизнеса, 

начинающих собственное 

дело. 

Ухудшение 

демографической 

ситуации; 

увеличение числа 

безработных. 

 

Снижение 

количества 

трудовых ресурсов, 

отток кадров в 

города и другие 

регионы 

Улучшение демографической 

ситуации за счет реализации 

приоритетных нацпроектов и 

предоставления социальных 

выплат 

 

Сохранение и создание рабочих 

мест в результате выполнения 

мероприятий муниципальных 

программ: поддержки малого и 

среднего предпринимательства 

 

Привлечение 

высококвалифицированных 

медицинских кадров за счет 

программ «Земский доктор», 

предоставления служебного 

жилья  и т.п.  

 

  

2 

Природно-

сырьевой 

потенциал 

Плодородная почва; 

благоприятная окружающая 

среда 

 

 Большое количество 

природных и искусственно 

созданных водоемов  

 

Наличие месторождений 

известняка, гипса, нефти, 

щебня, глины 

Низкое качество «деловой» 

древесины, высокая доля 

перестойных лесов. 

 

Имеется дефицит источников воды 

питьевого качества, а вода в реках 

обладает значительной 

минерализацией 

 

 

Использование энерго- и 

ресурсосберегающих 

технологий (например, 

производство топлива - 

дровяных брикетов и переход 

на дровяное отопление малых 

предприятий. 

 

Привлечение инвестиций для 

капремонта и модернизации 

инфраструктуры 

водоснабжения (бурение 

скважин, колодцев) 

Снижение объема 

инвестиций в 

индивидуальное 

жилищное 

строительство  

Укрепление 

межтерриториальных связей для 

удовлетворения потребности в 

качественном сырье 

 

Усиление работы по 

повышению инвестиционной 

привлекательности района в 

целях создания новых 

производств на основе местного 

сырья.  
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3 

Экономичес

кий 

потенциал 

и 

инвестицио

нные 

ресурсы 

Выгодное географическое 

расположение между двумя 

крупнейшими городами 

республики. 

 

Проложенные крупные 

транспортные магистрали, 

способствующие  развитию 

межрегиональных и 

межтерриториальных 

торгово-экономических 

связей: по району проходит 

федеральная трасса Уфа-

Оренбург.  

 

Развитая система оказания 

финансово-кредитных услуг: 

в районе находятся филиалы 

ОАО Россельхозбанк», ОАО 

«Росгосстрахбанк», ОАО 

«УралСиб», Сбербанк, 

Промтрансбанк. 

 

ʅʘʣʠʯʠʝ ʰʠʨʦʢʠʭ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ ʜʣʷ 

ʵʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠ 

ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʦʛʦ, ʘʛʨʦ- ʠ 

ʵʢʩʪʨʝʤʘʣʴʥʦʛʦ ʪʫʨʠʟʤʘ 

 

 В районе отсутствуют 

инновационные активные 

предприятия. 

 

Необходимы значительные 

капитальные вложения  в 

неиспользуемые площади 

(значительная часть свободных 

площадей – пустующие 

сельскохозяйственные объекты). 

 

ʆʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʢʦʥʝʯʥʦʛʦ ʪʫʨʠʩʪʩʢʦʛʦ 

ʧʨʦʜʫʢʪʘ ʧʦʜ ʙʨʝʥʜʘʤʠ 

ɸʫʨʛʘʟʠʥʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ ʥʘ ʨʳʥʢʝ  

Применений 

инновационных технологий 

в действующих 

производствах; 

загрузка имеющихся на 

территории 

неиспользуемых 

производственных 

мощностей; 

расширение рынка сбыта 

продукции местных 

товаропроизводителей; 

интенсификация 

производства.  

Подготовка проектно-

сметной документации для 

включения в целевые 

программы. 

 

ʇʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʡ 

ʤʘʣʦʛʦ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʙʠʟʥʝʩʘ 

ʚ ʪʫʨʠʩʪʩʢʫʶ ʠʥʜʫʩʪʨʠʶ 

Снижение 

инвестиционной 

привлекательности  
 
ʋʪʝʨʷ 

ʧʨʠʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʣʘʥʜʰʘʬʪʦʚ 

ʚʩʣʝʜʩʪʚʠʝ ʚʳʩʦʢʦʡ 

ʧʨʠʨʦʜʥʦʨʝʩʫʨʩʥʦʡ 

ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ 

ʵʢʦʥʦʤʠʢʠ ʨʘʡʦʥʘ,  

ʵʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ 

ʜʝʛʨʘʜʘʮʠʷ 

ʧʨʠʨʦʜʥʳʭ 

ʢʦʤʧʣʝʢʩʦʚ ʠʟ-ʟʘ 

ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʨʫʝʤʳʭ 

ʨʝʢʨʝʘʮʠʦʥʥʳʭ 

ʥʘʛʨʫʟʦʢ 

Усиление инвестиционной 

активности в результате 

использования незагруженных 

производственных мощностей,  

информационного содействия, 

устранения административных 

барьеров. 

 

Диверсификация экономики в 

целях развития малого и среднего 

предпринимательства и повышения 

инвестиционной 

привлекательности района 

 

ʇʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʡ ʠʟ ʚʩʝʭ 

ʠʩʪʦʯʥʠʢʦʚ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʷ ʧʫʪʝʤ 

ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʮʝʣʝʚʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ  ʜʣʷ 

ʩʠʩʪʝʤʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʪʫʨʠʟʤʘ 

ʨʘʡʦʥʘ ʩ ʩʦʟʜʘʥʠʝʤ ʥʦʚʦʛʦ 

ʪʫʨʠʩʪʩʢʦʛʦ ʧʨʦʜʫʢʪʘ ʧʦʜ ʙʨʝʥʜʦʤ 

ɸʫʨʛʘʟʠʥʩʢʦʛʦ  ʨʘʡʦʥʘ. 

4 

Состояние 

транспортн

ой 

инфраструк

туры и 

жилищно-

коммуналь

ного 

хозяйства 

Развитая транспортная, 

энергетическая 

инфраструктура: 

электрические, тепловые, 

водопроводные сети, 

построен полигон твердо-

бытовых отходов в с.Толбазы.  

Большое число жителей, 

нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. 

 

Высокая доля дорог, не отвечающих 

нормативным требованиям (68% от 

общей протяженности). 

 

Высокая степень износа инженерных 

коммуникаций износ водопроводных 

сетей 90%, тепловых-60%.  

Строительство,  

реконструкция  и 

капремонт водопроводных 

сетей, тепловых сетей.  

 

Разработка проектно-

сметной документации, 

привлечение инвестиций 

для строительства 

очистных сооружений и 

системы канализации. 

Увеличение объема 

потерь 

энергоресурсов 

вследствие роста 

количества аварий 

на изношенных  

коммунальных 

сетях. 

 

 

Улучшение качества дорог 

местного значения, состояния 

инженерных коммуникаций и 

жилищного фонда за счет средств 

местного бюджета и субсидий 

республиканского и федерального 

бюджетов в связи с участием в 

целевых программах. 

 

Активизация работы местных 

администраций по подготовке 
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Отсутствие очистных сооружений и 

системы канализации. 

 

 

 

разрешительной и иной 

документации по строительству 

инженерных коммуникаций с 

целью комплексного освоения 

территорий застроек. 

5 

Развитие 

социальной 

сферы 

Достаточный уровень 

обеспеченности 

учреждениями социальной 

сферы: в системе 

здравоохранения района 

функционирует 48 лечебно-

профилактических 

учреждений, 21 

образовательное учреждение, 

26 СДК и 7 – СК (филиалы), 

23 библиотеки, в т.ч. 2 

модельные, 

 

Неукомплектованность учреждений 

здравоохранения 

профессиональными кадрами: из 578 

работников здравоохранения – 58 

врачей.  

 

Износ санитарного автотранспорта – 

около 70 % 

 

Отсутствие жилых помещений для 

временного размещения детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

 

Активизация работы по 

включению мероприятий, 

направленных на 

улучшение социальной 

инфраструктуры, в 

республиканскую 

адресную инвестиционную 

программу 

Нехватка мест в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях 

с.Толбазы. 

 

 

Неудовлетворитель

ное обеспечение 

жильем детей-сирот 

и детей, оставшихся 

без попечения 

родителей 

 

Развитие социальной сферы за 

счет участия в соответствующих 

целевых программах и 

привлечения инвестиций из всех 

источников финансирования.  

6 

Экологичес

кая 

обстановка 

Экологически безопасная 

территория: отсутствуют 

вредные производства и 

крупные промышленные 

предприятия, загрязняющие 

окружающую среду. 

Загрязнение прилегающих 

территорий вблизи водоемов. 

Возникновение 

несанкционированных свалок в 

населенных пунктах района. 

 

Очистка берегов рек, озер, 

прудов. 

Внедрение системы 

раздельного сбора твердых 

бытовых отходов 

 

Ухудшение 

экологической 

обстановки 

Активизация работы местных 

органов власти, направленной на 

благоустройство территорий 

населенных пунктов 
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3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ 

РАЗВИТИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА   

НА  ПЕРИОД  ДО  2030  ГОДА 

 

3.1 Стратегические цели и приоритетные направления социально-

экономического развития 

  

Что такое благополучный, экономически развитый район, обеспечивающий 

долгую и комфортную жизнь своим жителям? Это в первую очередь 

совокупность четырех факторов: 

1. Достойное качество жизни, позволяющее приумножать население. 

2. Конкурентоспособная экономика с привлекательными для бизнеса и  

инвестора условиями. 

3. Комфортная и безопасная среда проживания. 

4. Эффективная система взаимодействия власти  и жителей в решении местных 

задач. 

Таким образом, миссия, обозначенная еще в 2010 году при формировании 

Стратегического плана: «Долгая комфортная жизнь аургазинцам!» остается 

неизменной.  

Для ее реализации район определил основную стратегическую цель: 

«Повышение качества жизни населения на основе формирования для каждого 

аургазинца комфортной и безопасной среды, ориентированной на приумножение 

человеческого капитала, развитие экономики и социальной сферы». 

Для обеспечения успешности достижения этой цели развитие должно 

происходить одновременно в четырех направлениях: приумножение 

человеческого потенциала, развитие экономики с укреплением позиции одного 

из ведущих аграрных районов республики и диверсификацией ее структуры, 

территориальное планирование и инфраструктурное развитие, повышение 

качества муниципального управления. 
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Первое направление – приумножение населения путем  увеличения 

продолжительности и качества жизни настоящего и будущих поколений 

сельчан, укрепления института семьи. Это направление включает в себя: 

 - развитие сельской медицины и спортивной инфраструктуры. Среди мер, 

которые должны помочь сельчанам на пути к активному долголетию 

и здоровому образу жизни: строительство открытого стадиона и физкультурно-

оздоровительного комплекса с бассейном в с.Толбазы, строительство 10 

фельдшерско-акушерских пунктов и спортивных площадок в сельских 

поселениях.  

  - обеспечение доступного и качественного образования в соответствии 

с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития 

экономики и  сообщества. За пространной формулировкой – конкретные цели. 

 Во-первых, это строительство начальной школы-детского сада в 

с.Толбазы, развитие негосударственного сектора в сфере дополнительного 

образования. Помимо этого район продолжит уделять большое внимание 

поддержке педагогов школ и детсадов.  

 Во-вторых, развитие начального профессионального образования на базе 

Многопрофильного колледжа, который  объединил  профессиональные лицеи 

четырех муниципальных районов, и может объединить ряд школ, реализующих 

профильные программы подготовки. Именно на этой площадке представители 

крупных промышленных предприятий, малого и среднего бизнеса могли бы 

формировать заказы на подготовку необходимых специалистов и принимать 

участие в подготовке молодых кадров. Это должно сделать село Толбазы 

привлекательным для получения начального профессионального образования.  

 В-третьих, сохранить и приумножить культурное достояние района, 

создать условия для повышения доступности культурных благ, развития 

и реализации культурного и духовного потенциала каждого сельчанина. 

Модернизация ряда неотапливаемых сельских клубов, внедрение грантовой  

поддержки талантливых детей и молодежи призваны помочь в достижении этой 

цели.  
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 Второе направление – создание эффективной структуры экономики 

по улучшению инвестиционного климата и созданию новых производств при 

укреплении позиций и модернизации уже существующих базовых секторов 

экономики.  

Мы должны не только сохранить свои позиции крупного 

сельскохозяйственного района, но и войти в ТОП- пятерку ведущих аграрных 

районов региона; закрепить за собой звание «кирпичной столицы республики» и 

продолжить развитие промышленного потенциала на базе имеющихся 

природных ресурсов и применения новых технологий. 

Особого внимания требует  развитие малого и среднего бизнеса. 

На отдельном месте здесь стоит создание условий для роста потребительского 

рынка (сфера торговли и услуг). Район намерен поддерживать местных 

производителей, внедрять социальные проекты по предоставлению услуг 

и товаров по льготным и дисконтным ценам, содействовать более удобному 

размещению предприятий торговли «шаговой» доступности, сохранить торговое 

обеспечение в отдаленных малонаселенных деревнях, развивать туристический 

потенциал (памятники природы, агро-, этно-, событийный туризм). 

Стратегическим проектом развития малых форм хозяйствования, 

позволяющим задействовать существенный пласт экономики – личные 

подсобные хозяйства (ЛПХ), является муниципальный проект «Живое село» 

принятый в 2012 году на период на 2013-2020 годов.  

Он является одним из механизмов по обеспечению занятости населения и 

повышения трудового дохода сельских жителей. За 5 лет работы имеются 

неплохие результаты. В рамках данной программы на базе Аургазинского 

многопрофильного колледжа прошли обучение 127 человек – владельцев ЛПХ. 

18 человек получили доильные установки на условиях адресного 

субсидирования в размере 80% из средств бюджета района. С этого года мы 

рассматриваем возможность субсидирования ЛПХ покупки технических средств. 

В рамках программы «Интеграция гусеводства» ежегодно более 5 000 штук 

птицы приобретают владельцы ЛПХ у ОАО «Башкирский гусь».  
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Самый главный результат – самореализация сельских жителей, 

привлечение финансовых ресурсов граждан в аграрную сферу, возможность 

создания своего бизнеса. За последние годы 15 ЛПХ зарегистрировались в 

качестве крестьянско-фермерских хозяйств и неплохо развиваются. Однако, 

необходимо завершить работу по регистрации выделенных для расширения ЛПХ 

участков. В этом видится снижение в последние годы спроса на расширение 

личных подсобных хозяйств до 2,5 гектаров. А это – доходная база бюджета  и 

самозанятость наших граждан. 

Сбыт продукции ЛПХ требует поддержки со стороны муниципалитета. В 

планах строительство сельскохозяйственного рынка на 81-ом км автодороги 

Уфа-Оренбург, призванного использовать высокую пропускную способность 

трассы и географию территории, также предусмотрено расширение ярморочной 

деятельности. Рассматривается вопрос вхождения в созданный в 2013 году 

сельскохозяйственный сбытовой кооператив «Живое село» (ССПК) на условиях 

членства Аургазинского потребительского общества с целью увеличения 

объемов заготовительной деятельности и переработки продукции. 

Взаимовыгодное сотрудничество позволит отойти от стереотипов 

отождествления ЛПХ как поставщиков сельхозпродукции до производителя 

готовой продукции. Развитая торговая сеть потребительского общества будет 

содействовать узнаваемости бренда проекта «Живое село».  

Кроме того, в планах муниципалитета создать условия для внедрения 

механизмов межмуниципальной кооперации в данном секторе для создания 

условий по формированию достаточных объемов сырья и готовой продукции с 

целью вхождения в крупные торговые сети региона. Хорошее развитие получило 

участие владельцев ЛПХ в проекте «Интеграция гусеводства» в сотрудничестве 

с ОАО «Башкирский гусь». Перспективы укрепления кооперационных связей 

имеются и в этом направлении. 

 Третье направление – к 2030 году район должен стать комфортным и 

безопасным для проживания всех категорий горожан; система жилищно-
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коммунального хозяйства должна выйти на качественно новый уровень, 

обеспечена экологическая безопасность жизнедеятельности.  

 Планируемые меры: строительство очистных сооружений и система 

водоотведения с.Толбазы, реконструкция Аургазинского водопровода, западный 

обход с.Толбазы (объездная дорога), благоустройство парковых зон, 

асфальтирование дорог, разработка генпланов территорий сельских поселений, 

ремонты социальных объектов, реконструкция системы уличного освещения 

и создание системы видеонаблюдения, переход на поквартирное отопление, 

автоматизация управления теплоснабжением. 

 Четвертое направление – системная работа органов местного 

самоуправления с расширением сферы гражданского участия в планировании 

и решении задач развития района, повышение финансовой самодостаточности 

местного бюджета. Это эффективная муниципальная политика на основе 

реализации ряда проектов: «Реальные дела», «Программа поддержки местных 

инициатив» и т. д. 

В рамках стратегических направлений должны быть решены задачи: 

¶ Сохранение и приумножение численности населения 

¶ Создание условий для технологической модернизации базовых секторов 

экономики 

¶ Создание благоприятных условий развития бизнеса в районе 

¶ Создание новых рабочих мест 

¶ Повышение эффективности использования пространства района 

¶ Повышение деловой активности населения 

¶ Увеличение использования потенциала агропромышленного комплекса 

¶ Развитие общественной  инфраструктуры 

¶ Повышение уровня финансовой  самодостаточности. 

Таким образом, к  2030 году району предстоит сделать шаг от 

классического сельскохозяйственного района к району с конкурентоспособной 

во многих сферах экономикой, безопасной и благоустроенной территорией 
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и максимально широкими возможностями для самореализации и труда жителей,  

шаг, направленный на приумножение человеческого капитала района. 

 

3.1.1 Приумножение человеческого потенциала  

3.1.1.1 Улучшение демографической ситуации в районе 

Демографические процессы являются одними из основных факторов, 

определяющих социально-экономическое развитие района. Продолжающееся 

сокращение численности жителей района вследствие естественной убыли 

населения, миграционный отток трудоспособного населения, увеличение доли 

лиц старше трудоспособного возраста при сокращении доли лиц 

трудоспособного возраста могут оказать в долгосрочной перспективе 

отрицательное влияние на рынок трудовых ресурсов района.  

Проектные направления: 

 реализация государственных мер поддержки семьи, охраны материнства и 

детства; 

 осуществление комплекса мер по созданию условий, способствующих 

росту рождаемости, улучшению воспитания детей, повышению престижа 

материнства и отцовства; 

 разработка и реализация комплекса мер по профилактике, диагностике и 

лечению заболеваний у детей; 

 применение гибких форм занятости; 

 разработка комплекса мероприятий по сокращению оттока 

квалифицированных кадров. 

Исходя из целей демографической политики, основными ее задачами 

являются: 

в области укрепления здоровья и увеличения ожидаемой 

продолжительности жизни: 

· увеличение ожидаемой продолжительности жизни за счет улучшения 

качества жизни, снижение преждевременной, особенно предотвратимой 
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смертности населения, в первую очередь в младенческом возрасте, среди 

подростков и лиц трудоспособного возраста; 

· улучшение репродуктивного здоровья населения; 

· увеличение продолжительности здоровой (активной) жизни, путем 

сокращения заболеваемости, травматизма и инвалидности; 

· улучшение качества жизни хронически больных и инвалидов, путем 

предоставления им условий для реализации их возможностей. 

В первую очередь будут реализованы меры, направленные на: снижение 

смертности от таких неестественных причин, как алкогольные и прочие 

отравления; сокращение преждевременной смертности от болезней системы 

кровообращения и новообразований в трудоспособных возрастах; снижение 

младенческой и детской смертности. Необходимо также усилить борьбу с 

болезнями социального характера, такими как туберкулез, гепатит, ВИЧ-

инфекция, алкоголизм. 

Особое внимание будет уделяться снижению потребления алкоголя и 

принятию мер, направленных на ослабление последствий пьянства и 

алкоголизма, при этом сочетание мер из области фискальной политики, 

административных ограничений, информационных воздействий способно 

привести к желаемому эффекту. 

В рамках мероприятий по улучшению психического здоровья населения 

предполагается принятие мер по предотвращению и профилактике самоубийств, 

которые могут включать совершенствование методов работы врачей-психиатров, 

психологов, социальных работников. 

С целью обеспечения доступности медицинской помощи жителям 

предполагается дальнейшее развитие и укрепление материально-технической 

базы ФАПов, восстановление работы выездных бригад поликлиник. 

Первоочередной задачей является усиление роли первичной медико-санитарной 

помощи, структурно-экономические преобразования амбулаторно-

поликлинического звена. 
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Особое внимание будет обращено на профилактику и лечение бесплодия, в 

связи с чем необходимо принять участие в разработке программ, направленных 

на обеспечение ранней диагностики и лечение нарушений репродуктивного 

здоровья. 

С целью профилактики патологии беременности и родов, сохранения 

здоровья новорожденных предполагается внедрение паспорта здоровья семьи. В 

целях предотвращения риска нарушения репродуктивного здоровья 

работающих, должен быть осуществлен комплекс мер, предусматривающих 

аттестацию рабочих мест для выявления и устранения воздействия 

неблагоприятных факторов на здоровье работников, проведения 

сертификационных работ по охране труда. Данная работа будет проводиться 

совместно с работодателями и профсоюзами в рамках соответствующих 

соглашений. 

Очевидно, должна быть разработана система принципов экономической 

заинтересованности работодателей в улучшении условий и охране труда, 

предусматривающая развитие страхования от производственного травматизма, 

что позволит сократить травматизм и смертности населения от иных 

неестественных причин, в том числе несчастных случаев, отравлений и травм. 

Большое внимание должно быть уделено организации проведения 

пропагандистской работы, в том числе через средства массовой информации, о 

ведении здорового образа жизни, о развитии учреждений физической культуры, 

отдыха и туризма, досуговых центров, особенно для детей, подростков и 

молодежи. 

Необходимо обеспечить поддержку благотворительных акций и инициатив, 

ставящих своей целью укрепление здоровья населения. Эти индивидуальные 

инициативы и благотворительные акции могут стать важным резервом в борьбе 

с факторами преждевременной и предотвратимой смертности населения. 

Необходимо разработать механизмы поддержки подобных инициатив. 

В области стимулирования рождаемости и укрепления семьи: 
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· создание предпосылок для повышения уровня рождаемости; всестороннее 

укрепление института семьи как формы гармонической жизнедеятельности 

личности; 

· создание условий для самореализации молодежи; 

· социальная защита семьи и материальное поощрение при рождении. 

Для решения поставленных задач необходимо проведение комплексной 

работы, направленной на укрепление потенциала семей, поддержку молодых 

семей, улучшение качества жизни населения. 

Необходимо принять действенные меры по поддержке молодых семей. В 

кратчайшие сроки разработать механизмы обеспечения молодых семей 

достойными жилищными условиями в случае рождения ребенка, предусмотреть 

выделение безвозмездных субсидий. 

Для поддержки молодых семей и их ориентации на рождение детей 

необходимо обеспечить дальнейшее развитие центров и клубов молодой семьи, 

центров планирования семьи и репродукции, а также социальных служб для 

молодежи, осуществляющих работу в направлении воспитания ответственного 

родительства и сохранения репродуктивного здоровья. Требует укрепления 

система учреждений социального обслуживания семьи и детей, в рамках 

которых семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывается 

поддержка и социальный патронаж. Необходимо развивать учреждения, 

специализирующиеся на работе с детьми и подростками, занимающиеся их 

социализацией, семейным обустройством. 

Ожидаемые результаты к 2030 году: 

- повышение уровня естественного прироста населения района с ростом 

численности постоянного населения до 34 тысяч человек; 

 - снижение уровня зарегистрированной безработицы до 0,5 процента; 

- увеличение продолжительности жизни до 73 лет. 

3.1.1.2 Развитие физической культуры и спорта, молодежной политики 

 Стратегической целью в сфере физической культуры и спорта является 

создание условий, ориентирующих население муниципального района на 
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здоровый образ жизни, в том числе: активизация процессов выработки у всех 

категорий населения потребности к занятиям физической культурой и спортом. 

Спорт высших достижений является одним из видов пропаганды здорового 

образа жизни и одним из способов привлечения населения к систематическим, 

регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

Способы обеспечения устойчивого развития спорта высших достижений 

на территории муниципального района: 

- увеличение финансирования спорта высших достижений; 

- улучшение материально-технического оснащения сферы физической культуры 

и спорта; 

- осуществление мер по укомплектованию отрасли кадрами с высшим и средним 

образованием; 

- организация кружковой и секционной работы с детьми по зачетным видам 

спорта, входящим в перечни «Сельских спортивных игр Республики 

Башкортостан» и игр «Башкортостан – за здоровый образ жизни!»;  

- внедрение инновационных технологий подготовки спортсменов (обновление 

спортсооружений и спортинвентаря, в соответствии с современными 

требованиями); 

- усиление поддержки спорта высших достижений как важного источника 

популяризации массового спорта (стимулирование спортсменов на повышение 

результатов). 

Для этого предстоит направить деятельность физкультурных организаций 

к проведению физкультурно-спортивной работы по месту жительства, развивать 

инициативу населения и вырабатывать потребность к использованию 

физической культуры в организации здорового досуга по месту проживания и в 

семье. Физическая культура и спорт должны занять особое место в комплексе 

профилактических мероприятий, направленных на сокращение потребления 

алкоголя, наркотиков и табака.  

В районе современного спортивного объекта, позволяющего обеспечить 

качество и доступность физкультурно-спортивных услуг. Запланировано 
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строительство в с.Толбазы открытого стадиона на 500 мест. Предусмотрены  

теплые раздевалки и административно-бытовые помещения, футбольное поле, 

хоккейный корт, волейбольная площадка  и беговые дорожки.  

В рамках инвестиционного проекта выполнены работы по выбору 

земельного участка,  подготовке строительной площадки, разработана проектно-

сметная документация. На настоящий момент ведется поиск источников 

финансирования. Объект может быть использован для проведения спортивных 

мероприятий республиканского значения, а также соседними муниципалитетами 

в рамках межмуниципального сотрудничества, в том числе с применением 

механизмов межмуниципальной кооперации.  

Массовый спорт дает возможность миллионам людей совершенствовать 

свои физические качества и двигательные возможности, укреплять здоровье и 

продлевать творческое долголетие, а значит, противостоять нежелательным 

воздействиям на организм современного производства и условий повседневной 

жизни. 

 Цель занятий различными видами массового спорта – укрепить здоровье, 

улучшить физическое развитие, подготовленность и активно отдохнуть. Это 

связано с решением ряда частных задач: повысить функциональные 

возможности отдельных систем организма, скорректировать физическое 

развитие и телосложение, повысить общую и профессиональную 

работоспособность, овладеть жизненно необходимыми умениями и навыками, 

приятно и полезно провести досуг, достичь физического совершенства. 

 Способы обеспечения устойчивого развития массового спорта на 

территории муниципального района:   

- улучшение материально-технического оснащения сферы физической культуры 

и спорта, обновление спортивного инвентаря на имеющихся объектах спорта, 

введение новых, отвечающих современным стандартам спортивных сооружений 

(физкультурно-оздоровительный комплекс, многофункциональный стадион, 

площадки для уличного воркаута); 

- повсеместное введение наглядной агитации по спортивной тематике, здоровому 
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образу жизни и комплексу «Готов к труду и обороне», стимулирование трудовых 

коллективов организаций и предприятий на систематические занятия физической 

культурой и спортом их руководителями, назначение ответственных лиц за 

спортивную жизнь коллектива в каждой организации; 

- увеличение финансирования сферы физической культуры и спорта. 

Эффективность мероприятий в этом направлении будет оцениваться на 

основе следующих индикаторов: 

1. Выполнение задания на создание условий гражданам для занятий 

физическими упражнениями, спортом и проведение спортивно-зрелищных 

мероприятий; 

2. Выполнение задания на организацию, участие, проведение 

спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов.  

3. Развитие и популяризация массовой физической культуры, спорта и 

спорта высших достижений. 

Стратегической целью молодежной политики является создание 

условий для социализации и участия молодежи в социально-экономическом 

развитии района, обеспечение поддержки и максимального использования 

потенциала социально активных, талантливых молодых граждан через создание 

благоприятного социально-нравственного климата, повышение жизненного и 

творческого потенциала молодых сельчан. 

Деятельность в сфере реализации молодежной политики осуществляется 

главным специалистом по делам молодежи администрации муниципального 

района Аургазинский район, а также специалистами в сельских поселениях. 3 

специалиста по работе с молодежью входят в штат работников сельсоветов. 

По последним данным в муниципальном районе проживает 5911 молодых 

граждан в возрасте от 14 до 30 лет (17,53% от общей численности населения 

района).  

Наблюдается тенденция к снижению количества молодых людей в 

возрасте от 14 до 30 лет, так в 2013 году количество молодых людей этого 

возраста составило 7956 человек, в 2014 – 7908, а в 2015 году 6050 человек. 
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Данная картина, скорее всего, складывается по причине регулярного оттока 

молодежи из села в город. 

Ликвидировать сложившуюся ситуацию планируется, выполняя 

следующие задачи: 

- Создание условий для всесторонней реализации потенциала молодежи в 

социально-экономической, общественно-политической, культурно-творческой, 

креативной, спортивной, информационной и иных сферах и его активное 

использование. 

- Формирование современной системы ценностей с учетом 

многонациональной основы района, предусматривающей создание условий для 

воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои 

конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим 

мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, 

проявляющей знание своего культурного, исторического, национального 

наследия и уважение к его многообразию, развитие в молодежной среде 

культуры созидательных межэтнических отношений. 

- Формирование системы ценностей здорового образа жизни, создание 

условий для физического развития, повышения культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи. 

- Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на 

повышение рождаемости, развитие ценностей семейной культуры, 

всестороннюю поддержку молодых семей. 

- Формирование информационного поля, благоприятного для развития 

молодежи, с активным внедрением технологий мониторинга и вытеснения 

негативного информационного контента, укрепление механизмов обратной связи 

между государственными и муниципальными структурами, общественными 

организациями, средствами массовой информации и молодежью. 

- Внедрение механизмов, направленных на дальнейшее совершенствование 

сферы государственной молодежной политики.  

В целях реализации задач планируются следующие мероприятия: 
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1. Создание условий для всесторонней реализации потенциала 

молодежи в социально-экономической, общественно-политической, культурно-

творческой, креативной, спортивной, информационной и иных сферах и его 

активное использование через: 

а) участие в разработке и реализации механизмов 

высокопроизводительной занятости молодежи. Поддержка проектов и программ, 

направленных на развитие молодежи, работающей на предприятиях и в 

организациях; 

б) формирование условий для реализации предпринимательского 

потенциала молодежи, в том числе социального. Поддержка деятельности 

общественных объединений, направленных на развитие социально 

ориентированного молодежного предпринимательства, содействие в участии в 

программе «Ты – предприниматель»; 

в) развитие трудовой и проектной активности молодежи для успешного 

совмещения учебной и трудовой деятельности, в том числе путем развития 

профильных студенческих отрядов, создание их на базе Аургазинского 

многопрофильного колледжа; 

г) совершенствование профориентационной работы среди молодежи; 

д) максимально гибкое включение молодого поколения в новые для него 

виды деятельности; 

е) обеспечение равных условий молодым людям с ограниченными 

возможностями здоровья в социализации, реализации творческого потенциала, 

трудоустройстве и предпринимательской деятельности; 

ж) дальнейшее развитие моделей адресной помощи молодежи, 

оказавшейся в трудной жизненной ситуации; 

и) дальнейшее развитие молодежной добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

к) развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации в 

ученических, студенческих и трудовых коллективах и по месту жительства; 
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2. Формирование современной системы ценностей с учетом 

многонациональной основы района, предусматривающей создание условий для 

воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои 

конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим 

мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, 

про-являющей знание своего культурного, исторического, национального 

наследия и уважение к его многообразию, развитие в молодежной среде 

культуры созидательных межэтнических отношений через: 

а) разработку и внедрение просветительских (в том числе интерактивных) 

программ, проектов и мероприятий гражданско-патриотической тематики, 

посвященных популяризации государственной символики, достижениям 

государства и района, героям и значимым событиям в новейшей истории страны, 

республики и района; 

б) реализацию просветительских и иных программ, проектов и 

мероприятий, направленных на укрепление социального, межнационального и 

межконфессионального согласия в молодежной среде; 

в) популяризацию в молодежной среде культурных и национальных 

традиций,  вовлечение молодежи в реализацию программ по сохранению 

российской культуры, исторического наследия; 

д) системную поддержку программ и проектов, направленных на 

формирование активной гражданской позиции молодых граждан, национально-

государственной идентичности, воспитание уважения к представителям 

различных этносов, укрепление межэтнической толерантности, профилактику 

экстремизма, взаимодействие с молодежными субкультурами и неформальными 

движениями; 

е) создание поисковых, археологических, военно-исторических, 

краеведческих, студенческих отрядов и молодежных объединений, а также 

вовлечение молодежи в активную работу в данных направлениях; 
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и) вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержку молодых 

деятелей искусства, а также талантливой молодежи, занимающейся 

современными видами творчества; 

к) поддержку участия молодежи в реализации проектов экологических 

организаций; 

л) применение инновационных форм и методов работы с молодежью, 

направленных на снижение уровня девиантного поведения, правонарушений и 

преступности; 

м) формирование общественного мнения, направленного на создание 

атмосферы нетерпимости молодежи к проявлениям террористической и 

экстремистской идеологии; 

н) внедрение механизмов по укреплению межнационального и 

межконфессионального согласия, профилактике и предотвращению конфликтов 

на социальной, этнической и конфессиональной почве. 

3. Формирование системы ценностей здорового образа жизни, создание 

условий для физического развития, повышения культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи через: 

а) вовлечение молодежи в регулярные занятия физической культурой и 

спортом, в том числе  техническими видами спорта; 

б) вовлечение молодежи в популяризацию здорового образа жизни, 

реализацию проектов в области физкультурно-спортивной и оздоровительной 

деятельности, создание положительного образа молодежи, ведущей здоровый 

образ жизни, внедрение механизмов в совершенствование деятельности по 

формированию у молодого поколения отрицательного отношения к 

употреблению алкоголя, табачных изделий, наркотиков и прочих 

токсикологических веществ; 

в) дальнейшее развитие системы отдыха и оздоровления детей и 

молодежи; 

г) создание условий для развития волонтерской деятельности в сфере 

популяризации здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 
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д) внедрение  проектов в сфере популяризации здорового образа жизни в 

интернет пространстве и с активным участием средств массовой информации,  

спортивной общественности. 

4. Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на 

повышение рождаемости, развитие ценностей семейной культуры, 

всестороннюю поддержку молодых семей через: 

а) воспитание в молодежной среде позитивного отношения к семье и 

браку; 

формирование образа благополучной молодой семьи, живущей в 

зарегистрированном браке, ориентированной на рождение и воспитание 

нескольких детей, занимающейся их воспитанием и развитием на основе 

традиционной для населения Республики Башкортостан и России системы 

ценностей; 

б) создание условий для стимулирования рождения второго и 

последующих детей, а также для развития семейных форм воспитания; 

в) обеспечение взаимодействия государства, района и организаций разных 

форм собственности в целях формирования социальной инфраструктуры для 

детей младшего возраста, а также обеспечение доступности вариативных форм 

присмотра и ухода, учитывающих различные потребности молодых семей; 

г) развитие системы информирования молодежи о государственных и 

муниципальных программах поддержки молодых семей, а также системы 

психологической, образовательной помощи молодым семьям; 

д) развитие проектов и школ для молодых семей на базе молодежной 

инфраструктуры, и клубов по месту жительства. 

5. Формирование информационного поля, благоприятного для развития 

молодежи, с активным внедрением технологий мониторинга и вытеснения 

негативного информационного контента, укрепление механизмов обратной связи 

между государственными структурами, общественными организация-ми, 

средствами массовой информации и молодежью через: 
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а) создание и поддержку проектов по популяризации образа гармонично - 

развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений; 

б) создание условий для повышения культуры информационной 

безопасности в молодежной среде как эффективного инструмента профилактики 

экстремизма, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным и другим признакам; 

в) функционирование эффективных механизмов информирования 

молодежи о направлениях и мероприятиях молодежной политики, а также 

организацию и проведение конкурсов на лучшее освещение в средствах 

массовой информации вопросов реализации молодежной политики; 

в) создание системы информирования молодежи о возможностях 

трудоустройства, программах поддержки открытия собственного бизнеса; 

г) создание условий для интерактивного взаимодействия государственных 

органов власти с молодежью в глобальных информационных сетях. 

6. Внедрение механизмов, направленных на дальнейшее 

совершенствование сферы государственной молодежной политики, через: 

а) утверждение нормативных правовых актов, регламентирующих 

деятельность учреждений сферы молодежной политики; 

б) разработку и реализацию программ подготовки, повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки  кадров, занимающихся в 

сфере молодежной политики на региональном и муниципальном уровнях, 

освоение позитивного и инновационного опыта по работе с молодежью, 

разработку современных управленческих технологий работы с молодежью; 

в) организацию на современной технологической основе информационной 

поддержки реализации государственной молодежной политики; 

г) внедрение механизмов, направленных на улучшение научного 

обеспечения молодежной политики; 

д) внедрение мер по совершенствованию координации проводимых в 

республике мероприятий и конкурсов для молодежи, использование 

имеющегося опыта и наработок во всех направлениях работы с молодежью. 
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Ожидаемые результаты  

В результате реализации Стратегии будет обеспечено к 2030 году 

достижение следующих результатов: 

- создание эффективной инновационной системы молодежной политики в 

муниципальном районе Аургазинский район для обеспечения развития и 

всесторонней системы реализации потенциала молодежи;  

- повышение эффективности реализации молодежной политики на 

территории  муниципального района Аургазинский район;  

- формирование инновационной системы неформального образования и 

самообразования молодежи; 

- формирование системы ценностей здорового образа жизни, создание 

условий для физического развития, повышения культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи; 

- формирование инновационной системы воспитания молодого поколения, 

увеличение числа молодежи, демонстрирующей активную жизненную позицию, 

самостоятельность и творческую инициативу в созидательной деятельности, 

ответственное отношение к жизни, окружающей среде, приверженной 

позитивным нравственным и эстетическим ценностям; 

- создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на 

повышение рождаемости, развитие ценностей семейной культуры и их  

всестороннюю социально-экономическую поддержку; 

- формирование информационного поля, благоприятного для развития 

молодежи, с активным внедрением технологий мониторинга и вытеснения 

негативного информационного контента, укрепление механизмов обратной связи 

между государственными структурами, общественными организациями, 

средствами массовой информации и молодежью.  

- повышение уровня профессиональных компетенций руководителей и 

специалистов сферы молодежной политики; 
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- повышение интереса у молодого поколения к историческому и 

культурному наследию народов, проживающих на территории Республики 

Башкортостан; 

- формирование у молодежи негативного отношения к проявлениям 

экстремизма, ксенофобии, терроризма и религиозной нетерпимости; 

- сокращение числа подростков и молодежи с асоциальным поведением; 

- увеличение доли молодежи, участвующей в детском и молодежном 

общественном движении; 

- создание зарегистрированных общественных организаций; 

- создание и регистрация молодежного центра. 

 

3.1.1.3 Доступное и качественное образование  

Цели и задачи в дошкольном образовании: 

1. Сохранение и развитие системы дошкольных образовательных 

учреждений, обеспечение их регулярного функционирования. 

2. Расширение многообразия дошкольных образовательных учреждений с 

учетом контингента воспитанников и запросов их родителей, в том числе путем 

внедрения малозатратных форм дошкольного образования различной 

направленности:  

- групп кратковременного пребывания, 

- групп предшкольной подготовки,  

- групп семейного воспитания, 

- развитие сети частных детских садов. 

3. Создание центров семейного отдыха и развития детей. 

4. Создание образовательных комплексов «начальная школа – детский сад». 

5. Увеличение количества мест для организации дошкольного образования 

за счет строительства, реконструкции оптимального использования имеющихся 

зданий дошкольных образовательных учреждений. 

6. Внедрение комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей. 
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7. Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего 

образования, единых требований детского сада и школы к уровню 

функциональной готовности детей к школьному обучению. 

8. Создание центров семейного отдыха и развития детей. 

Ожидаемые результаты: 

1. Увеличение доли первоклассников, прошедших подготовку по 

программам дошкольного или предшкольного образования. 

2.  Обеспечение доступности услуг дошкольного образования для всех 

слоев населения, предоставление в соответствии с запросами родителей 

дополнительных услуг дошкольного образования. 

Цели и задачи системы общего образовании: 

1. Создание условий для  формирования конкурентоспособной личности, 

обладающей ключевыми компетентностями, на основе индивидуализации, 

ориентации на практические навыки и фундаментальные умения. 

2. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного 

образования, соответствующего современным потребностям общества и  

граждан. 

3. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность 

качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Оптимизация сети образовательных учреждений и обновление ее 

структуры в соответствии с задачами инновационного развития. 

5. Инновационная модернизация образовательных учреждений. 

6. Формирование механизмов оценки качества образования и 

востребованности образовательных услуг. 

Ожидаемые результаты: 

1. Обеспечение обучающихся доступным качественным образованием, 

соответствующим их потребностям и возможностям. 

2. Создание открытой системы информирования о качестве 

образовательных услуг в общеобразовательных учреждениях. 

Цели  и задачи дополнительного образования детей 
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1.  Повышение роли воспитания в образовательном процессе и внеурочной 

досуговой деятельности. 

2.  Развитие системы воспитания с учетом специфики, историко-культурных 

ценностей, обычаев и традиций народов, проживающих в районе. 

3. Развитие традиций патриотического, экологического и эстетического 

воспитания подрастающего поколения, создание условий для развития личности, 

повышение культуры, формирование принципов здорового образа жизни у детей 

и подростков. 

4.  Внедрение инновационных форм и направлений воспитательной работы. 

5. Осуществление финансовой поддержки воспитательной деятельности 

образовательных учреждений, совершенствование научно-методического 

обеспечения воспитательного процесса. 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение результативности воспитательной работы образовательных 

учреждений и повышение его качества 

2. Расширение сферы и перечня услуг, оказываемых учреждениями 

дополнительного образования. 

3.  Создание условий для развития творческих способностей детей и подростков, 

формирования гармонично развитой личности. 

4. Развитие разнообразных воспитательных систем в соответствии со 

спецификой образовательных учреждений. 

Безопасность образовательных учреждений 

Одной из основных проблем развития муниципальной системы образования 

района является высокая степень износа материально-технической базы 

муниципальных образовательных учреждений. Из их числа более 70 % 

размещены в типовых зданиях постройки 60 - 80-х годов прошлого столетия, не 

соответствующих современным стандартам организации учебно-

воспитательного процесса и нормативным требованиям санитарной и пожарной 

безопасности. 

Недостаточно оснащены современным оборудованием учебные кабинеты, 
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лаборатории, библиотеки и медиатеки, спортивные залы, пищеблоки. Особого 

внимания требуют вопросы обеспечения комплексной безопасности 

образовательных учреждений, прежде всего, пожарной. 

Материально-техническая база большинства образовательных учреждений 

района требует приведения в соответствие с санитарно-техническими нормами и 

правилами.  

Цели  и задачи: 

1. Создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

безопасных условий, обеспечивающих получение качественного образования 

учащимися, воспитанниками. 

2. Укрепление материальной базы и реконструкция зданий образовательных  

учреждений в соответствии с требованиями пожарной, экологической, 

антитеррористической безопасности, санитарных правил и нормативов в целях 

создания безопасных условий для ведения образовательного процесса. 

3. Обеспечение мер по охране труда и технике безопасности в 

муниципальных образовательных  учреждениях. 

4. Создание условий для организации образовательного процесса, 

отвечающего требованиям комплексной безопасности;  

5. Создание в муниципальных образовательных учреждениях района условий, 

удовлетворяющих современным требованиям, предъявляемым к таким 

учреждениям. 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание в муниципальных образовательных учреждениях района 

условий, удовлетворяющих современным требованиям, предъявляемым к таким 

учреждениям. 

2. Образовательные учреждения функционируют строго в соответствии с 

требованиями законодательства в сфере пожарной, экологической, 

антитеррористической безопасности, санитарных правил и нормативов.  
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3.1.1.4  Культура, доступная всем 

 

    Необходимость разработки  стратегии  обусловлена двумя основными 

причинами: в декабре 2014 года были утверждены «Основы государственной 

политики» – документ, определяющий вектор развития культуры в нашей стране 

на ближайшие 15–20 лет, в котором прямо говорится «о необходимости 

«усиления таких организаций культуры как музей, библиотека, филармония, 

театр, концертный зал, дом культуры в деле исторического и культурного 

просвещения и воспитания, о сохранении библиотек как общественного 

института распространения книги и приобщения к чтению». 

 Когда мы говорим о селе, то, как правило, речь заходит об аграрных 

вопросах, сельхозпроизводстве, урожайности и надоях. Но в деревнях люди 

живут не только работой, их не меньше горожан интересуют новинки культуры, 

театральные и кинопремьеры, концерты. 

 Сохранение и развитие культуры на селе остается важной темой, когда бы 

к ней ни обращались. В настоящее время в отрасли стоят проблемы обеспечения 

культурно-досуговых учреждений квалифицированными кадрами, материально-

технического обеспечения, технического состояния зданий. Вопрос кадров 

последние несколько лет остаётся открытым. Молодёжь, хоть и обучается в 

учреждениях культуры, редко возвращается в село.  

Происходящая коммерциализация культуры (вкладываются деньги в то, 

что реально может принести прибыль) способствует переориентации общества с 

духовных на материальные ценности, утрачивая самобытность, уникальность 

культурных проявлений, преемственность национальных традиций, 

востребованность образцов классического наследия. Возможности для 

обеспечения доступности культурных благ, развития и реализации культурного 

и духовного потенциала каждой личности не всегда соответствуют запросам 

современного общества и ожиданиям граждан. 

В целях развития культурного потенциала и сохранение культурного 

наследия района, поддержки многообразия культурной жизни и творческих 
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инициатив необходимо создание условий для повышения доступности 

культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала 

каждого жителя района. 

Стратегическими  направлениями определены: 

 

 

 

Направл

ения 

Сохранение и приумножение 

культурного достояния, 

развитие традиций 

национальной культуры 

народов, живущих в районе 

Приобщение и вовлечение 

большего числа жителей в 

культурную жизнь района 

 

Поддержка одаренных 

детей и талантливой 

молодежи 

Задачи 

1) Изучение рынка спроса и 

предложения культурной 

услуги.   

2) Развитие культурного 

досуга и  удовлетворение  

потребностей  населения в 

творческой самореализации 

и самовыражении. 

3) Создание благоприятных 

условий для развития 

культурного и духовного 

потенциала населения, 

сохранения национального 

культурного наследия; 

4) Осуществление в 

современных условиях 

преемственных связей 

поколений на основе 

традиционной национальной 

культуры; 

 

1) Увеличение количества и 

разнообразие форм проведения 

культурных массовых 

мероприятий, концертов, 

программ. 

2) Повышение качества 

информирования населения о 

проводимых на территории 

района культурных 

мероприятиях. 

3) Обеспечение 

доступности культурных услуг 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

малообеспеченных слоев 

населения и включение их в 

творческую деятельность. 

4) Расширение перечня услуг 

с учетом запросов 

потребителей и  развитие 

новых форм клубной  

деятельности. 

 

1) создание системы 

работы по 

целенаправленному 

выявлению одаренных 

детей и их развитию;  

2) расширение 

возможности для участия 

одарённых детей в 

региональных, 

республиканских, 

международных 

творческих конкурсах, 

фестивалях; 

3) расширение 

пространства повышения 

квалификации педагогов, 

как условия 

методического поиска и 

творчества в работе с 

одаренными детьми. 
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3.1.2 Конкурентоспособная экономика  
 

3.1.2.1 Развитие реального сектора экономики 

 
 Стратегические приоритеты, цели и задачи развития 

агропромышленного комплекса муниципального района на период до 2030 

года. Целью стратегии развития агропромышленного комплекса района к 2030 

году является «Войти в ТОП 5-ку ведущих аграрных районов Республики 

Башкортостан»,  для этого нам необходимо решить ряд задач: 

1) необходимо в структуре валовой продукции увеличить долю СХП и КФХ – 

объем производства сельскохозяйственной продукции до 5,21 млрд. рублей, в 

т.ч. СХП и КФХ не менее 3,14 млрд. рублей или 60,2%; 

2) повысить уровень рентабельности за счет снижения затрат в результате 

экономии энергоресурсов, рентабельность производства в сельскохозяйственных 

организациях до 30%; 

3) повысить производительность труда за счет внедрения новой техники и 

технологии в производство – производительность труда на 1 работника в год – 

3,0 млн. рублей.  

 Для выполнения поставленных задач в аграрном секторе определены 

приоритетные направления:  

1. Развитие животноводства. 

2. Сохранение плодородия почвы. 

3. Кадровое обеспечение.  

4. Техническое перевооружение. 

Выполнение мероприятий по вышеперечисленным направлениям, наряду с 

государственной поддержкой и вовлечением инвестиций, должно обеспечить 

высокоэффективное ведение сельскохозяйственного производства в районе и 

достижения поставленных целей перед аграриями района.   

Задачи:  

1) «Увеличение объемов производства зерна» 
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1. Не всеми хозяйствами полностью используется биоклиматический потенциал 

района, который расположен в южной лесостепной зоне Республики 

Башкортостан. При соблюдении технологии возделывания ресурсный потенциал 

по производству зерна составляет 141 тыс.тонн. 

2. В последние годы растет спрос на зерно на рынке сбыта. Особенно на 

пшеницу, зернобобовые, кукурузу на зерно и на крупяные культуры. 

3. Также, в связи с увеличением объемов производства продукции 

животноводства, растет потребность и в фуражном зерне (рожь, ячмень, овес, 

горох). 

4. Наличие собственных мощностей для хранения зерна – ООО «Белоозерский 

элеватор» и ООО «Инкомкорм», позволяют хранить зерно объемом  более 120 

тыс.тонн. 

Целевая группа: 

 В приоритетную  группу входят 3 хозяйства – СПК «Урожай», СПК 

«Дружба» и ООО КФХ «Салават». Доля предприятий – 5,5%, доля в 

производстве – 68%. В группе планируется довести объем производства зерна до 

95 тыс.тонн. 

 В поддерживающую группу входят 4 хозяйства – СПК «Урал»,  ООО а/ф 

«Наумкино», ООО «Мичурина» и ООО «Родина». Доля предприятий – 7,3 %, 

доля в производстве – 11%. Объем производства планируется довести до 15 

тыс.тонн. 

 В прочую группу входят 7 крупных хозяйств и 41 крестьянско-фермерских 

хозяйств. Доля предприятий – 87,2%, доля в производстве – 21 %. Объем 

производства планируется довести до 30 тыс.тонн. 

2) «Увеличение объемов производства сахарной свеклы» 

 Аургазинский район традиционно являлся свеклосеющим районом. Этому 

способствовало и географическое расположение района – в сырьевой зоне 

Мелеузовского и Раевского сахарных заводов. Сахарная свекла является одной 

из самых высокодоходных культур, но и требует к себе особого подхода при 

возделывании. В районе годами накоплен опыт возделывания сахарной свеклы. 
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Имеются квалифицированные специалисты и механизаторы. Одним из 

немаловажных факторов является использование сопутствующей продукции 

переработки в животноводстве (жом и патока). 

Целевая группа: 

 В приоритетную  группу входят 3 хозяйства – СПК «Дружба», ООО КФХ 

«Салават» и СПК «Урал». Доля предприятий – 21,4 %, доля в производстве – 

60%. В группе планируется довести объем производства сахарной свеклы до 30 

тыс.тонн. 

 В поддерживающую группу входят также 3 хозяйства – СПК «Искра», 

ООО «Мичурина» и ИП КФХ «Габидуллин». Доля предприятий – 21,4 %, доля в 

производстве – 24,4 %. Объем производства планируется довести до 12,2 

тыс.тонн. 

 В прочую группу входят 8 крестьянско-фермерских хозяйств. Доля 

предприятий – 57,2 %, доля в производстве – 15,6 %. Объем производства 

планируется довести до 7,8 тыс.тонн. 

3)  «Развитие молочного скотоводства. Увеличение производства товарного 

молока» 

Развитие молочного направления предполагает расширение производства 

молока и его полную переработку на территории района с производством 

высококачественной молочной продукции, в том числе – продукции длительного 

хранения. Укрепление позиций на Республиканском рынке в сегменте молочной 

продукции. 

Обеспеченность кормовыми угодьями; 

Достаточное количество племенных хозяйств по скотоводству с высоким 

генетическим потенциалом; 

Повышение спроса на экологически чистое товарное молоко; 

Загрузка производственной мощности молочного завода; 

Молоко является постоянным источником оборотных средств- ежедневная 

выручка более 1,5 млн. рублей. 

Целевые группы: 
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 Приоритетной группой являются 3 опорных стратегических предприятия  - 

ООО СП «Урожай», СПК «Дружба» и ООО КФХ «Салават»: 

 - объем производства молока составило всего – 15374 тн, 

 - в т.ч. на одно предприятие  – 5125 тн; 

 - поголовье коров на одно предприятие – 767 голов; 

 - годовой надой на 1 корову по группе – 6681 кг; 

 - рентабельность производства молока – 36 %, 

В поддерживающей группе определены 4 предприятия: ООО А/ф «Наумкино», 

СПК «Урал», СПК «Искра», ООО «Чувашские Карамалы»:  

- объем производства молока всего – 4473 тн, 

-  в т.ч. на одно предприятие – 1118 тн; 

- поголовье коров на одно предприятие – 347 гол.; 

- годовой надой на 1 корову по группе – 3220 кг; 

- рентабельность производства молока – 27,1 %, 

Прочие 9 предприятий – КФХ: 

- объем производства молока всего – 6268 тн, 

- в т.ч. на одно предприятие – 696 тн; 

- поголовье коров на одно предприятие – 230 голов; 

- годовой надой на 1 корову по группе – 3028 кг; 

- рентабельность производства молока – 18,1 %, 

5) «Увеличение производства мяса» 

Наращивание производства мяса скота и птицы предполагает межрегиональную 

специализацию в области мясного животноводства: увеличение объемов 

производства мяса крупного рогатого скота в целях импортозамещения; свинины 

и мяса птицы, как доходных и высокоэффективных производств. Расширение 

присутствия на республиканском рынке. 

 Большие площади пастбищных и кормовых угодий для развития мясного 

скотоводства, возможности по откорму бычков молочного направления, в т.ч. на 

базе ЛПХ, наличие мощной базы свиноводческого комплекса общим объемом 

производства 3 тыс. тонн. 
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Целевые группы: 

Приоритетной группой являются 4 опорных стратегических предприятия – ООО 

СП «Урожай», СПК «Дружба», ООО КФХ «Салават» и ЗАО «Аургазинский 

свинокомплекс»: 

- объем производства – 4173 тн,  

- в т.ч. на одно предприятие – 1043 тн; 

- среднесуточный привес КРС – 670 гр.; 

- свиней – 550 гр.; 

- рентабельность производства – 1,5 %, 

В поддерживающей группе определены 5 предприятий: ООО А/ф «Наумкино», 

СПК «Урал», СПК «Искра», ООО «Чувашские Карамалы», ООО «Мичурина» 

- объем производства – 395 тн,  

- в т.ч. на одно предприятие –79 тн; 

- среднесуточный привес КРС – 550 гр.; 

- свиней – 450 гр.; 

- рентабельность производства – 0,5 %, 

Прочие  9 предприятий - КФХ: 

- объем производства - 582 тн,  

- в т.ч. на одно предприятие – 65 тн; 

- среднесуточный привес КРС – 510 гр.; 

- свиней – 480 гр.; 

- рентабельность производства –  0,05% 

5) Техническая и технологическая модернизация в 

сельскохозяйственном производстве предполагает минимизацию затрат и 

повышение рентабельности производства сельхозпродукции: использование 

передовых достижений по применению современных технологий в 

сельхозпроизводстве, повышение производительности труда, выстраивание 

качественной цепочки создания стоимости, оптимизация внутрихозяйственной 

логистики, сокращение простоев техники и оборудования. 

 Необходимо: 
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1. Участие в мероприятиях по субсидированию затрат на приобретение и 

модернизацию сельскохозяйственной техники и оборудования за счет 

Федерального и Регионального бюджетов (стимулирование приобретения новой 

сельскохозяйственной техники и оборудования, модернизации производства). 

2. Применение современных энергосберегающих технологий в области 

растениеводства и животноводства. 

3. Ежегодное увеличение и обновление парка сельскохозяйственной техники 

и оборудования животноводческих объектов.  

4. Применение импортозамещающей техники и технологий (удешевление 

производства, поддержка отечественного машиностроения) 

5. Обеспечение стабильной технической и технологической базы 

сельхозтоваропроизводителей. 

6. Применение средств малой механизации в фермерских хозяйствах и ЛПХ. 

Целевые группы: 

Приоритетной группой являются 3 опорных стратегических предприятия – ООО 

СП «Урожай»; СПК «Дружба» и ООО КФХ «Салават». 

-  инвестиции в основные средства в 2016 году составили – 313,6 млн. руб., в т.ч. 

на одно предприятие – 104,5 млн. руб.; 

- в приоритетной группе к 2030 году предполагается ежегодное обновление 

парка техники – до 45 единиц, в т.ч. на одно предприятие – до 15 единиц; 

-  целевым индикатором к 2030 году является доведение энергообеспеченности в 

данной группе до 205 л.с. на 100 га посевной площади. 

В поддерживающей группе определены СПК «Урал», ООО А/ф «Наумкино» и 

СПК «Искра». 

- в данной группе инвестиции в основные средства в 2016 отчетном году 

составили – 35,4 млн. руб.,  в т.ч. на одно предприятие – 11,8 млн. руб.; 

- к 2030 году целью является ежегодное обновление парка техники и 

оборудования до 21 единиц,  в т.ч. на одно предприятие – до 7 единиц; 

- энергообеспеченность к 2030 году предполагается увеличить до 191 л.с. на 100 

га посевной площади. 
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Прочие – 49 предприятий и КФХ: 

- в оставшейся группе, в 2016 году, инвестиции в основные средства составили – 

10,1 млн. руб., в т.ч. на одно предприятие – 0,2 млн. руб.; 

 - целевым индикатором является ежегодное приобретение и обновление 

парка техники до 44 единиц, в т.ч. на одно предприятие 1 единиц в 2 года. 

-  энергообеспеченность предполагается довести до 184 л.с. на 100 га посевной 

площади. 

 7) «Развитие  кадрового потенциала» 

Прогноз потребности в кадровом потенциале 

Рабочие 

профессии 

2016 2017 2018 2019 2020 2025 2030 

потре

б-

ность 

факт потре

б-

ность 

факт потре

б-

ность 

факт потре

б-

ность 

факт потре

б-

ность 

факт потре

б-

ность 

факт пот

реб-

нос

ть 

факт 

Животноводы 

- доярки 

164 151 173 160 178 167 186 175 201 191 200 190 195 180 

механизаторы 324 309 331 315 334 318 336 320 348 334 330 310 300 295 

 

        Потребность и обеспеченность рабочих профессий восполняем за счет 

резерва, окончивших курсы, выпускников колледжа и практикантов. 

        Для решения кадровых вопросов агропромышленного комплекса в районе 

разработаны и реализуются следующие мероприятия – целевая контрактная 

подготовка специалистов в Башкирском государственном аграрном 

университете и техникумах аграрного профиля; – интеграция аграрных 

учреждений высшего, среднего и дополнительного профессионального 

образования – повышение квалификации руководителей и специалистов 

сельскохозяйственных предприятий в центре повышения квалификации, 

созданного на базе Башкирского государственного аграрного университета. 

Анализируя в потребности специалистах и рабочих, выявляется острая 

потребность в специалистах и  квалифицированных рабочих кадрах массовых 

профессий. Успешное решение поставленных задач возможно при условии 

наличии программы, подкрепленной конкретными финансовыми  средствами. 
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На базе Аургазинского многопрофильного колледжа каждый год организуется 

переподготовка по получению прав управления тракторами всех категорий.  

Из  года в год обновляется материально-техническое оснащение хозяйств. 

Хозяйства района стали базой для внедрения новейших достижений науки и  

технологических разработок российских и зарубежных фирм. В районе из года в 

год проводятся республиканские семинары по растениеводству и 

животноводству, где демонстрируются передовые и интенсивные по 

энергосберегающие технологии. В районе ведется целенаправленная работа по 

трудоустройству выпускников сельскохозяйственных учебных заведений. 

Администрацией муниципального района и руководителями хозяйств 

проводятся встречи молодых специалистов с работодателями, в которых 

принимают участие выпускники Башкирского государственного аграрного 

университета, Стерлитамакского сельскохозяйственного техникума. 

Потребность связана с производительностью труда и внедрением новых 

технологий, крайне низкой оплатой и неудовлетворительными условиями труда, 

а также выходом работников на пенсию по возрасту. Решение кадрового вопроса 

возможно при выполнении ряда условий. 

Основные цели: 

- сохранение кадрового потенциала и эффективного ведения хозяйства; 

- повышения престижа профессии. 

         Задачи: 

- формирование системы стимулов и совершенствование профессионального 

мастерства  

- оказание государственной поддержки молодым специалистам и их семей 

- повышение эффективности курсов повышения квалификации и 

переподготовки 

- усиление социальной защищенности. 

Основными показателями  достижения целей и задач выступают: 

- предотвращение оттока высококвалифицированных кадров; 

- увеличение числа специалистов с высшим образованием; 
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- разработка нормативно–правовых актов, регламентирующих выплату 

молодым специалистам единовременного пособия на начало жизнедеятельности; 

- обеспечение сельхозработников санаторно–курортным лечением; 

- создание центров стажировок на базе экономически сильных хозяйств. 

 

Прогноз динамики роста заработной платы в АПК 

Категории 2016 2017 2018 2019 2020 2025 2030 

Крупные и средние  13473 17800 19400 20900 22300 28990 37687 

Малые предприятия 12754 15951 17385 18729 19983 25978 33771 

В среднем по району 13119 16900 18550 19850 21040 27352 35558 

 

Механизмом реализации поставленных целей и задач служит 

муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства муниципального 

района Аургазинский район Республики Башкортостан» на 2015-2020 гг., 

которая базируется на положениях Федерального закона от 29.12.2006 г. № 264-

ФЗ «О развитии сельского хозяйства», постановления Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2012 года № 717 «О Государственной программе 

развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 гг.», Закона Республики 

Башкортостан от 31.10.2007 г. № 472-з с изменениями на 03.12.2014 г. 

 Программа предусматривает комплексное развитие всех отраслей и сфер 

агропромышленного комплекса. 

 

3.1.1.2 Развитие потребительского рынка и  предпринимательства 

 

ʇʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʪʦʨʛʦʚʦʡ ʦʪʨʘʩʣʠ 

- Строительство магазинов «шаговой» доступности в новых микрорайонах 

с.Толбазы и крупных населенных пунктах района. 

- Внедрение современных элементов торговли, в т.ч. в потребкооперации (по 

согласованию): дисконтная система скидок, дистанционная торговля, развитие 

информационно-коммуникационных технологий (ЕГАИС, ККТ) и систем и др. 
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- Интенсивное развитие производственной и заготовительной деятельности 

Аургазинского райПО. Проведение технической модернизации 

производственных фондов, внедрение прогрессивных технологий производства 

продукции. 

- Взаимодействие ССПК «Живое село» и системы потребкооперации. 

- Обеспечение представленности товаров местных производителей в 

федеральных и республиканских торговых сетях района и выход за его пределы. 

- Восстановление деятельности оптового звена, в том числе путем участия 

организаций потребительской кооперации в торгах на поставку товаров, 

выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных 

нужд. 

- Недопущение нелегального оборота алкогольной продукции. 

ʇʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʪʨʘʩʣʠ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʠʪʘʥʠʷ ʠ ʙʳʪʦʚʦʛʦ 

ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʷ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ 

- Модернизация цехов предприятий питания, внедрение современных 

технологий в приготовление пищи. 

- Открытие специализированных общедоступных точек: детское кафе-

мороженое, кофейная, ресторан  и т.п. 

- Организация выездного обслуживания банкетов на дому, детских праздников и 

организация тематических мероприятий. 

- Строительство придорожных кафе на автодорогах Уфа-Оренбург, Толбазы-

Давлеканово. 

- Планирование строительства объектов общепита на объездной дороге. 

- Поддержка контактов с базовыми образовательными учреждениями, 

повышение квалификации кадров. 

- Приватизация  МУП РПУ БОН. 

ʎʝʣʝʚʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʴʩʢʦʛʦ ʨʳʥʢʘ 

- ежегодный рост оборота розничной торговли в сопоставимых ценах не менее 5 

%, оборот розничной торговли к концу 2030 года – 1,9 млрд.рублей; 
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- рост обеспеченности населения торговыми площадями к 2030 году до 629,1 

кв.м на 1000 жителей района; 

- ежегодный рост оборота общественного питания не менее 3%, объем к концу 

2030 года – 80 млн.рублей; 

- ежегодный рост объема бытовых услуг по району не менее 5%, объем бытовых 

услуг населению к концу 2030 года – 69,8 млн.рублей, на душу населения- 

2,5тыс.рублей; 

- ежегодный  инвестиций в сферу торговли и общественного питания района не 

менее 6,5млн.рублей. 

3.1.2.3 Активизация инвестиционной деятельности. Перспективы развития 

предпринимательства 

 

 Ключевыми направлениями инвестиционной политики в муниципальном  

районе являются: создание благоприятного инвестиционного климата, развитие 

инвестиционной деятельности организаций реального сектора экономики, 

дальнейшая капитализация производства. 

 Инвестиционная стратегия предусматривает следующие направления 

создания благоприятных условий для инвесторов: 

- создание современной системы информационного обеспечения 

инвестиционной деятельности. Информационное продвижение инвестиционного 

потенциала муниципального образования планируется в рамках выставочных 

мероприятий,  рассылки предложений потенциальным инвесторам о возможном 

взаимодействии в части реализации инвестиционных проектов. Для этих целей 

разработано информационное приложение «Инвестиционное представление 

муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан»; 

- повышение оперативности в принятии управленческих решений (создана 

рабочая группа по сопровождению инвестиционных проектов по принципу 

«единого окна»; 

- осуществление районного маркетинга, создающего благоприятный имидж для 

внешних и внутренних инвесторов; 
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- формирование новых земельных участков для многоэтажного и малоэтажного 

жилищного строительства, комплексного освоения участков в целях жилищного 

строительства; 

- развитие механизма муниципально-частного партнерства; 

- анализ и мониторинг инвестиционных ниш, инвестиционных намерений 

действующих предприятий – внутренних инвесторов; 

- финансовая поддержка субъектов малого и среднего бизнеса; 

- использование муниципальной собственности для создания инфраструктуры с 

целью обеспечения удобства деятельности инвестора. 

Перспективой для принятия положительных решений инвесторов о  

капвложениях в проекты на территории муниципалитетов может стать 

субсидирование из различных уровней бюджетов части процентной ставки 

банковских инвестиционных кредитов, предоставление налоговых льгот. 

В целях активизации инвестиционной деятельности муниципалитету 

необходима подготовка 1 крупной инвестплощадки раз в 5 лет. Основное 

назначение площадки – реализация проекта в сфере обрабатывающей 

промышленности: агропромышленный комплекс, производство стройматериалов 

и т.п.   

Любой инвестиционный проект требует серьезной и полноценной 

инфраструктуры. Подготовка площадок позволит обеспечить все возможные 

условия для их успешной реализации. Необходимо определить варианты 

размещения промышленных площадок, проводить работу по подбору 

потенциальных резидентов. Один из наших главных ресурсов – свободные 

земельные участки в несколько десятков гектаров. Они в перспективе станут 

точками роста. 

На данный момент имеется несколько площадок для размещения 

инвестиционных объектов: 

- участок (муниципальная собственность) в восточной окраине с.Толбазы, 

общей площадью 40 га. Рядом проходит газопровод, асфальтированная дорога 

Толбазы – Красноусольск проходит по границе участка, в непосредственной 
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близости к автодороге Уфа-Оренбург; 

- два земельных участка, площадью 41 и 22 га для размещения объектов 

сельхозпроизводства на территории сельского поселения Турумбетовский 

сельсовет близи д.Турумбет. Есть: газ 80 м3/час, электроэнергия 600 кВт на 

расстоянии на расстоянии 300 м; централизованное водоснабжение отсутствует, 

имеется возможность бурения скважин; полигон для твердых бытовых отходов в 

5км. 

Необходимо ежегодное формирование инвестиционных намерений 

действующих предприятий района до принятия местного бюджета. К 

сожалению, в целом по республике отсутствует программа развития и 

размещения производительных сил, отсутствует также информация об 

инвестиционных намерениях соседних муниципальных образований. 

 Муниципальный район обладает достаточным запасом электроэнергии, 

полезных ископаемых и рабочей силы. Район экологически чистый, богат 

природными ресурсами и обладает выгодным географическим положением. 

Именно эти преимущества помогут создать промышленные площадки и 

наладить выгодное производство. 

ʇʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʤʘʣʦʛʦ ʙʠʟʥʝʩʘ 

- установление субъектам малого предпринимательства приоритетных видов 

деятельности льготные ставки арендной платы за муниципальное имущество; 

- повышение предсказуемости и прозрачности процедур регулирования 

предпринимательской деятельности, позволяющее субъектам малого и среднего 

предпринимательства формулировать инвестиционные планы и стратегии 

развития бизнеса на средне- и долгосрочную перспективы; 

- развитие высокотехнологичного сектора малого бизнеса – быстрорастущие 

малые предприятия, нацеленные на внедрение инноваций, диверсификацию и 

повышение конкурентоспособности экономики; 

- развитие социального предпринимательства, направленного на решение 

социальных проблем;  
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- предоставления услуг субъектам малого и среднего предпринимательства 

организациями инфраструктуры поддержки предпринимательства через 

многофункциональные центры по оказанию государственных и муниципальных 

услуг по принципу «одного окна»; 

- стимулирование кооперации субъектов малого и среднего 

предпринимательства с крупными предприятиями обрабатывающей сферы; 

- развитие системы франчайзинга для начинающих предпринимателей, в 

особенности, в отношении отечественных франшиз; 

- создание информационных каналов по оперативному доведению до 

предпринимателей сведений о планируемых к проведению выставках и 

ярмарках, условиях участия в них;  

- увеличение нестационарных торговых объектов круглогодичного размещения и 

мобильных торговых объектов; 

- внедрение и развитие механизма муниципально-частного партнерства 

инвестирование частных ресурсов в муниципальные объекты и последующем 

управлении ими его участниками; 

- развитие молодежного предпринимательства: проведение тренингов со 

старшеклассниками, разработка и реализации проекта «Курсы молодого 

предпринимателя» на базе Аургазинского многопрофильного колледжа. 

ʎʝʣʝʚʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 

- рост количества субъектов малого и среднего предпринимательства к 2030 г. на 

30%; 

- увеличение в 2,5 раза оборота субъектов малого и среднего 

предпринимательства по сравнению с 2016годом; 

- увеличение доли обрабатывающих производств в обороте сектора малых и 

средних предприятий до 19-20 процентов; 

- рост доли занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства в 

общей численности занятого населения до 38-39 процентов; 
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3.1.3 Комфортная и безопасная среда 

3.1.3.1 Территориальное планирование и землепользование 

В результате эффективной градостроительной политики район должен 

стать территорией, на которой при осуществлении градостроительной 

деятельности обеспечена безопасность и благоприятные условия 

жизнедеятельности человека, ограничено негативное воздействие хозяйственной 

и иной деятельности на окружающую среду и обеспечена охрана и рациональное 

использование природных ресурсов в интересах настоящего и будущего 

поколений;  

Градостроительная политика района должна обеспечить координацию 

деятельности органов местного самоуправления в сфере градостроительной 

деятельности.  

Основные направления градостроительной политики на территории района 

до 2030 года:  

создание оптимальных условий для разработки всех градостроительных 

документов и реализации на их основе градостроительной политики района;  

организация повышения квалификации специалистов органов местного 

самоуправления, осуществляющих деятельность в области градостроительства;  

совершенствование системы градостроительной деятельности 

(территориальное планирование, градостроительное зонирование, планировка 

территории, архитектурно-строительное проектирование, строительство, 

реконструкция объектов капитального строительства). 

В целях формирования условий эффективной реализации комплекса мер, 

направленных на стимулирование жилищного строительства в Аургазинском 

районе Республики Башкортостан, создание условий для обеспечения различных 

категорий граждан доступным и комфортным жильем, достижение иных 

социальных и экономических целей принята Муниципальная целевая программа 

«Стимулирование развития жилищного строительства в муниципальном районе 

Аургазинский район Республики Башкортостан в 2015-2017 годах».  
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Для повышения качества пространства нужны разработка и внедрение 

программы по формированию архитектурного облика, созданию образцов и 

примеров градостроительного искусства, ландшафтной архитектуры. 

Для дальнейшего развития градостроительства, как в гражданском, так и в 

промышленном строительстве, с учетом изменений в земельном 

законодательстве, необходимо перейти от хаотичной и точечной застройки к 

планомерному развитию территории района и  с.Толбазы. 

Приоритетные задачи: 

- комплексное освоение новых территорий, разработка новых проектов 

планировки территорий для их комплексного освоения, в том числе территорий 

под малоэтажное строительство; 

- повышение доступности жилья, повышение уровня обеспеченности жильем; 

- комплексное развитие существующих территорий застройки; 

- корректировка генерального плана с.Толбазы и сельских поселений; 

- корректировка правил землепользования и застройки с.Толбазы (данный 

документ не соответствуют в полной мере реальной застройке и потребностям 

района, что препятствует дальнейшему развитию градостроительства); 

- разработка проектов планировок и проектов межеваний микрорайонов. 

- обеспечение участков необходимой инженерной и транспортной 

инфраструктурой; 

- проведение градостроительного мониторинга территории населенного пункта с 

целью урегулирования и упорядочения существующей и перспективной 

застройки. 

Политика землепользования 

Одним из главных активов, которыми располагает район – это его территория – 

земельный фонд как территориальный базис и средство производства.  

Эффективная система управления земельными ресурсами в районе может 

создать основу высоких темпов развития территории.  

Меры государственного управления в области земельных отношений в 

отношении земель сельскохозяйственного назначения, земель промышленности 
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и земель населенных пунктов должны быть направлены на создание 

благоприятных условий для развития рынка недвижимости, обеспечение 

условий для эффективного использования земельных участков всех форм 

собственности, в том числе за счет решения актуальных проблем в данной сфере, 

сокращения административных барьеров на пути привлечения инвестиций в 

строительство.  

К числу первоочередных мер законодательного, институционального и 

организационного характера в сфере земельной политики следует отнести:  

вовлечение в оборот неиспользуемых и неэффективно используемых 

земельных участков, в том числе земельных участков, образованных в счет 

выделения невостребованных земельных долей в составе земель 

сельскохозяйственного назначения; 

устранение административных барьеров при выделении земельных 

участков для строительства с предварительным согласованием мест размещения 

объекта, которое должно привести к значительному сокращению сроков выбора 

земельного участка и его предоставления для строительства; 

постепенный переход к преимущественному предоставлению земельных 

участков для строительства в собственность на торгах; 

разработка и внедрение эффективной управленческой технологии 

выделения земельных участков под перспективные инвестиционные объекты, 

включая механизмы; 

привлечение заинтересованных компаний на конкурсной основе к 

подготовке необходимой технической и градостроительной документации по 

развитию территории с последующим получением ими земельных участков в 

аренду. 

Ожидаемые результаты реализации перечисленных мер:  

эффективное рациональное использование и вовлечение земель в 

рыночный оборот; 

повышение инвестиционной привлекательности района; 

увеличение доходов консолидированного бюджета района и поселений. 
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Территориальное планирование на 2017-2030 года  

 

 

Период запланированных 

мероприятий 

Наименование мероприятия  

 

Примечание   

1-й этап  2017-2018 1. Утверждение генеральных планов СП. Разработка 

карта планов СП с расширением черты населенных 

пунктов: 

1. Балыклыкульский  

2. Батыровский 

3. Бишкаинский  

4. Ишлинский  

5. Кебячевский  

6. Меселинский  

7. Нагадакский  

8. Новокальчировский   

9. Султанмуртовский  

10. Таштамакский 

11. Тряпинский  

12. Тукаевский  

13. Уршакский  

14.  Семенкинский 

15. Турумбетовский  

 

 

 

 

2. Разработка проекта планировки и застройки д.Новые 

Карамалы СП Новокальчировский сельсовет 20 га 
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2-й этап  2017-2020 1.Разработка генеральных планов СП   

1. Исмагиловский 

2. Михайловский  

3. Ибраевский 

4. Чуваш-Карамалинкский  

5. Степановский 

 

 

 

2. Комплексная компактная застройка  

1. Толбазинский сельсовет северный мкр. – 300 участков 

2. Новокальчировский сельсовет д.Новые Карамалы – 200 

участков 

3. Семенкинский сельсовет с.Семенкино – 50 участков 

4. Тукаевский сельсовет с.Тукаево – 74 участка, 

д.Андреевка – 150 участков 

5. Меселинский сельсовет с.Месели – 157 участков    

3.Разработка проекта планировки и застройки с 

проектами межеваниями 

4. Внесение изменений в ПЗЗ населенных пунктов  

3-й этап  2020-2025 1. Формирование земельных участков для 

предоставления однократного и бесплатного 

предоставления в собственность гражданам земельных 

участков для индивидуального жилищного 

строительства в административных границах 

муниципального района Аургазинский район РБ: 

1.Толбазинский  (Толбазы – 100, Юламаново – 40 участков) 

2.Балыклыкульский (Балыклыкуль, Наумкино)150 участков  

3.Батыровский (Куезбашево, Мустафино) 450 участков 

4.Бишкаинский (Бишкаин) – 45 участков 

5.Исмагиловский (Исмагилово) – 50 участков 
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6.Ишлинский (Ишлы, Якты Юл) – 160 участков  

7.Кебячевский (Кебячево – 97 участков, Ташлыкуль – 44 

участка, Ибраево – 20 участков) 

8.Меселинский (Месели) – 157 участков 

9.Нагадакский (Татарский  Нагадак, Утеймуллино) – 200 

участков  

10.Новокальчировский  (Новые Карамалы – 189 участков, 

Кальчирбуран – 90 участков) 

11.Семенкинский  (Семенкино, Шеверли, Шланлы) 

12.Султанмуртовский (Султанмуратово – 50 участков,  

Чубайтал – 20 участков) 

13.Таштамакский  

14.Тряпинский (Тряпино – 20 участков,  Заитово – 50 

участков) 

15.Тукаевский (Тукаево – 74  участков, Андреевка – 150 

участков, Абрахманово – 26 участков) 

16.Турумбетовский (Турумбет, Усманово)  

17.Уршакский (Староабсалямово – 35 участков, Курманаево 

– 45 участков) 

18.Чуваш-Карамалинкский (Чуваш-Карамалы, 

Новочелатканово) 

19.Михайловский (Мурадым, Михайловка) 

20.Степановский (Марьяновка – 7 участков) 

21.Ибраевский  (Новофедоровка, Старое Ибраево) 

4-й этап 2025-2030 1. Внесение изменений в генеральный план с.Толбазы     

2. Внесение изменений в ПЗЗ с.Толбазы  
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3.1.3.2  Повышение уровня комфортности и благоустроенности территории  

Развитие района невозможно без реализации комплекса мероприятий по 

развитию объектов энергетической инфраструктуры. Реализация данного 

направления ориентирована на повышение экономической значимости района и 

наиболее полное использование инвестиционного потенциала.  

Развитие электросетевого хозяйства района должно проводиться по 

следующим направлениям:  

создание надежного электроснабжения и покрытия нагрузок потребителей; 

обеспечение бесперебойного снабжения электрической энергией жителей 

Северного микрорайона с. Толбазы и сопутствующей инфраструктуры;  

строительство новых подстанций и ЛЭП; 

реконструкция существующих сетей и подстанций; 

обеспечение электрической энергией объектов нового строительства. 

Также в развитии инфраструктуры района определяющую роль играет 

реализация Республиканской адресной инвестиционной программы (далее – 

РАИП) по строительству газораспределительных сетей для развития 

газификации в соответствии с Генеральной Схемой газоснабжения и 

газификации района: 

строительство и газификация деревень; 

газификация многоквартирного жилищного фонда.   

Важное значение для района является проектирование строительства 

биологических очистных сооружений с системой канализации в с. Толбазы. 

Также необходимо заменить изношенные сети водоснабжения, провести 

реконструкцию насосных станций, с этой целью планируется проектирование  

реконструкции группового магистрального водопровода. 

Острой необходимостью для района является модернизация  котельных. 

В целях модернизации объектов жилищно-коммунального хозяйства, 

повышения качества и надежности теплоснабжения потребителей в рамках 

РАИП проведена реконструкция котельной №1 с. Толбазы. В связи с важностью 

мероприятий планируется продолжить данную работу в рамках РАИП, провести 



116 
 

реконструкцию котельной №8 с. Толбазы. Для улучшения качества услуг 

теплоснабжения, экономии энергоресурсов необходимо в рамках 

муниципальной программы развития коммунальной инфраструктуры и 

качественного жилищно-коммунального обслуживания в муниципальном районе 

Аургазинский район необходимо провести капитальный ремонт котельной СП 

Тряпинский сельсовет. 

 

3.1.3.3 Обеспечение экологического благополучия и рационального 

природопользования  

 

 Приоритетным направлением стратегии развития района до 2030 года 

является также экологическая политика, которая включает в себя следующие 

мероприятия: 

1) создание экологически безопасной и комфортной обстановки в местах 

проживания, работы и отдыха населения  путем ликвидации на территории 

района сезонных несанкционированных свалок ТБО и путем обустройства 

свалок ТБО в д. Новофедоровка, д. Курманаево, с. Исмагилово, д. Кебячево, д. 

Михайловка, д. Султанмуратово, д. Таштамак. В целях решения задач охраны 

атмосферного воздуха целесообразно запланировать создание зеленых защитных 

полос вдоль автомобильных дорог и озеленение улиц и санитарно-защитных зон. 

Также необходимо строительство шумоизоляции на трассе г. Уфа – г. Оренбург 

(с. Толбазы, д. Новый Кальчир, д. Арсланово, д. Уксунны) 

2) охрана и рациональное использования водных ресурсов, для чего 

необходимо: 

продолжить работы по строительству биологических очистных 

сооружений пропускной способностью 2000 м
3
/сутки в с. Толбазы; 

провести реконструкцию сетей и сооружений водоотведения. 

ʆʩʥʦʚʫ ʜʝʡʩʪʚʠʡ ʚ ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʠ ʠ ʟʘʱʠʪʝ ʦʢʨʫʞʘʶʱʝʡ ʩʨʝʜʳ ʙʫʜʫʪ 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʪʴ новые методы территориального планирования, землепользования и 

застройки, учитывающие экологические ограничения. 
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Наиболее важными из организационных мероприятий в сфере 

экологии являются:  

организация мониторинга состояния окружающей среды;  

распространение среди населения экологических знаний, используя 

средства массовой информации, возможности культурно-просветительных 

учреждений, школ и спортивных обществ; 

внедрение системы раздельного сбора твердых бытовых отходов.  

Реализация вышеуказанных мероприятий позволит улучшить 

экологическое состояние района, а также будет способствовать обеспечению 

экологического баланса, для достижения которого необходимо создание такой 

системы природно-территориальных комплексов, которая минимизировала бы 

или предотвращала отрицательное воздействие хозяйственной деятельности 

человека на природную среду.  

 

3.1.3.4  Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения  

Реализация стратегии социально-экономического развития района 

невозможна без создания комфортных и безопасных условий для 

жизнедеятельности граждан, как в обычной жизни, так и при реализации 

экономических задач.  

Одной из важных проблем безопасности жизнедеятельности граждан в 

районе является пожарная безопасность.  

В последнее время значительно ухудшилось состояние дорог, пожарные 

водоемы не подвергаются своевременной очистке, не везде имеются подъезды с 

твердым покрытием к водоемам.  

Важным направлением деятельности Администрации муниципального 

района и подведомственных муниципальных учреждений является создание 

системы заблаговременного предупреждения аварийности и несчастных случаев.  

В основе такой системы может лежать следующая деятельность:  

создание системы периодических осмотров зданий, помещений и 

материально-технической базы муниципальных учреждений;  
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создание системы периодических осмотров инженерной инфраструктуры и 

коммуникаций муниципальных учреждений;  

определение дополнительного времени для периодического инструктажа 

работников по мерам безопасности;  

проведение месячников безопасности жизнедеятельности населения с 

участием средств массовой информации, учащихся и их родителей и т.д.  

  

3.1.4 Повышение качества муниципального управления 

 
3.1.4.1 Повышение финансовой самодостаточности. Обеспечение 

устойчивости бюджетной системы 

 

 В целях обеспечения сбалансированности районного бюджета намечено 

проведение мероприятий по повышению уровня собираемости доходов 

бюджета, эффективному расходованию бюджетных средств. 

В рамках реализации намеченных мероприятий будут осуществляться: 

мониторинг и анализ поступления доходов в  районный бюджет  и  бюджеты 

сельских поселений в целях выявления резервов повышения их собираемости, 

анализ задолженности в бюджет по видам экономической деятельности, 

дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей в бюджет; 

анализ финансового состояния и платежной дисциплины в организациях 

имущественного комплекса для осуществления контроля за эффективным 

использованием муниципального имущественного комплекса; 

работа по усилению администрирования налогов и платежей в целях полноты 

охвата плательщиков, снижения невыясненных поступлений в бюджеты; 

ежедневный анализ поступления собственных доходов в бюджет района и 

сельских поселений; 

меры по легализации объектов налогообложения, включающие заслушивание 

руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допускающих 

неуплату налогов, занижение налоговой базы, сокрытие объектов 

налогообложения, убыточное ведение хозяйственной деятельности; 
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проведение совещаний с заинтересованными ведомствами, главными 

администраторами (администраторами) доходов, плательщиками по вопросам 

исполнения доходной части бюджета. 

В дополнение к указанным выше мерам в целях обеспечения исполнения 

районного  бюджета и местных бюджетов проводятся: 

ежемесячный мониторинг происходящих, а также ожидаемых изменений 

показателей социально-экономического развития района и оценка влияния этих 

изменений на поступления доходов названных бюджетов; 

ежемесячный анализ исполнения кассового плана по доходам бюджета 

района, мониторинг состояния недоимки и задолженности в бюджет по 

налоговым доходам. 

Для повышения эффективности расходов в каждой из отраслей 

разработаны муниципальные программы. 

В рамках долгосрочных и ведомственных программ, разработанных в 

установленном порядке и с учетом следующих основных положений в 

соответствующих сферах (отраслях) предусматриваются следующие 

мероприятия, в том числе: 

1) Образование. 

Основные мероприятия: 

введение нормативного механизма оплаты образовательных услуг; 

расширение возможностей получения государственного (муниципального) 

задания (заказа) на реализацию основных образовательных программ по 

конкурсу; 

внедрение на всех уровнях образования образовательных стандартов; 

внедрение независимой системы оценки качества образования на всех 

уровнях и обеспечение публичной доступности ее результатов; 

создание условий для обеспечения участия потребителей образовательных 

услуг и общественных институтов в контроле и оценке качества образования; 

ужесточение лицензионных требований к учреждениям образования; 

оптимизация и реструктуризация сети учреждений образования; 
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2) Культура. 

Основные мероприятия: 

оптимизация и реструктуризация сети учреждений культуры и искусства 

(присоединение, слияние и т.д.); 

повышение уровня экономической самостоятельности; 

совершенствование системы подготовки кадров для отрасли с учетом 

реальной потребности в кадрах; 

создание механизма налогового стимулирования для привлечения 

спонсоров и развития меценатства; 

 В целях укрепления и развития доходного потенциала организовать 

мероприятия и эффективное взаимодействие органов местного самоуправления, 

федеральных и республиканских органов власти по следующим ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ: 

 повышение инвестиционной привлекательности территорий; 

 стимулирование развития предпринимательской деятельности; 

 обеспечение полноты учета объектов налогообложения; 

 вовлечение в оборот новых имущественных объектов, своевременная их 

регистрация; 

 содействие в оформлении прав собственности на земельные участки и 

имущество физическими лицами; 

 установление экономически обоснованных налоговых ставок по местным 

налогам;  

 расширение практики применения административных мер ответственности 

к гражданам, нарушающим действующее законодательство, связанное с 

оформлением прав на имущество; 

 осуществление мероприятий по выявлению лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без  постановки на налоговый учет; 

 проведение информационной, консультационной работы по применению 

налогового законодательства; 

 обеспечение соблюдения налогового, бюджетного и трудового 

законодательства поставщиками товаров, услуг при заключении муниципальных 
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контрактов, арендаторами при предоставлении в аренду муниципального 

имущества. 

  В целях сокращения и ликвидации задолженности организовать работу 

по следующим направлениям:  

мониторинг дебиторской задолженности в бюджет муниципального 

района  (ежеквартально); 

 создание качественной отчетности главных администраторов 

(администраторов) доходов в части задолженности; 

 по неналоговым платежам в бюджет, в том числе в разрезе плательщиков; 

 активизировать совместную работу администраторов доходов, местных 

органов власти и правоохранительных органов с работодателями по легализации 

доходов, взысканию задолженности по платежам в бюджет, в том числе         

через работу комиссии при администрации муниципального района; 

 анализ состояния платежной дисциплины предприятий, осуществляющих 

свою деятельность на территории муниципального района;  

 разработка администраторами поступлений в бюджет муниципального 

района плана мероприятий по организации претензионной работы и передаче 

материалов в суд для принудительного взыскания задолженности. 

 В   целях  увеличения   доходной   части  бюджета муниципального района 

необходимо разработать комплекс мер по поступлению неналоговых доходов.  

 С целью обеспечения роста поступления в бюджет муниципального района 

налога на имущество физических лиц, земельного налога необходимо 

провести следующие мероприятия:  

- проведение инвентаризации в сельских поселениях целевого использования  

земельных участков (неучтенные торговые  точки ЛПХ), наличия оформления 

правопреемства недвижимого имущества (наследование, дарение), наличия 

свидетельства о госрегистрации вновь построенных объектов. 

Во исполнение Постановления Главы администрации муниципального 

района от 30 июня 2015 года № 586 «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожная карта») по оптимизации бюджетных расходов, сокращению 
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нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов за счет 

имеющихся резервов по муниципальному району Аургазинский район 

Республики Башкортостан» проведена работа по оптимизации бюджетных 

расходов, продолжаются мероприятия по сокращению нерезультативных 

расходов, увеличению собственных доходов.  

 

3.1.4.2 Повышение эффективности управления муниципальной 

собственностью  

 

В целях эффективного управления муниципальной собственностью, 

вовлечения в экономический и налоговый оборот неиспользуемых земельных 

участков и объектов капитального строительства (ОКС), выявления 

использования таких объектов не по целевому назначению или виду 

разрешенного использования, организована работа рабочего органа, 

включающего представителей федеральных и республиканских служб 

регистрации, кадастрового учета и инвентаризации, управления собственностью 

и муниципальных служб земельного контроля.  

         Увеличению доходов от использования муниципального имущества 

способствует систематизация сведений о его наличии и использовании. В этой 

связи необходимы следующие мероприятия:     

 инвентаризация имущественного комплекса муниципального района с 

целью эффективного использования бюджетных средств;  

 выявление неиспользуемых основных фондов бюджетных учреждений и 

принятие соответствующих мер по их продаже или сдаче в аренду; 

 актуализации доходной базы по арендным платежам  (по начисленным, 

уплаченным суммам, задолженности); 

 В сфере управления муниципальной собственностью требуется внедрение 

механизмов муниципально-частного партнерства, концессионных соглашений с 

целью привлечения частных инвестиций в рамках ограниченного бюджета. 

Ожидаемые результаты: 
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№ 

п\п 

Показатель Ед. 

изм. 

2016  

(факт) 

2020 

(план) 

2030 

(план) 

1. Повышение собираемости доходов 

(отношение поступившей суммы к 

начисленной сумме): 

неналоговых доходов  

налога на имущество физических лиц 

земельного налога 

 

% 

% 

% 

 

100 

82 

90 

 

100 

96 

95 

 

100 

96,4 

97,4 

2. 

 

 

 

Обеспечение поступления доходов в 

запланированных объемах, всего, 

в том числе: 

неналоговых доходов  

налога на имущество физических лиц 

земельного налога 

 

% 

% 

% 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

3. Рост поступлений налогов на совокупный 

доход, всего,  

в том числе: 

УСН 

ЕНВД 

ЕСХН 

Доходы от выдачи патентов 

% 

 

% 

% 

  % 

% 

 

 

96,6 

97,2 

3раза 

72,2  

 

 

2 

2 

2 

1 

 

 

1,5 

1 

1 

1 

4. Создание благоприятных условий для 

развития предпринимательства (сумма 

предоставленных льгот по арендным 

платежам предпринимателям) 

тыс. 

руб. 

 

0 

 

 

0 

 

0 

5. Сохранение социальной стабильности 

территории (объем предоставленных льгот 

по местным налогам в соответствии с 

решениями муниципальных образований) 

тыс. 

руб. 

 

328 

 

350 

 

370 

6. Сумма недоимки по налогам тыс. 

руб. 

30468 24100 22500 

7. Задолженность по неналоговым платежам 

  

тыс. 

руб. 

8792 5400 3000 

8. Удельный вес задолженности в 

поступлениях в местный бюджет 

% 15,9 11,9 9 

9. Доля неналоговых доходов в составе 

налоговых и неналоговых доходов бюджета  

% 2 2 2 
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4. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ  СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА 

 

4.1 Управление реализацией Стратегии 
 

Непосредственным механизмом реализации Стратегии является план 

мероприятий по реализации Стратегии (Дорожная карта реализации 

стратегических инициатив социально-экономического развития), включающий 

муниципальные программы и другие организационные составляющие, 

нацеленные на реализацию одной или нескольких стратегических задач (п.4.2., 

далее – Дорожная карта). 

 Субъектом мониторинга реализации Стратегии является Отдел экономики 

и прогнозирования администрации муниципального района. Перечень 

межмуниципальных проектов определяется с привлечением поселений, 

хозяйствующих субъектов, общественности, средств массовой информации и 

будет выноситься на обсуждение на заседания Совета муниципального района. 

Результатом этого рассмотрения является включение (или не включение), 

проектов в соглашения о сотрудничестве с определением источников и объемов 

их реализации.  

Исполнители, указанные в Дорожной карте, ежегодно в установленном 

порядке представляют в Отдел экономики и прогнозирования отчеты о 

выполнении мероприятий; с учетом объема финансовых средств, выделенных на 

реализацию Стратегии, и предварительных ее результатов, уточняют 

содержание, сроки выполнения и объемы финансирования программных 

мероприятий, отчет о достижении целевых показателей, указанных в разделе 5.2 

Стратегии. 

Система контроля за реализацией Стратегии включает: мониторинг 

выполнения и координацию деятельности исполнителя стратегических 

мероприятий на основе периодической отчетности; оценку социально-

экономической эффективности реализации Стратегии. 

Представление результатов мониторинга выполнения Стратегии,  
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реализации инвестиционных проектов и внесение изменений в Стратегию будет 

осуществляться не реже чем 1 раз в год путем рассмотрения информации на 

заседании Совета муниципального района. 
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4.2. Дорожная карта реализации стратегических инициатив социально-экономического 

развития муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан 

 
№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

I. Приумножение человеческого потенциала 

1. снижение числа общего числа 

населения и жителей 

трудоспособного возраста 

 внедрение паспорта здоровья семьи. 

 

Администрация МР, 

администрации сельских 

поселений (по согласованию), 

ГБУЗ «Толбазинская ЦРБ» 

(по согласованию),  

МКУ «Отдел образования», 

МКУ «Отдел культуры» 

2017г. - 

осуществление комплекса мер по 

созданию условий, способствующих 

росту рождаемости, улучшению 

воспитания детей, повышению 

престижа материнства и отцовства 

 

постоянно - 

аттестация рабочих мест для 

выявления и устранения воздействия 

неблагоприятных факторов на 

здоровье работников. 

 

Работодатели и профсоюзы в 

рамках соответствующих 

соглашений 

постоянно - 

приоритетная поддержка реализации 

инвестпроектов, предусматривающих 

создание новых рабочих мест 

Администрация МР ежегодно 0,8 / МБ 

строительство 10 модульных 

фельдшерско-акушерских пунктов 

Администрация МР до 2020г. 30,0 / РБ 

2. снижение численности женщин 

фертильного возраста 

Разработка программы, направленной 

на обеспечение ранней диагностики и 

лечение нарушений репродуктивного 

здоровья, профилактику и лечение 

бесплодия, сокращения абортов 

 ГБУЗ «Толбазинская ЦРБ» 

(по согласованию) 

2017г. - 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

3 несимметричная маятниковая 

миграция (число убывших на 20% 

больше прибывших на 

постоянное место жительства) 

Разработка система принципов 

экономической заинтересованности 

работодателей в улучшении условий и 

охране труда 

 

Работодатели и профсоюзы в 

рамках соответствующих 

соглашений. 

2017г. - 

4 структура миграция, влекущая 

отток молодежи и детей 

Разработка механизмов обеспечения 

молодых семей достойными 

жилищными условиями в случае 

рождения ребенка, в т.ч. выделение 

безвозмездных субсидий из местного 

бюджета 

Администрация МР, 

Финуправление 

2017г. 1,0/ МБ 

Реализация плана формирования 

земельных участков для льготных 

категорий граждан, утвержденного 

распоряжением №10 от 20.01.2017г. 

Администрация МР, 

Финуправление  

2017г.  

Поддержка проектов и программ, 

направленных на развитие 

молодежного предпринимательства 

Отдел молодежи, отдел 

экономики и прогнозирования 

постоянно 0,3 / МБ 

Развитие профильных студенческих 

отрядов 

ГБОУ НПО «Аургазинский 

многопрофильный колледж» 

(по согласованию) 

ежегодно - 

Создание системы информирования 

молодежи о возможностях 

трудоустройства, программах 

поддержки открытия собственного 

бизнеса 

Центр занятости, Отделы 

информационно-правового 

обеспечения, молодежи, 

экономики и прогнозирования 

Администрации МР 

постоянно - 

Создание центра семейного отдыха и 

раннего развития детей на базе 

муниципального нежилого фонда 

Индивидуальные 

предприниматели 

до 2020г. внебюджетные 

источники 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

Организация предоставления на базе 

дошкольных образовательных 

учреждений  дополнительных 

образовательных услуг в соответствии 

с запросами родителей. 

МКУ Отдел образования, 

ДОУ 

до 2020г. внебюджетные 

источники 

 открытие «Центра образования» в с. 

Толбазы, предусматривающего 

оказание психолого-медико-

педагогической и логопедической 

помощи детям, организацию групп 

кратковременного пребывания, групп 

предшкольной  подготовки на базе 

свободного муниципального фонда 

(бывшее здание Детского дома) 

Администрация МР,  

МКУ Отдел образования, 

инвесторы 

до 2020г. 8,0 / РБ 

организация дистанционного обучения, 

для детей, проживающих в 

труднодоступных и малонаселенных 

пунктах, для детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ, детей, обучающихся на дому 

Администрация МР,  

МКУ Отдел образования, ОУ 

до 2025г. - 

реализация проекта арендное жилье 

для квалифицированных молодых 

специалистов 

Администрация МР 2020г. экспертная оценка 

5 недостаточная гражданская 

ответственность и низкая 

общественная активность 

молодежи 

инициирование проектов молодежного 

движения при ОУ, проведение акций 

Отдел молодежи 

администрации МР 

постоянно - 

 несоответствие культурных 

потребностей жителей 

возможностям учреждений 

организация зрелищных досуговых 

мероприятий для молодежи, 

тематических вечеров для старшего 

МКУ «Отдел культуры» постоянно - 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

культуры поколения, конкурсов для детей 

II. Конкурентоспособная экономика. 

 сельское хозяйство     

6 невысокий уровень деловой 

активности предпринимателей, в 

том числе низкий уровень знаний 

фермеров 

активизация работы МБУ 

«Аургазинский ИКЦ», Совета 

предпринимателей по повышению 

экономической грамотности малого 

бизнеса: семинары, постоянная 

рубрика в газете «Аургазинский 

вестник», публикации на сайте района 

Отдел экономики и 

прогнозирования, МБУ 

«Аургазинский ИКЦ», Совет 

предпринимателей 

постоянно - 

7 отсутствие инновационных 

методов в сельскохозяйственной 

отрасли 

модернизация имеющегося парка 

сельскохозяйственной техники за счет 

приобретения энергонасыщенных 

тракторов, высокопроизводительных 

широкозахватных сельхозмашин, 

животноводческого и 

зерноочистительного оборудования 

МКУ «Управление сельского 

хозяйства»,  

сельхозтоваропроизводители 

постоянно экспертная оценка 

внедрение в производство 

почвозащитных, энергосберегающих 

технологий, техническое 

перевооружение 

экспертная оценка 

доведение энергообеспеченности 

хозяйств района до 150 л.с. на 100 га 

посевной площади 

экспертная оценка 

создание инжиниринговой площадки  в 

области агротехнологии на базе 

Аургазинского многопрофильного 

МКУ «Управление сельского 

хозяйства»,  

ГБОУ НПО «Аургазинский 

до 2020г. экспертная оценка 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

колледжа многопрофильный колледж» 

(по согласованию) 

инициирование создания МТС для 

крупных и средних 

сельхозпроизводителей для ЛПХ и 

МФХ (аренда мелкой 

сельскохозяйственной техники)в 

рамках межмуниципальной 

кооперации  

МКУ «Управление сельского 

хозяйства»,  

 

до 2025г. экспертная оценка 

8 недоступность кредитных 

ресурсов при низкой залоговой 

базе 

принятие мер для погашения 

кредиторской задолженности перед 

бюджетом для использования 

возможности получения льготного 

инвестиционного кредита 

(низкопроцентный кредит)  

МКУ «Управление сельского 

хозяйства», 

сельхозтоваропроизодители 

2017г. - 

9 отсутствие систем хранения и 

переработки 

реализация инвестиционных проектов  Инвесторы, 

сельхозтоваропроизводители,  

Аургазинское райПО 

до 2025г. 30,0 / 

внебюджетные 

средства 

10 большая зависимость от 

импортного селекционного 

материала в растениеводстве и 

животноводстве 

Изучить возможности отечественных 

селекционно-генетических центров 

МКУ «Управление сельского 

хозяйства», 

сельхозтоваропроизодители 

постоянно - 

11 недостаточность мер по 

повышению плодородия и 

сохранности почвы 

применение минеральных удобрений – 

не менее 50 кг действующего вещества 

на 1 гектар посевной площади, 

органических удобрений – не менее 

150 тыс.тонн ежегодно, известкование 

кислых почв – не менее 3,0 тыс.га 

ежегодно 

МКУ «Управление сельского 

хозяйства», 

сельхозтоваропроизодители 

ежегодно 300,0 / 

собственные 

средства 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

 промышленность и 

строительство 

    

12 необходимость построения 

эффективной маркетинговой 

стратегии предприятий 

промышленности района, которая 

позволила расширить ареал сбыта 

собственной продукции и объем 

подрядных работ 

формирование планов финансово-

хозяйственной деятельности ключевых 

предприятий промышленности, 

мониторинг  из реализации 

предприятия промышленного 

и строительного сектора, 

отдел экономики и 

прогнозирования 

ежегодно - 

13 отсутствие инвестпроектов, 

предусматривающих создание 

промышленных площадок и 

новых производств, мини-цехов 

по переработке сельхозпродукции 

и местного сырья 

разработка инвестиционных 

предложений 

Администрация МР 2017г. - 

14 низкая доля участия 

строительных предприятий  в 

торговых процедурах и других 

муниципалитетов 

проведение обучающих мероприятий 

для местных подрядных организаций и 

поставщиков продукции 

Администрация МР ежегодно - 

15 необходимость обновления 

материально-технической базы в 

предприятиях пищевой 

промышленности и внедрения 

инновационных технологических 

линий, увеличивающих 

ассортимент собственной 

продукции 

оказание финансовой помощи в рамках 

реализации муниципальной программы 

«Поддержка малого и среднего 

предпринимательства на 2016—2018г, 

участие в республиканских 

программах 

Администрация МР, 

предприятия пищевой 

промышленности 

ежегодно 0,8 / МБ 

 потребительский рынок     
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

16 сохранение торгового 

обеспечения труднодоступных и 

малочисленных населенных 

пунктов. 

инициирование предложений по 

возмещению транспортных расходов 

системы потребительской кооперации 

района по торговому обслуживанию 

отдаленных населенных пунктов с 

софинансированием местного бюджета 

Администрация МР, 2017г. 0,01 / МБ 

17 строительство с/х рынка на 81км 

автодороги Уфа-Оренбург 

разработка предложений по 

применению механизмов 

межмуниципального сотрудничества, 

поиск источников финансирования 

Администрация МР, ООО 

«Тракт» 

До 2019г. 70,0 / 

внебюджетные 

средства 

18 повышения качества и 

обеспечения безопасности 

поступающих на 

потребительский рынок района 

товаров и услуг 

создание ассоциации общественных 

организаций по защите прав 

потребителей 

Администрация МР, Совет 

предпринимателей 

2017г. - 

19 изношенность основных фондов, 

использование устаревшего и 

энергоемкого технологического, 

торгового оборудования 

проведение ремонтных работ, 

обновление материально-технической 

базы  

торговые субъекты ежегодно 14,0 / собственные 

средства  

20 доступность предприятий 

потребительского рынка для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными физическими 

возможностями 

устройство пандусов и другого 

необходимого оборудования, 

мониторинг торговых объектов  

торговые субъекты до 2020г. 2,0 / собственные 

средства  

21 недостаточно развивается 

социально ориентированная сеть 

общественного питания 

разработка комплекса мер по 

поддержке реализации   

инвестпроектов создания социально 

ориентированных пунктов 

общественного питания 

Администрация МР 2017-2018гг. - 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

 инвестиционная деятельность и 

предпринимательство 

    

22 сохранения и эффективного 

использования зданий и 

помещений МУП РПУ БОН 

приватизация  МУП РПУ БОН Администрация МР, КУС 

МЗИО по Аургазинскому 

району 

2017г. 0,05 /МБ 

23 отсутствие муниципального 

гарантийного фонда (залоговое 

имущество) и фонда развития МР 

создание  муниципального 

гарантийного фонда из состава 

неиспользуемого имущества и земель 

Администрация МР, КУС 

МЗИО по Аургазинскому 

району 

 2018г. - 

24 отсутствие взаимосвязи 

инвестиционных программ 

электро- и газоснабжающих 

компаний с инвестиционными 

планами района 

Подготовить предложения для 

включения в инвестиционные 

программы ресурсоснабжающих 

организаций 

Отдел архитектуры и 

градостроительства 

Администрации МР 

2018г. - 

25 отсутствие подготовленных 

инвестплощадок с 

инфраструктурой 

определение энергетического баланса 

района с формирование перечня 

свободных веток потребления 

энергоресурсов 

Администрация МР 2017г. - 

подбор земельных участков, 

разработка мер по согласованию 

техусловий, формированию проектов 

планировки, подведения 

коммуникаций: 

 - восточная окраина с.Толбазы, 

земельный участок 40га с назначением 

«организация нового производства»; 

- д.Турумбет, земельный участки 22га 

(тепличное хозяйство) и 41га 

(животноводство) 

Отдел архитектуры и 

градостроительства 

Администрации МР 

до 2020г. 95,0 / 

внебюджетные 

средства 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

  анализ инвестиционной 

привлекательности территории 

каждого сельского поселения 

администрации СП, отдел 

экономики и прогнозирования 

2017г. - 

26 наличие  неформальной 

занятости в сфере 

предпринимательства 

разработка комплекса мер (рейды, 

заслушивание на координационном 

совете) 

Администрация МР ежегодно - 

27 ограниченный доступ 

предпринимателей к 

«дефицитным» ресурсам 

(финансовым, сырьевым и др.) 

вследствие отсутствия залоговой 

базы 

информирование субъектов малого 

предпринимательства об 

инфраструктуре микрофинансирования 

республики в СМИ и на сайте района, 

внедрение бизнес-навигатора, 

использование потенциала МФЦ 

Отдел экономики и 

прогнозирования, отделение 

РГАУ МФЦ с.Толбазы 

постоянно - 

28 низкая правовая грамотность 

субъектов предпринимательства 

создание на официальном сайте 

рубрики «Правовые вопросы», 

содержащую в открытом доступе 

ответы на вопросы, направляемые 

СМП в сфере соблюдения 

законодательства, юридическую 

практику, изменения в 

законодательстве, консультации 

специалистов 

отдел информационно-

правового обеспечения, отдел  

экономики и прогнозирования 

июль 2017г. - 

III. Комфортная и безопасная среда 

29 

 

недостаточное использование 

логистического потенциала 

района 

развитие придорожного сервиса (АЗС, 

кафе, мотель, СТО и т.п.)  и вдоль 

дорог регионального значения 

Администрация МР 2020г 60,0 / 

внебюджетные 

источники 

организация оптово-

распределительных центров вдоль 

дорог регионального значения 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

30 отсутствие подъездных путей с 

твердым покрытием к некоторым 

населенным пунктам; низкое 

качество дорожного покрытия; 

изношенность асфальтного 

покрытия дворовых территорий 

план-график распределение средств 

муниципального дорожного фонда на 

среднесрочную перспективу с 

привлечением на условиях 

софинансирования средств 

республиканского бюджета, 

размещение муниципальных заказов на 

выполнение ремонтных работ 

Администрация МР, 

администрации сельских 

поселений (по согласованию) 

ежегодно 15,0/ МБ 

35,0/ РБ 

31 перегруженность улиц 

промышленной зоны с.Толбазы и 

выезда в МР Давлекановский 

район РБ 

проектирование и строительство 

транспортной развязки в зоне 

расположения трех кирпичных заводов 

ООО «Толбазинский кирпич», 

ООО «Керамика», ООО 

Кирпичный завод «Ажемак» 

2017г. экспертная оценка 

строительство Западного обхода 

с.Толбазы 

Управление дорожного 

хозяйства РБ 

2019г. 384,0 / РБ 

 

32 

 

применение устаревших 

технологий производства 

тепловой энергии и  высокий 

износ  котельного оборудования, 

острый недостаток средств 

измерения и регулирования 

реконструкция или замена на 

высокоэффективное  

усовершенствованной модификации,  

МУП «ПУЖКХ» 2017-2018гг. 4,5 / МБ 

автоматизация теплоснабжения 

(диспетчеризация 11 котельных 

ПУЖКХ, 14 котельных в сфере 

образования) 

МУП «ПУЖКХ», ОУ   

техническое перевооружение 

котельной №8 с.Толбазы 

МУП «ПУЖКХ» 2018-2019гг. 30,0 / РБ,РФ 

33 сверхнормативные потери тепла, 

высокая степень изношенности 

инженерных сетей 

Реализация муниципальной программы 

«Модернизация и реформирование 

коммунального хозяйства МР 

Аургазинский район РБ на 2017-

2020годы» 

Организации коммунального 

комплекса  

2017г. 4,0 / МБ 

34 

 

проектирование и строительство 

газопроводов в новых 

Реализация проектов комплексной 

компактной застройки микрорайонов,  

Администрация МР, 

администрации сельских 

до 2030г. 105,9 / РБ, РФ 



136 
 

№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

 

 

 

 

 

35 

микрорайонах с.Толбазы и 15 

других населенных пунктов 

района, не имеющих 

газоснабжения или планирующих 

расширение границ 

включение в РАИП и другие целевые 

программы 

 

 

 

 

поселений (по согласованию) 

отсутствие централизованного 

водоснабжения в некоторых 

населенных пунктах района 

50,3 / РБ 

36 проектирование и завершение 

реконструкции Аургазинского 

группового водопровода 

включение в РАИП и другие целевые 

программы 

 

2020г. 24 / ФСЦП (ПИР) 

300 / РБ, РФ (СМР) 

37 переход на энергосберегающие 

технологии уличного освещения 

реализация проектов в рамках  ППМИ, 

участие в других целевых программах 

и проектах, конкурсах на получение 

грантов по благоустройству 

администрации сельских 

поселений (по согласованию) 

до 2030г. 6,0 / МБ, РБ, 

внебюджетные 

средства 

38 ускорение темпов жилищного 

строительства и недопущения 

фактов перепродажи выделенных 

земельных участков 

реализация проектов комплексной 

компактной застройки микрорайонов: 

 

Администрация МР, 

администрации сельских 

поселений (по согласованию) 

до 2030г.  

информирование, вовлечение более 

широкого круга населения и 

расширение перечня поставщиков 

местных строительных материалов в 

рамках реализации проекта 

«Домокоплект», «устойчивое развитие 

сельских территорий», «Жилище» 

ежегодно  

39 износ систем отопления квартир 

многоквартирных домов 

поэтапный перевод на индивидуальное 

поквартирное отопление – 1-2 

многоквартирных дома в год 

МУП ПУЖКХ, 

Администрация СП 

Толбазинский сельсовет (по 

согласованию) 

до 2030г.  
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

40 наличие ветхих надворных 

построек 

снос построек, асфальтирование, 

устройство детских и спортивных 

площадок 

ТСЖ, ООО УК «Жилищный 

сервис», Администрация СП 

Толбазинский сельсовет (по 

согласованию) 

до 2020г. экспертная оценка, 

сметный расчет 

41 низкая эффективность 

деятельности ТСЖ 

разработка правового механизма 

реагирования на непринятие общим 

собранием решения по ремонту и 

содержанию многоквартирных домов, 

либо принятие без определения 

источника финансирования 

2018г. - 

42 отсутствие очистных сооружений 

и системы водоотведения в  

с.Толбазы 

включение в РАИП проектирования 

очистных сооружений и системы 

водоотведения в  с.Толбазы  

Администрация МР 2017г. 5,0 / РБ 

 

43 

 

наличие несанкционированных 

свалок (мест выброса) ТБО 

разработка предложений 

Министерству экологии и 

природопользования РБ по 

инициированию пилотного проекта 

обустройства свалок (по аналогии с 

обустройством скотомогильников) 

Администрация МР 2017г. 10,0 / РБ 

обваловка, ликвидация 

несанкционированных свалок 

администрации сельских 

поселений (по согласованию) 

ежегодно  

установка эко-боксов в сельских 

поселениях ( 25-30шт) 

2017г. 0,150 / МБ 

 

44 

отсутствие организованных мест 

массового отдыха 

завершение благоустройства парка 

отдыха с.Толбазы в рамках ППМИ 

СП Толбазинский сельсовет 2017г. 1,7 (1,0-РБ; 0,2- 

МБ) 

разработка инвестиционных 

предложений по обустройству мест 

отдыха на водоемах 

Администрация МР, сектор 

ГО и ЧС, Отдел экономики и 

прогнозирования 

до 2020г. - 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

45 недостаточность мер по 

рекультивации и восстановлению 

почвы в результате проведения 

работ по добыче нефти 

Достижение соглашений с 

нефтедобывающими компаниями, 

действующими в районе о внедрении в 

почвозащитных технологий 

Администрация МР, МКУ 

Управление сельского 

хозяйства 

2017г. - 

45 недостаток количества 

учреждений дошкольного и 

школьного образования в новых 

микрорайонах с.Толбазы 

Проектирование и  строительство 

начальной школы – детского сада на 

120 мест в Северном микрорайоне 

с.Толбазы, в рамках комплексной 

компактной застройки 

Администрация МР, 

МКУ «Отдел образования» 

2018-2019гг. 90,0 / РБ 

 

46 

недостаточность присутствия 

негосударственного сектора в 

сфере дополнительного  

образования детей 

Создание центра семейного отдыха и 

раннего развития детей на базе 

муниципального нежилого фонда 

Индивидуальные 

предприниматели 

до 2020г. 7,0 / 

внебюджетные 

источники 

47 несоответствующий 

современным требованиям 

уровень материально-

технической базы системы 

образования 

разработка плана мероприятий по 

укреплению материально-технической  

базы и реконструкция зданий 

образовательных учреждений в 

соответствии с требованиями 

пожарной, экологической, 

антитеррористической безопасности, 

санитарных правил и нормативов в 

целях создания безопасных условий 

для ведения образовательного 

процесса (муниципальные программы) 

МКУ Отдел образования, ОУ до 2020г. 6,0 / МБ 

48 

 

 

несоответствующий 

современным требованиям 

уровень материально-

технической базы учреждений 

физкультуры и спорта  

Строительство в с.Толбазы открытого 

стадиона на 500 мест 

Администрация МР 2018-2019гг. 89,0 

Проектирование и строительство 

физкультурно-оздоровительного 

комплекса с бассейном в с.Толбазы 

Администрация МР 2020г. 106,0 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

 

49 

запаздывание в обновлении 

содержания и технологий 

образования в зависимости от 

изменений современного 

общества и экономики 

перевод на аутсорсинг непрофильных 

функций бюджетных учреждений 

МКУ «Отдел образования», 

МКУ «Отдел культуры» 

2017г. 0,6 / МБ, РБ 

Открытие «Кадетского класса» на базе  

МБОУ Лицей с.Толбазы 

МКУ Отдел образования, 

Лицей с.Толбазы 

до 2020г. экспертная оценка 

Организация работы «Школы полного 

дня» на базе МБОУ СОШ № 3 

с.Толбазы 

МКУ Отдел образования, 

МБОУ СОШ № 3 с. Толбазы 

до 2020г. экспертная оценка 

Развитие инженерно-технических 

видов дополнительного образования 

МКУ Отдел образования, 

ОУ, МАУ ДО Альтаир, 

индивидуальные 

предприниматели 

до 2020г. экспертная оценка 

Развитие «Школы безопасности детей» 

на базе МБОУ СОШ № 2 с.Толбазы 

МКУ Отдел образования, 

МБОУ СОШ № 2 с. Толбазы 

до 2021г. экспертная оценка 

Открытие «Центра развития одаренных 

детей» на базе МБОУ Толбазинская 

башкирская гимназия 

Администрация МР, 

МКУ Отдел образования, 

МБОУ Толбазинская 

башкирская гимназия 

до 2025г. экспертная оценка 

50 отсутствие самостоятельной базы  

МАУ ДО Альтаир 

лицензирование деятельности 

дополнительного образования 20 

образовательных учреждениях района, 

повышение квалификации кадрового 

состава 

 

МКУ Отдел образования, 

МАУ ДО Альтаир 

 

до 2018г. 

 

0,6 / МБ 

 

51 

 

низкое качество услуг 

дополнительного образования в 

отдаленных сельских поселениях, 

в том числе из-за отсутствия 

квалифицированных кадров 

 до 2020г. - 

52 отсутствие современных 

мультимедийных технологий в 

музейных экспозициях 

участие в целевых программах, 

разработка проекта конкурсной 

документации на получение гранта  

МАУ Историко-

краеведческий музей 

2017-2019гг. экспертная оценка 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

 

53 

приобщение и вовлечение 

большего числа жителей в 

культурную жизнь района 

увеличение количества 

самодеятельных творческих 

коллективов, количества клубов по 

интересам на 7 единиц до 2030г. 

МКУ Отдел культуры ежегодно - 

разработка муниципального проекта по 

грантовой поддержке одаренных детей 

и талантливой молодежи 

Администрация МР 2017г. экспертная оценка 

организация досуговой деятельности 

по возрастным группам населения 

МКУ Отдел культуры  ежегодно - 

54 сохранение и преумножение 

культурного достояния, развитие 

традиций национальной культуры 

народов, живущих в районе 

расширение видов услуг для населения 

в сфере культурно-досуговой 

деятельности 

МКУ Отдел культуры  - 

подготовка и выпуск информационных 

изданий о событиях и людях, 

оставивших свой след в истории 

района; 

МБУ Централизованная 

библиотечная система 

до 2020г. экспертная оценка 

модернизация сельских клубов – 

переоснащение под 

многофункциональные центра 

культуры 

МКУ «Отдел культуры», 

администрации СП 

Исмагиловский, Чуваш-

Карамалинский сельсоветы 

(по согласованию) 

до 2020г. экспертная оценка 

IV. Повышение качества 

муниципального управления 

    

55 ограниченные возможности 

направления средств местного 

бюджета на подготовку 

проектной документации в 

рамках реализации 

инвестпроектов развития 

разработка и создание фонда развития, 

сформированного из объектов 

недвижимости (незадействованных), 

бюджетных средств путем повышения 

доходного потенциала, а также иных 

источников  

Администрация МР, 

Финуправление 

2019г. - 
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№ Проблемы Мероприятия Ответственные исполнители  Сроки 

выполнения 

Объемы и 

источники 

финансирования, 

млн.руб* 

территории 

56 недостаточное развитие 

механизмов ТОС 

информирование населения о  

полномочиях ТОС посредством СМИ, 

на сходах граждан, собраниях, 

размещение на сайте,  

Совет МР постоянно - 

57 отсутствие адаптивной 

организационной структуры 

органов местного 

самоуправление 

проведение кадрового аудита 

сотрудников органов местного 

самоуправления, на этой основе 

разработать индивидуальные планы 

профессионального развития, провести 

обучение с последующей аттестацией 

Совет МР 2017-2018 - 

58 не в полной мере актуальная 

информация о наличии 

незадействованных мощностей и 

земель, в т.ч. сельхозназначения  

создание и организация  деятельности 

рабочей группы по сплошной 

инвентаризации земельных участков, 

объектов капитального строительства  

и  вовлечению их в экономический и 

налоговый оборот  

Администрация МР, МКУ 

Управление сельского 

хозяйства, ТО Росреестр, 

БТИ, КУС МЗИО 

2017г. - 

59 недостаточность инвестиций в 

модернизацию, ремонт объектов 

коммунального комплекса  

передача в концессию объектов 

теплоснабжения 

Администрация МР,  

КУС МЗИО 

2017г. - 

передача в концессию объектов 

водоснабжения 

2019г. - 

 ИТОГО (без учета 

неопределенных экспертной 

оценкой источников 

финансирования) 

   2639,2* 

 

* ФБ – федеральный бюджет,   РБ – республиканский бюджет,   МБ – местный бюджет
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5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДО 2030 ГОДА 
 

5.1. Этапы и ожидаемые результаты реализации Стратегии 

социально-экономического развития на период до 2030 года  

 
При разработке и реализации Стратегии планируется использовать метод 

трехлетнего скользящего планирования в диапазонах – 3, 5 и далее лет. В связи с 

чем, основные мероприятия Стратегии сконцентрированы на первые три года – 

2018-2020 гг.  

Ежегодно по результатам выполнения плана мероприятий и, исходя из 

внешних и внутренних факторов развития муниципального района, при 

организованном взаимодействии всех заинтересованных сторон, детализируются 

мероприятия на очередной трехлетний плановый период. По завершению 

основного этапа Стратегии  в 2020 году, при необходимости, в нее будут 

внесены соответствующие изменения, а также разработан план мероприятий на 

очередной трехлетний период (с использованием аналогичного трехлетнего 

скользящего планирования).   

Сроки реализации Стратегии определены перечнем мероприятий, 

описанных в Дорожной карте реализации стратегических инициатив социально-

экономического развития муниципального района Аургазинский район РБ. 

Ожидаемые результаты реализации стратегических мероприятий отражены 

в прогнозных значениях основных социально-экономических показателей 

(п.5.1.1 Стратегии). 

. 
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5.1.1 Прогноз социально-экономического развития МР на период до 2030 года 

 
ɕ/ɕ 

ȵɔɐɆɍɆɘɋɑɎ 
ȫɊɎɓɎɜɆ 
ɎɍɒɋɖɋɓɎɥ 

ȴɘɝɋɘ ȴɜɋɓɐɆ 
ȵɖɔɉɓɔɍ 

ɇɆɍɔɈɡɏ ɈɆɖɎɆɓɘ 

2016  2017  2018  2019  2020  2025  2030  

1 

ȮɓɊɋɐɗ ɕɖɔɒɡɞɑɋɓɓɔɉɔ ɕɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɆ ɕɔ ɊɔɇɡɈɆɤɟɎɒ, 
ɔɇɖɆɇɆɘɡɈɆɤɟɎɒ ɕɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɆɒ, ɕɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈə Ɏ 
ɖɆɗɕɖɋɊɋɑɋɓɎɤ ɣɑɋɐɘɖɔɣɓɋɖɉɎɎ, ɉɆɍɆ Ɏ ɈɔɊɡ (ɕɔ ɕɔɑɓɔɒə ɐɖəɉə 
ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɏ) 

Ɉ % ɐ 
ɕɖɋɊɡɊəɟɋɒə 

ɉɔɊə 

92,60 101,48 101,59 102,37 102,50 102,82 102,85 

2 
ȴɘɉɖəɌɋɓɔ ɕɖɔɊəɐɜɎɎ ɗɔɇɗɘɈɋɓɓɔɉɔ ɕɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɆ, Ɉɡɕɔɑɓɋɓɓɡɛ 
ɖɆɇɔɘ Ɏ əɗɑəɉ ɗɔɇɗɘɈɋɓɓɡɒɎ ɗɎɑɆɒɎ (CDE) 

  
        

  Ɉ ɜɋɓɆɛ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɤɟɎɛ ɑɋɘ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
615,0 684,0 736,9 799,4 890,5 1093,8 1287,7 

3 

ȴɘɉɖəɌɋɓɔ ɘɔɈɆɖɔɈ ɗɔɇɗɘɈɋɓɓɔɉɔ ɕɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɆ, Ɉɡɕɔɑɓɋɓɔ 
ɖɆɇɔɘ Ɏ əɗɑəɉ ɗɔɇɗɘɈɋɓɓɡɒɎ ɗɎɑɆɒɎ ɕɔ ɛɔɍɥɏɗɘɈɋɓɓɡɒ ɈɎɊɆɒ 
ɣɐɔɓɔɒɎɝɋɗɐɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ (ɕɔ ɕɔɑɓɔɒə ɐɖəɉə ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɏ) - 
Ɉɗɋɉɔ 

  

        

  Ɉ ɜɋɓɆɛ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɤɟɎɛ ɑɋɘ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
2067,2 2275,9 2407,9 2489,8 2698,3 3418,0 4024,0 

4 ȴɇɔɖɔɘ ɖɔɍɓɎɝɓɔɏ ɘɔɖɉɔɈɑɎ (Ɉɔ Ɉɗɋɛ ɐɆɓɆɑɆɛ ɖɋɆɑɎɍɆɜɎɎ)   
        

  Ɉ ɜɋɓɆɛ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɤɟɎɛ ɑɋɘ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
1323,365 14994,97 1594,13 1687,58 1785,46 2053,28 2362,3 

  ɗɔɕɔɗɘɆɈɎɒɡɛ ɜɋɓɆɛ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
1323,365 1316,97 1340,00 1364,00 1388,55 1471,81 1560,12 

    
Ɉ % ɐ 

ɕɖɋɊɡɊəɟɋɒə 
ɉɔɊə 

98,1 102,76 101,75 101,79 101,8 105,9 106 

5 ȴɇɠɋɒ ɖɋɆɑɎɍɆɜɎɎ ɕɑɆɘɓɡɛ əɗɑəɉ ɓɆɗɋɑɋɓɎɤ   
        

  Ɉ ɜɋɓɆɛ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɤɟɎɛ ɑɋɘ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
620,4 675,79 728,25 779,99 830,96 1077,49 1394,28 

  ɗɔɕɔɗɘɆɈɎɒɡɛ ɜɋɓɆɛ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
620,4 630,4 642,70 654,96 665,80 721,80 836,90 

    
Ɉ % ɐ 

ɕɖɋɊɡɊəɟɋɒə 
ɉɔɊə 

101,5 101,6 101,95 101,9 101,7 103,0 102,99 

6 ȴɇɠɋɒ ɎɓɈɋɗɘɎɜɎɏ ɍɆ ɗɝɋɘ Ɉɗɋɛ ɎɗɘɔɝɓɎɐɔɈ ɚɎɓɆɓɗɎɖɔɈɆɓɎɥ   
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  Ɉ ɜɋɓɆɛ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɤɟɎɛ ɑɋɘ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
1176,668 1198,70 1300,33 1382,82 1467,22 1750,56 1997,96 

  Ɉ ɗɔɕɔɗɘɆɈɎɒɡɛ ɜɋɓɆɛ ɒɑɓ. ɖəɇ. 
1176,668 1077,0 1118,0 1141,0 1075 1115 1138 

    
Ɉ % ɐ 

ɕɖɋɊɡɊəɟɋɒə 
ɉɔɊə 

105,09 102,7 103,81 102,06 100,56 103,72 102,1 

7 ȵɖɔɊəɐɜɎɥ ɗɋɑɢɗɐɔɉɔ ɛɔɍɥɏɗɘɈɆ Ɉɔ Ɉɗɋɛ ɐɆɘɋɉɔɖɎɥɛ ɛɔɍɥɏɗɘɈ   
        

  Ɉ ɜɋɓɆɛ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɤɟɎɛ ɑɋɘ ɒɑɓ.ɖəɇ. 
4538,68 4899,88 5269,48 5660,22 5737,45 7052,68 8058,23 

  Ɉ ɗɔɕɔɗɘɆɈɎɒɡɛ ɜɋɓɆɛ ɒɑɓ.ɖəɇ. 
4318,44 4385,70 4466,27 4568,99 4601,4 5642,14 6445,58 

    
Ɉ % ɐ 

ɕɖɋɊɡɊəɟɋɒə 
ɉɔɊə 

100,96 101,56 101,84 102,3 100,7 101,11 101,22 

8 ȺɎɓɆɓɗɡ   
        

  ȵɖɎɇɡɑɢ ɕɖɎɇɡɑɢɓɡɛ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɏ ɒɑɓ.ɖəɇ. 
405,617 206,20 211,30 214,26 217,26 241,10 269,00 

  ȷɕɖɆɈɔɝɓɔ: ɗɆɑɢɊɔ ɕɖɎɇɡɑɋɏ Ɏ əɇɡɘɐɔɈ ɒɑɓ.ɖəɇ. 
270,048 98,60 107,00 108,50 209,13 230,00 242,00 

  ȦɒɔɖɘɎɍɆɜɎɔɓɓɡɋ ɔɘɝɎɗɑɋɓɎɥ ɒɑɓ.ɖəɇ. 
348,9 205,26 220,21 237,38 239,10 241,3 243,6 

9 ȽɎɗɑɋɓɓɔɗɘɢ ɓɆɗɋɑɋɓɎɥ (ɗɖɋɊɓɋɉɔɊɔɈɆɥ) - Ɉɗɋɉɔ ɝɋɑ. 
33532 33450 33400 33450 34500 34850 35330 

10 ȽɎɗɑɋɓɓɔɗɘɢ ɍɆɓɥɘɡɛ Ɉ ɣɐɔɓɔɒɎɐɋ (ɗɖɋɊɓɋɉɔɊɔɈɆɥ) - Ɉɗɋɉɔ ɝɋɑ. 
13611 13666 13709 13735 13877 14035 14227 

11 ȺɔɓɊ ɍɆɖɆɇɔɘɓɔɏ ɕɑɆɘɡ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ - Ɉɗɋɉɔ ɘɡɗ. ɖəɇ. 
1097,7 1123,2 1138,6 1158,0 1212,0 1364,1 1505,5 

12 
ȷɖɋɊɓɋɒɋɗɥɝɓɆɥ ɓɆɝɎɗɑɋɓɓɆɥ ɍɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ c əɝɋɘɔɒ 
ɗəɇɠɋɐɘɔɈ ɒɆɑɔɉɔ ɕɖɋɊɕɖɎɓɎɒɆɘɋɑɢɗɘɈɆ 

ɖəɇɑɋɏ 

15923,10 15926,40 15990,20 16181,70 16851,71 18407,12 19814,36 

13 
ȷɖɋɊɓɋɒɋɗɥɝɓɆɥ ɍɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ ɐɖəɕɓɡɛ Ɏ ɗɖɋɊɓɎɛ 
ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɏ 

ɖəɇɑɋɏ 
20845,6 21075,1 21537,4 22122,30 22564,75 23128,9 23683,99 

14 ȷɖɋɊɓɋɒɋɗɥɝɓɡɋ ɊɋɓɋɌɓɡɋ ɊɔɛɔɊɡ ɓɆ Ɋəɞə ɓɆɗɋɑɋɓɎɥ ɖəɇɑɋɏ 
9820 10583,97 10985,22 11973,41 12040,47 14733,63 17523,91 

15 
ȹɖɔɈɋɓɢ ɍɆɖɋɉɎɗɘɖɎɖɔɈɆɓɓɔɏ ɇɋɍɖɆɇɔɘɎɜɡ (ɓɆ ɐɔɓɋɜ ɕɋɖɎɔɊɆ Ɉ 
% ɐ ɝɎɗɑɋɓɓɔɗɘɎ ɣɐɔɓɔɒɎɝɋɗɐɎ ɆɐɘɎɈɓɔɉɔ ɓɆɗɋɑɋɓɎɥ) 

% 
1,0 1,1 1,09 1,08 1,08 1,03 0,95 
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5.2. Целевые показатели реализации Стратегии социально-экономического развития 

муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан до 2030 года 
Наименование показателя Ед. изм Факт 

2016 год 

Оценка 

2017 год 

Прогноз Темп 

2030 год к 

2016 году 
2018 год 2019 год 2020 год 2025 год 2030 год 

Приумножение человеческого потенциала 

Численность постоянного населения 

(среднегодовая) 

чел 
33358 33150 32850 32650 32500 33000 34000 101,9% 

Продолжительность жизни лет 70 70,2 70,4 70,5 70,8 71,5 73 104% 

Конкурентоспособная экономика 

Валовый внутренний продукт на душу 

населения 

тыс.руб 
83,5 87,5 90 95,7 100,0 112,0 125,0 1,5 раза 

Валовая продукция сельского хозяйства 

во всех категориях хозяйств в 

сопоставимых ценах 

млн.руб 

4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 5,6 6,4 1,5 раза 

Доля малого и среднего бизнеса в 

валовом внутреннем продукте 

% 
27,2 28 28,7 29,1 30 35 40 1,5 раза 

Среднемесячная номинальная 

заработная плата  

руб. 
20845 21700 22800 23600 24500 29200 31265 1,5 раза 

Объем инвестиций в основной капитал за 

счет всех источников финансирования на 

душу населения, тыс. рублей 

руб. 35,1 35,8 38,9 41,3 44,1 51,5 58,2 1,7 раз 

Комфортная и безопасная среда. 

Доля дорог, не отвечающих 

нормативным требованиям 
% 66,8 66,0 65,0 63,0 60,3 50 40 в 1,7 раз 

Обеспеченность жильем 1 жителя кв.м 30,6 31,2 31,9 32,7 33,3 35,4 36,7 в 1,2 раза 

Повышение качества муниципального управления 

Поступление налоговых и 

неналоговых платежей в бюджет  
млн.руб 246,5 223,8 224,4 229,7 236,0 270,0 308,1 в 1,25 раза 

Доля собственных доходов % 31,8 33,2 34,6 32,5 32,7 33,5 35 в 1,1 раза 

Оценка населения деятельности ОМС 

(удовлетворенность деятельностью) 
% 76,3 77 78,5 79,4 80 85 90 в 1,2 раза 
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Приложение  

Перечень муниципальных программ муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан 

Ѕ Название 

муниципальной программы 
Цели: и задачи Исполнители 

1 

Комплексная программа социально-

экономического развития 

муниципального района 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан на 2011–2015 годы с 

продлением срока действия на 2016–

2017 годы 

Цели: 

- создание условий для устойчивого социально-

экономического развития района; 

- рост промышленного, сельскохозяйственного 

производства и финансовая самодостаточность; 

- улучшение качества жизни населения района путем 

реализации основных задач 

Задачи: 

- повышение качества жизни населения, усиление 

социальной политики, сохранение и приумножение 

человеческого капитала; 

– осуществление структурных реформ, направленных 

на повышение эффективности и 

конкурентоспособности реального сектора экономики, 

расширение рынков сбыта товаров (услуг), 

выпускаемых товаропроизводителями района, 

дальнейшее создание условий для устойчивого 

экономического роста; 

– усиление инвестиционной деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

– обеспечение системного энергосбережения во всех 

секторах и отраслях экономики и социальной сферы; 

Администрация муниципального 

района, администрации сельских 

поселений (по согласованию), 

структурные подразделения 

администрации муниципального 

района, подведомственные учреждения, 

предприятия и организации района, 

осуществляющие финансирование 

реализации мероприятий Программы за 

счет собственных средств (по 

согласованию) 
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– формирование условий для эффективного 

функционирования экономики района и обеспечения 

его перехода на финансовую самодостаточность; 

– рациональное использование природных ресурсов и 

сохранение окружающей природной среды. 

2 

Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынков 

сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия в 

муниципальном районе Аургазинский 

район Республики Башкортостан на 

период 2015-2020 годы 

Цели: 

- повышение финансовой устойчивости предприятий 

АПК; 

- повышение конкурентоспособности 

сельскохозяйственной продукции на внутреннем и 

внешних рынках; 

- воспроизводство и повышение эффективности 

использования в сельском хозяйстве земельных, 

природных трудовых и других ресурсов; 

- устойчивое развитие сельских территорий. 

Задачи: 

- стимулирование роста производства основных видов 

сельскохозяйственной продукции и производства 

пищевых продуктов, направленное на импортозамещение; 

-обеспечение проведения противоэпизоотических 

мероприятий в отношении заразных болезней животных; 

-поддержка развития инфраструктуры 

агропродовольственного рынка; 

-поддержка малых форм хозяйствования; 

-повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве 

Муниципальное казенное учреждение 

Управление сельского  хозяйства 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан 

Муниципальное бюджетное 

учреждение «Аургазинский 

Информационно-консультационный 

центр» 
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для обеспечения его устойчивого развития; 

-поддержание финансовой устойчивости 

агропромышленного комплекса; 

-повышение качества жизни сельского населения; 

-стимулирование инновационной деятельности и 

инновационного развития агропромышленного 

комплекса; 

-развитие биотехнологии; 

-создание условий для эффективного использования 

земель сельскохозяйственного назначения; 

-развитие мелиорации земель сельскохозяйственного 

назначения; 

-экологически регламентированное использование в 

сельскохозяйственном производстве земельных, водных и 

других возобновляемых природных ресурсов, а также 

повышение плодородия почв до оптимального уровня. 

3 

Сохранение и  восстановление 

плодородия почв земель 

сельскохозяйственного назначения и 

агроландшафтов как национального 

достояния РБ на 2015-2017 годы по 

МР Аургазинский район 

Цели и задачи: 

Обеспечение прироста гумуса и повышение уровня 

питательных веществ в почве, улучшение 

фитосанитарного состояния почв, физико-химических 

свойств почв, а также мелиоративного состояния ранее 

осушенных и орошаемых земель. Защита от ветровой и 

водной эрозии. Предотвращение развития и устранение 

процессов деградации почв. Рациональное использование 

выведенных из пахотного оборота земель. Обеспечение 

экологической и продовольственной безопасности РБ 

Муниципальное казенное учреждение 

Управление сельского  хозяйства 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан 
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4 

Модернизация и реформирование  

жилищно-коммунального хозяйства 

муниципального района 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан на 2017-2020 годы 

Цели: 

- обеспечение сохранности жилищного фонда и создание 

безопасных, благоприятных условий проживания граждан 

в МР Аургазинский район РБ; 

- повышение качества и надежности предоставления 

населению коммунальных услуг, обеспечение 

устойчивого функционирования и развития 

коммунального комплекса путем модернизации, 

реконструкции, капитального ремонта объектов 

коммунальной инфраструктуры; 

- совершенствование системы комплексного 

благоустройства района, создание комфортных условий 

проживания и отдыха населения. 

Задачи: 

- создание благоприятных и комфортных условий 

проживания населения; 

- развитие конкурентных отношений в сферах управления 

жилищным фондом и его обслуживания; 

- обеспечение контроля за использованием и 

сохранностью жилищного фонда района и общего 

имущества собственников помещений многоквартирных 

домов, независимо от формы их собственности; 

- привлечь инвестиции из различных источников 

финансирования для развития систем коммунальной 

инфраструктуры; 

- реконструкция и капитальный ремонт коммунальных 

сетей, замена устаревшего и изношенного оборудования, 

обеспечение возможности подключения к системам 

Администрация МР Аургазинский район 

РБ, Администрация сельских поселений 

МР Аургазинский район РБ; 

ресурсоснабжающие организации, 

осуществляющие деятельность на 

территории района в сфере 

теплоснабжения, водоснабжения, 

водоотведения, электроснабжения, 

газоснабжения, собственники жилых 

помещений. 
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коммунальной инфраструктуры вновь создаваемых 

объектов недвижимости. 

5 

Стимулирование развития жилищного 

строительства в муниципальном 

районе Аургазинский район 

Республики Башкортостан на 2015-

2017 годы 

Цели:  

- Стимулирование развития жилищного строительства на 

территории района, повышение уровня доступности 

жилья для широких слоев населения. 

Задачи: 

- создание условий по обеспечению устойчивого роста 

объемов ввода жилья; 

- снижение административных барьеров в строительстве 

путем внедрения административных регламентов и 

перевода в электронный вид оказываемых 

государственных услуг. Ликвидация ветхого и аварийного 

жилищного фонда. Вовлечение средств граждан в 

экономику жилищного строительства; 

- стимулирование частной инициативы граждан; 

формирование условий для создания некоммерческих 

объединений граждан, направленных на удовлетворение 

жилищных потребностей, в том числе жилищно-

строительных кооперативов и строительных 

сберегательных касс. Выполнение социальных гарантий 

по поддержке граждан при приобретении жилья и 

улучшении жилищных условий; 

- обеспечение информационной открытости для 

населения в отношении мер, предпринимаемых 

государством в целях стимулирования развития 

жилищного строительства. 

Администрация муниципального района 

Аургазинский район 

6 Комплексное развитие транспортной 

инфраструктуры муниципального 

Цели: Администрация муниципального района 

Аургазинский район Республики 
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района Аургазинский район 

Республики Башкортостан на 2016-

2026 годы 

- развитие современной и эффективной транспортной 

инфраструктуры, обеспечивающей ускорение 

товародвижения и снижение транспортных издержек в 

экономике; 

- повышение доступности услуг транспортного комплекса 

для населения; 

- повышение комплексной безопасности и устойчивости 

транспортной системы. 

Задачи: 

- увеличение протяженности автомобильных дорог 

местного значения, соответствующих нормативным 

требованиям; 

- повышение надежности и безопасности движения по 

автомобильным дорогам местного значения; 

- обеспечение устойчивого функционирования 

автомобильных дорог местного значения; 

- увеличение количества стоянок для автотранспорта, 

создание условий для парковок автомобилей в 

установленных местах, освобождение придомовых 

территорий, пешеходных зон от автомобилей. 

Башкортостан 

7 

Программа поддержки малого и 

среднего предпринимательства в 

муниципальном районе Аургазинский 

район Республики Башкортостан на 

2014–2018 годы 

Цели: 

- обеспечение  экономических условий для развития  

малого  и среднего предпринимательства путем 

дальнейшего  количественного и качественного роста 

предпринимательского сектора. 

Задачи: 

Отдел экономики и прогнозирования 

администрации МР Аургазинский район 
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- создание благоприятных условия для уставной 

деятельности малых и средних предприятий; 

- устранение административных барьеров на пути 

развития малого и среднего предпринимательства; 

- отработка и внедрение прогрессивных  финансовых 

технологий поддержки предпринимательства; 

- повышение эффективности деятельности 

инфраструктуры поддержки малого 

предпринимательства; 

- информационное обеспечение, обеспечение  

взаимодействия органов власти и предпринимательских 

структур в решении задач экономического и социального 

развития  муниципального района Аургазинский  район 

8 

Развитие внутреннего и въездного 

туризма в муниципальном районе 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан на 2014–2017 годы 

Цели: 

- формирование и развитие в МР Аургазинский район 

высокоэффективного и конкурентоспособного 

туристского комплекса с сохранением и рациональным 

использованием историко-культурного наследия и 

природного потенциала. 

Задачи: 

- создание системы информационного обеспечения и 

мониторинга туристической индустрии, проведение 

активной рекламной деятельности; 

- создание условий для приоритетного развития 

внутреннего и въездного туризма; 

- стимулирование развития предпринимательства в сфере 

туризма, поддержка малого предпринимательства в этой 

Отдел экономики и прогнозирования 

администрации МР Аургазинский район 
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области; 

- стимулирование развития материальной базы туризма 

(средств размещения и инфраструктуры); 

- содействие формированию комплексного 

туристического продукта с учетом  исторических, 

климатических, природных и географических 

особенностей территории, а так же необходимости  

сохранение наиболее ценных природных объектов и 

объектов  историко-культурного наследия; 

- привлечение инвестиций в развитие  туризма; 

- стимулирование повышения интереса  населения к 

краеведению, изучению родного края 

9 

Развитие торговли, бытового 

обслуживания населения в 

муниципальном районе Аургазинский 

район Республики Башкортостан на 

2014–2018 годы 

Цели: 

- обеспечение роста налоговых поступлений в бюджеты 

всех уровней; 

- стимулирование инвестиционной и инновационной 

активности в сфере торговли; 

- создание современной торговой инфраструктуры в 

районе; 

- развитие системы защиты прав потребителей и 

стимулирование роста платежеспособного 

покупательского спроса; 

- обеспечение качества и безопасности потребительских 

товаров, бытовых услуг; 

- создание экономических условий для обеспечения 

устойчивого развития потребительской кооперации; 

Отдел экономики и прогнозирования 

администрации МР Аургазинский район 
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- обеспечение устойчивого функционирования и 

стабильного развития бытового обслуживания населения. 

Задачи: 

- определение и реализация комплекса мер, направленных 

на повышение экономической и физической доступности 

товаров, качества и культуры торгового и бытового 

обслуживания населения;  

- реализация комплекса мер по улучшению финансового 

состояния и обеспечению эффективной деятельности 

организаций торговли; 

- развитие информационно - коммуникационных 

технологий и систем в сфере торговли; 

- обеспечение качества и безопасности алкогольной 

продукции, поступающей в розничную продажу на 

территории района; 

- совершенствование системы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров в 

сфере торговли, оказания бытовых услуг; 

- повышение финансовой устойчивости потребительской 

кооперации 

10 

Развитие рынка наружной рекламы 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан до 

2020 года 

Цели: 

- формирование цивилизованного, безопасного и 

высокотехнологичного рынка наружной рекламы; 

- создание благоприятного имиджа района; 

Задачи: 

- определение органами местного самоуправления 

Отдел архитектуры и 

градостроительства, отдел экономики и 

прогнозирования администрации МР 

Аургазинский район РБ 
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муниципального района типов и видов рекламных 

конструкций, допустимых к размещению на территории 

района; 

- создание условий для увеличения доли 

высокотехнологичных рекламных конструкций в районе; 

- создание условий для увеличения доли рекламных 

конструкций, совмещенных с элементами 

благоустройства и уличной мебелью; 

- повышение уровня безопасности установки и 

эксплуатации рекламных конструкций, используемых в 

целях распространения наружной рекламы на территории 

района; 

- увеличение налоговых и неналоговых поступлений от 

наружной рекламы в бюджет района. 

11 

Устойчивое развитие сельских 

территорий МР Аургазинский район 

РБ на 2014–2017 годы и на период до 

2020 года 

Цели: 

- улучшение условий жизнедеятельности в сельских 

территориях района; 

- улучшение инвестиционного климата в сфере АПК на 

сельских территориях района за счет реализации 

инфраструктурных мероприятий в рамках Программы;  

- содействие созданию высокотехнологичных рабочих 

мест на сельских территориях района; 

- активизация участия граждан, проживающих на 

сельских территориях района в решении вопросов 

местного значения;  

- формирование в Республике Башкортостан позитивного 

отношения к развитию сельских территорий МР 

Администрация муниципального района 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан. 
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Аургазинский район. 

Задачи: 

- удовлетворение потребностей в благоустроенном жилье 

населения, проживающего на сельских территориях 

района, в том числе молодых семей и молодых 

специалистов; 

- повышение уровня комплексного обустройства 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры 

сельских территорий района; 

- реализация общественно значимых проектов в интересах 

сельских жителей района с помощью грантовой 

поддержки; 

- проведение мероприятий по поощрению и 

популяризации достижений в сельском развитии МР 

Аургазинский район.  

12 

Развитие молодежной политики в 

муниципальном районе Аургазинский 

район Республики Башкортостан 

Цели: 

Создание социально-экономических, организационных, 

правовых условий и гарантий социального становления и 

развития молодых граждан, их наиболее полной 

самореализации в интересах общества. 

Задачи: 

- обеспечение межведомственной координации в целях 

развития молодежной самоорганизации, инновационной и 

предпринимательской деятельности молодежи;  

- обеспечение трудоустройства молодежи, занятости  

детей, подростков и молодежи в социально-значимых 

сферах деятельности;  

- оказание адресной помощи молодым семьям в решении 

Сектор по физической культуре, спорту и 

делам молодежи Администрации МР 

Аургазинский район РБ; 

учреждения образования, культуры, 

спорта МР Аургазинский район РБ; 

Комиссия по делам несовершеннолетних 

и защите их прав 
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жилищных проблем, укрепление института молодой 

семьи;  

- профилактика асоциальных явлений в детской,  

подростковой и молодежной средах;  

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;  

- гражданско-патриотическое воспитание молодежи;  

- формирование у молодежи семейных ценностей. 

13 

Противодействие злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному 

обороту в муниципальном районе 

Аургазинский район на 2015–2020 

годы 

Цели:  

- сокращение незаконного оборота и немедицинского 

потребления наркотиков, масштабов последствий их 

незаконного оборота для безопасности и здоровья 

личности, общества и государства. 

Задачи: 

- формировать негативное общественное отношение к 

немедицинскому потреблению наркотических средств и 

психотропных веществ; 

- сократить уровень незаконного оборота и 

немедицинского потребления наркотиков, масштабов 

последствий их незаконного оборота для безопасности и 

здоровья личности; 

- вовлекать население района к мероприятиям по 

предупреждению правонарушений, связанным с 

незаконным оборотом наркотиков, профилактике 

наркомании, лечению, реабилитации и ресоциализации 

наркозависимых лиц;  

- снижать долю больных наркоманией; повышать 

эффективность профилактики преступлений, связанных с 

незаконным оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров или аналогов, 

Отдел МВД России по Аургазинскому 

району РБ (по согласованию), ГБУЗ РБ 

«Толбазинская ЦРБ», Отдел 

информационно–правового обеспечения 

администрации МР, Отдел культуры, 

УСХ, Прокуратура МР (по 

согласованию), Отдел военного 

комиссариата Аургазинского и 

Гафурийского районов (по 

согласованию), редакция газеты 

«Аургазинский вестник», ГУ Центр 

занятости населения района (по 

согласованию), Администрация МР 

Аургазинский район 
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сильнодействующих веществ 

14 

Поддержки молодых семей, 

нуждающихся в улучшении 

жилищных условий в муниципальном 

районе Аургазинский район 

Республики Башкортостан на 2016-

2020 годы 

Цели: 

- государственная поддержка решения жилищных 

проблем молодых семей, признанных в установленном 

порядке нуждающимися в улучшении жилищных 

условий;  

- улучшение демографической ситуации в МР 

Аургазинский район РБ; 

- укрепление института семьи. 

Задачи: 

- обеспечение предоставления молодым семьям 

социальных выплат на приобретение жилого помещения 

или создание объекта индивидуального жилищного 

строительства; 

- обеспечение предоставления молодым семьям 

социальных выплат при рождении (усыновлении) ребенка 

(детей);  

- обеспечение предоставления молодым семьям, 

нуждающимся в жилых помещениях, бесплатно 

однократно земельных участков для индивидуального 

жилищного строительства; 

- создание условий для привлечения молодыми семьями 

собственных средств, дополнительных финансовых 

средств, кредитных и других организаций, 

предоставляющих кредиты и займы, в том числе 

ипотечные жилищные кредиты, для приобретения жилого 

помещения или строительства индивидуального жилого 

дома;  

- повышение социальной защищенности молодых семей 

Отдел информационно–правового 

обеспечения Администрации МР 

Аургазинский район, Отдел капитального 

строительства МР Аургазинский район; 

Финансовое управление 

администрации МР Аургазинский район; 

Отдел архитектуры и 

градостроительства;  

Комитет по управлению  

собственностью МЗИО РБ по 

Аургазинскому району;  

Сельские поселения МР 

Аургазинский район (по согласованию); 

Редакция районной газеты 

«Аургазинский вестник». 

15 

Профилактика терроризма и 

экстремизма в муниципальном районе 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан на 2016-2020 годы 

Цели: 

- обеспечение комплексной безопасности населения и 

объектов на территории муниципального района 

Аургазинский район 

Администрация муниципального района 

Аургазинский район  Республики 

Башкортостан 
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Задачи: 

- повышение эффективности профилактики и 

предотвращения конфликтов на социальной, этнической и 

конфессиональной почве; 

- повышение уровня общественного мнения, 

направленного на создание атмосферы нетерпимости 

населения к проявлениям террористической и 

экстремистской идеологии; 

- повышение уровня безопасности и 

антитеррористической защищенности объектов 

социальной инфраструктуры и мест массового 

пребывания людей. 

16 

Профилактика правонарушений и 

борьба с преступностью в 

муниципальном районе Аургазинский 

район Республики Башкортостан на 

2017-2019 годы 

Цели: 

- обеспечение надежной защиты жизни, здоровья, прав и 

свобод граждан, а также всех форм собственности от 

преступных посягательств; обеспечение экономической 

безопасности;  

 - консолидация усилий государственных, 

правоохранительных органов, заинтересованных 

ведомств, общественных институтов в профилактике 

правонарушений и борьбе с преступностью;  

 - повышение уровня общественной безопасности и 

укрепление правопорядка;  

 - предотвращение проявлений фактов терроризма и 

экстремизма. 

Задачи: 

Отдел МВД России по Аургазинскому 

району РБ; Отдел УФМС России в 

Аургазинском районе; отдел Управления 

труда и социальной защиты населения 

Минтруда РБ по г. Стерлитамак в 

Аургазинском районе; МКУ отдел 

образования МР района Аургазинский 

район; сектор по физической культуре, 

спорту и делам молодежи администрации 

МР Аургазинский район РБ; комиссия по 

делам несовершеннолетних и защите их 

прав администрации МР Аургазинский 

район, ГКУ Центр занятости населения 

Аургазинского района РБ; МКУ Отдел 

культуры МР Аургазинский район; ГБУЗ 

РБ Толбазинская центральная районная 

больница; Редакция районной газеты  

«Аургазинский вестник», Общественные 

организации 
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- снижение уровня преступности на территории район;  

 - укрепление системы социальной профилактики 

правонарушений, направленной на активизацию борьбы с 

пьянством, алкоголизмом, наркоманией; преступностью, 

безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних; 

незаконной миграцией; ресоциализацию лиц, 

освободившихся из мест лишения свободы;  

 - совершенствование нормативной правовой базы по 

профилактике правонарушений;  

 - активизация участия и улучшение координации 

деятельности органов власти и местного самоуправления 

в предупреждении правонарушений;  

 - повышение оперативности реагирования на заявления и 

сообщения о правонарушениях за счет наращивания сил 

правопорядка и технических средств контроля за 

ситуацией в общественных местах;  

- улучшение взаимодействия всех звеньев 

правоохранительных органов, восстановления доверия 

общества к ним, поэтапное формирование действенной 

системы профилактики правонарушения. 

17 

Развитие образования 

муниципального района 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан на 2017-2020 годы 

Цели: 

- обеспечение динамичного развития муниципальной 

системы образования в соответствии с запросами 

личности и общества, 

- обеспечение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития 

РБ. 

Задачи: 

- модернизация системы дошкольного, общего, 

Муниципальное казенное учреждение 

Отдел образования муниципального 

района Аургазинский район Республики 

Башкортостан, муниципальное казенное 

учреждение "Централизованная 

бухгалтерия образовательных 

учреждений", образовательные 

учреждения района 
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дополнительного образования как институтов 

социального развития; 

- создание условий для предоставления равных 

возможностей всем категориям обучающихся в 

получении качественного образования в соответствии с 

современными требованиями; 

- укрепление материально-технической базы системы 

образования за счет реконструкции существующих 

объектов образования; 

- развитие кадрового потенциала сферы образования; 

- осуществление полномочий муниципального района в 

сфере образования 

18 

Оптимизация сети образовательных 

учреждений муниципального района 

Аургазинский район  Республики 

Башкортостан на 2014-2018 годы 

Цели: 

- Обеспечение доступности и повышения качества 

образования, его конкурентоспособности в 

образовательных учреждениях района/ 

Задачи: 

- создание условий для устойчивого развития общего 

среднего образования на основе модернизации его 

содержания с учётом потребностей развивающегося 

общества; 

- обеспечение доступа учащихся к качественным знаниям 

за счёт использования транспортных схем доставки 

учащихся в базовые школы, интеграции 

общеобразовательной школы с учреждениями 

дошкольного образования; 

-улучшение материального оснащения базовых школ 

техническими и мультимедийными средствами обучения, 

обеспечивающими качественный образовательный 

Отдел образования администрации 

муниципального района Аургазинский 

район, образовательные учреждения 

муниципального  района Аургазинский 

район 
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процесс; 

- поддержки инновационных образовательных структур, 

формирующихся в сельской местности; 

- создание условий для  всесторонней подготовки 

учащихся к самостоятельной жизни, жизненному и 

профессиональному самоутверждению 

19 

Совершенствование организации 

питания в образовательных 

организациях на 2017-2020 годы 

Цели:  

- совершенствование системы организации детского и 

школьного питания в муниципальных образовательных 

учреждениях (далее – ОУ), обеспечивающих 

качественное и сбалансированное питание детей и 

подростков. Обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия в ОУ МР 

Аургазинский район РБ. Сохранение и укрепление здоро-

вья детей школьного и дошкольного возраста. 

Задачи: 

- создание системы обеспечения детей дошкольного и 

школьного возраста оптимальным питанием в 

соответствии с физиологическими потребностями. 

- укрепление и развитие материально-технической базы 

пищеблоков ОУ района в соответствии с нормативной 

потребностью. 

- совершенствование системы эффективного управления и 

контроля над организацией школьного и дошкольного 

питания. 

- совершенствование профессионально-кадрового состава 

работников, задействованных в системе детского питания. 

МКУ Отдел образования 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан 
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- пропаганда и обучение в области здорового питания. 

20 

Пожарная безопасность 

муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района 

Аургазинский район на 2017-2019 

годы 

Цели: 

- создание условий для безопасности муниципальных 

образовательных учреждений МР Аургазинский район, 

которая достигается путем реализации специально 

разрабатываемой системы мер и мероприятий правового, 

организационного, материально-технического и 

финансово-экономического характера. 

Задачи: 

- повышение уровня противопожарной безопасности 

образовательных учреждений района; 

- раннее выявление причин и признаков опасных 

ситуаций, их предотвращение и устранение; 

- повышение уровня знаний по пожарной безопасности и 

культуры поведения обучающихся, воспитанников, 

работников муниципальных образовательных 

учреждений; 

- обеспечение условий и возможностей для самозащиты, 

спасения и защиты других людей. 

МКУ Отдел образования МР 

Аургазинский район РБ. 

21 

Развитие малых форм хозяйствования 

«Живое село»  в муниципальном 

районе Аургазинский район 

Республики Башкортостан на 2012-

2020 годы 

Цели: 

- увеличение объемов сельскохозяйственного 

производства в крестьянских подворьях, - переориентация 

их производства на рынок, налаживание каналов сбыта 

произведенной продукции, создание условий для возврата 

молодежи в сельскую местность. 

- создание благоприятных экономических, правовых, 

информационных и организационных условий  для 

Отдел экономики и прогнозирования 

администрации МР, МБУ 

«Информационно-консультационный 

центр». 
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устойчивого  развития  малых форм хозяйствования на 

селе, обеспечивающих сохранение и создание новых 

рабочих мест, стабильное  поступление налогов в 

бюджеты района и поселений, обеспечение занятости  и 

развитие самозанятости населения района, увеличение 

товарного производства  продукции  малыми формами  

хозяйствования на селе. 

Задачи: 

- разработка механизмов по реализации приоритетных 

направлений в развитии малых форм хозяйствования на 

селе. Привлечение инвестиций для развития малых форм 

собственности на селе. Популяризация 

предпринимательской деятельности. 

22 

Снижение рисков и смягчение 

последствий чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера 

в муниципальном районе 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан до 2017 года 

Цели: 

- повышение безопасности населения муниципального 

района Аургазинский район и защищенности 

потенциально опасных объектов экономики от угроз 

природного и техногенного характера; 

- обеспечение необходимых условий для повышения 

пожарной безопасности объектов, защищенности 

граждан и организаций Аургазинского района от 

пожаров, предупреждение и смягчение их  последствий, 

а также повышение степени готовности сил и средств 

подразделений  противопожарной охраны; 

- создание условий для обеспечения безопасного отдыха 

людей в местах массового отдыха населения на воде; 

снижение количества погибших на водных объектах 

Аургазинского района. 

Задачи: 

Сектор по мобилизационной подготовке, 

гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям, администрация 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан 
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- внедрение современных  технологий защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера;  

- повышение защищенности потенциально опасных 

объектов экономики от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера;  

- совершенствование информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры районного 

уровня системы государственного управления и 

экстренного реагирования в чрезвычайных и кризисных 

ситуациях;  

-развитие системы обеспечения комплексной 

безопасности жизнедеятельности населения при 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного 

характера, в том числе с использованием общероссийской 

комплексной системы информирования и оповещения 

населения в местах массового пребывания людей 

23 

Районная долгосрочная программа 

«Развитие и укрепление материально-

технической базы учреждений 

культуры муниципального района 

Аургазинский район» на 2013-2018 

годы 

Цели: 

- создание оптимальных, безопасных и благоприятных 

условий реализации культурных потребностей населения 

и учреждения культуры МР Аургазинский район. 

Задачи: 

- обеспечение необходимого для качественного 

предоставления услуг уровня технического состояния 

зданий учреждений культуры; 

- обеспечения эксплуатационных требований, 

предъявляемых к зданиям (помещениям) учреждений 

культуры, согласно нормам техногенной (пожарной) 

безопасности.  

МКУ Отдел культуры администрации МР 

Аургазинский район РБ; 

Администрации сельских поселений 

района 
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24 

Муниципальная программа «Развитие 

библиотечного дела муниципального 

района Аургазинский район 

Республики Башкортостан» на 2015-

2019 годы 

Цели: 

- создание современной модели библиотечно-

информационного обслуживания населения района, 

обеспечивающей конституционные права граждан на 

свободный и оперативный доступ к информации, 

приобщения к ценностям культуры, практическим и 

фундаментальным знаниям, сохранение культурного 

наследия народов района; 

- поэтапная модернизация всех библиотек, 

предусматривающая компьютеризацию рабочих мест 

специалистов и пользователей, подключение локальных 

библиотечных сетей к корпоративной информационной 

системе; 

- перевод библиотечных каталогов на электронные 

носители, обеспечение доступа в Интернет. 

Задачи: 

- формирование информационной и правовой культуры 

общества, интереса к чтению, родному языку, 

отечественной истории и культуре; 

- обеспечение доступности услуг библиотек для граждан с 

ограничениями в жизнедеятельности детей и юношества; 

-укрепление материально- технической базы библиотек, 

реконструкцию зданий и помещений, обеспечение их 

современным оборудованием.  

МКУ Отдел культуры администрации 

муниципального района Аургазинский 

район РБ; 

Администрации сельских поселений 

района 

25 

Развитие культуры в муниципальном 

районе Аургазинский район 

Республики Башкортостан» на 2017-

2021 годы 

Цели: 

- формирование единого культурного пространства, 

создание условий для равного доступа населения к 

культурным ценностям, информационным ресурсам и 

Отдел культуры администрации 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан, МАУ 

«Аургазинская районная киновидеосеть» 
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пользованию услугами учреждений культуры и 

киновидеосети. 

Задачи: 

- содействие в повышении эффективности деятельности 

клубных учреждений района, увеличении доли 

участников объединений народного самодеятельного 

творчества; 

- повышение эффективности библиотечного, 

библиографического и информационного обслуживания 

жителей района; 

- cоздание условий для эффективного развития системы 

дополнительного образования детей в сфере культуры и 

искусства; 

- развитие туризма в муниципальном районе; 

- повышение качества деятельности централизованной 

бухгалтерии учреждений культуры муниципального 

района с целью увеличения эффективности работы 

учреждений культуры района; 

- повышение культуры обслуживания зрителей и 

обеспечение высокого качества видеопоказа, создание 

комфортабельных условий в кинотеатре, облегчение 

труда персонала, механизации производственных 

процессов; 

- повышение культуры обслуживания зрителей и 

обеспечение высокого качества киновидеопоказа, 

создание комфортабельных условий в кинотеатре. 

26 Укрепление единства Российской 

нации и этнокультурное развитие 

Цели и задачи: МКУ Отдел культуры администрации МР 
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народов, проживающих в 

муниципальном районе Аургазинский 

район Республики Башкортостан 

(2017–2025 годы) 

- укрепление единства многонационального народа 

(российской нации); 

- содействие укреплению гражданского единства и 

гармонизации межнациональных отношений; 

- формирование позитивного имиджа муниципального 

района Аургазинский район Республики Башкортостан 

как территории, комфортной для проживания 

представителей различных национальностей. 

Аургазинский район РБ; 

 

Администрации сельских поселений 

района; 

Редакция районной газеты 

«Аургазинский вестник»  

27 

Сохранение и развитие 

кинематографии в муниципальном 

районе Аургазинский район 

Республики Башкортостан на 2017–

2021 годы 

Цели: 

- формирование культурного единого пространства, 

создание условий для выравнивания доступа населения к 

культурным ценностям, информационным ресурсам и 

пользованию услугами учреждений культуры. 

Задачи: 

- повышение культуры обслуживания зрителей и 

обеспечение высокого качества киновидеопоказа, 

создание комфортабельных условий в кинотеатре, 

облегчение труда персонала, механизация 

производственных процессов. 

Муниципальное автономное учреждение 

«Аургазинская районная киновидеосеть» 

28 

Управление муниципальными 

финансами и муниципальным долгом 

муниципального района 

Аургазинский район Республики 

Башкортостан на 2017–2022 годы 

Цели: 

- обеспечение долгосрочной сбалансированности и 

устойчивости бюджета муниципального района 

Аургазинский район, 

- повышения качества управления муниципальными 

финансами. 

Задачи: 

- совершенствование организации и осуществления 

Финансовое управление администрации 

муниципального района Аургазинский 

район Республики Башкортостан 
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бюджетного процесса в муниципальном районе 

Аургазинский район; 

- повышение эффективности расходов бюджета 

муниципального района Аургазинский район; 

- эффективное управление муниципальным долгом 

муниципального района Аургазинский район; 

- осуществление финансового контроля за 

использованием средств бюджета муниципального района 

Аургазинский район и исполнением бюджетного 

законодательства, совершенствование методов 

финансового контроля. 

29 

Доступная среда на 2017-2022 годы Цели: 

- сформировать безбарьерную среду жизнедеятельности 

маломобильных граждан РБ; создать условия, 

способствующие интеграции инвалидов в общество и 

повышению уровня их жизни; 

Задачи: 

повышать уровень доступности приоритетных объектов и 

услуг в приоритетных сферах  

жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных 

групп населения (людей, испытывающих затруднения при 

самостоятельном передвижении, получении услуг, 

необходимой информации); организовать профилактику 

инвалидности в раннем возрасте и интеграцию в 

общество семей, воспитывающих детей-инвалидов и 

детей с нарушениями в развитии. 

Администрация муниципального района 

Аургазинский район РБ; ГБУЗ 

Толбазинская центральная районная 

больница; МКУ Отдел культуры МР 

Аургазинский район РБ; МКУ Отдел 

образования МР Аургазинский район РБ; 

Отдел филиала ГБУ Республиканского 

центра социальной поддержки населения 

по г. Стерлитамаку в Аургазинском 

районе (по согласованию); 

Муниципальное учреждение 

«Архитектурно-строительный отдел» МР 

Аургазинский район РБ. 
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Сокращения, применяемые в тексте 

 

АЗС – автозаправочная станция 

АПК – агропромышленный комплекс 

ГБОУ НПО – государственное бюджетное учреждение начального 

профессионального образования 

ГБУЗ – государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

ГКУ – государственное казенное учреждение 

ГО – городской округ  

ЗАО – закрытое акционерное общество 

КУС МЗИО – Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и 

имущественных отношений 

КФХ – крестьянское фермерское хозяйство 

ЛПХ – личное подсобное хозяйство 

МАУ ДО – муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

МБУ – муниципальное бюджетное учреждение 

МКУ – муниципальное казенное учреждение  

МР – муниципальный район 

МТС – машинно-тракторная станция 

МУП Аургазинское РПУ БОН – муниципальное унитарное предприятие 

Аургазинское районное производственное управление бытового обслуживания 

населения 

МУП ПУЖКХ – муниципальное унитарное предприятие Производственное 

управление жилищно-коммунального хозяйства 

НДФЛ – налог на доходы физических лиц 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОКС – объекты капитального строительства  

ООО МФ – Общество с ограниченной ответственностью Молочная ферма 

ООО УК– Общество с ограниченной ответственностью Управляющая компания 

ОУ – общеобразовательное учреждение 

ДОУ – дошкольное образовательное учреждение  

ПЗЗ – правила землепользования и застройки 

ППМИ – программа поддержки местных инициатив 

ПО – производственное объединение  

РБ – Республика Башкортостан 

РГАУ МФЦ – Республиканское государственное автономное учреждение 

Многофункциональный центр 

СМИ – средства массовой информации 

СМП – субъекты малого предпринимательства 

СП – сельское поселение 

ТБО – твердые бытовые отходы 

ТВ – товарищество на вере 

ТОС – территориальное общественное самоуправление 

ТСЖ – товарищество собственников жилья 

ТСК – торгово-сервисный комплекс 


